Приложение №16
 к Договору №___________
от «____» __________2024г.

Расходы на персонал Исполнителя

	№ п/п
	Виды выплат
	Сумма на 1 работника

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	1
	Частичная компенсация стоимости питания*
	Не менее 1 170 тенге за одну рабочую смену без учета НДС РК
	Не менее 1 228 тенге за одну рабочую смену без учета НДС РК
	Не менее 1 277 тенге за одну рабочую смену без учета НДС РК
	Не менее 1 328 тенге за одну рабочую смену без учета НДС РК

	2
	Добровольное медицинское страхование
	Не менее 93 600 тенге в год без учета НДС РК
	Не менее 98 280 тенге в год без учета НДС РК
	Не менее 102 211 тенге в год без учета НДС РК
	[bookmark: _GoBack]Не менее 106 299 тенге в год без учета НДС РК

	3
	Материальная помощь на оздоровление 
	Не менее 1 должностного оклада/ месячной тарифной ставки

	4
	Производственная 
(текущая) премия
	Не менее 33,3% от оплаты по тарифным ставкам/должностным окладам за фактически отработанное время

	5
	Премия ко дню Независимости РК/ко Дню Республики
и профессиональному празднику
	
Не менее 40 МРП на два праздника




* - с заключением договора на предоставление услуг по организации горячего питания в течение производственной смены работникам Исполнителя сторонней организацией;

	Заказчик:
	      Исполнитель:

	

_________________ 
	      
       
     __________________ 



