
Дата формирования: 04.05.2020
  

ПРОТОКОЛ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО ОБСУЖДЕНИЯ ПРОЕКТА  
ТЕНДЕРНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ЗАКУПКЕ СПОСОБОМ Открытый тендер на понижение  

№ 431414
  

Акционерное общество "Национальная компания "Қазақстан темір жолы"
   

(наименование заказчика)
 

в целях проведения процедуры предварительного обсуждения проекта тендерной документации с потенциальными поставщиками
разместило 27.04.2020 19:24:00 проект тендерной документации по закупке:
  

Услуги по оформлению прав на земельные участки под зданиями, сооружениями ЦЖСБ
   

(наименование закупки)
 

До истечения окончательного срока представления замечаний по проекту тендерной документации поступили следующие замечания:
 

1. Наименование организации: Товарищество с ограниченной ответственностью Юридическое Агентство "Омега МХ", ФИО инициатора:
ТУРСЫНОВ АЙБЕК ЖАДИГЕРОВИЧ, Контактные данные: +7 (701) 999-2827
 

№ Дата и время поступления
замечания/предложения Номер лота Требование по

закупке Замечания/предложения Принятое
решение Обоснование решения

1 28.04.2020 17:20 1(13103-1
У,1506560)

Требования к
специалистам
поставщика

Формой подтверждения
опыта работы специалистов в
тендерной документации
указана только электронная
копия трудовой книжки.
Хотя, согласно статьи 25
Трудового кодекса
Республики Казахстан от 23
ноября 2015 года №414-V
ЗРК, документом
подтверждающим трудовую
деятельность работника
может быть любой из
следующих: 1) трудовая
книжка; 2) трудовой договор
с отметкой работодателя о
дате и основании его
прекращения; 3) выписки из
актов работодателя,
подтверждающих
возникновение и
прекращение трудовых
отношений на основе
заключения и прекращения
трудового договора; 4)
выписки из ведомости
выдачи заработной платы
работникам; 5) послужной
список (перечень сведений о
работе, трудовой
деятельности работника),
подписанный работодателем,
заверенный печатью
организации (при ее
наличии); 6) выписки из
единого накопительного
пенсионного фонда о
перечисленных обязательных
пенсионных взносах; 7)
сведения из

отклонено

Филиал акционерного
общества"Национальная
компания
"Қазақстантеміржолы" -
"Атырауское отделение
магистральной сети", в ответ
на Ваши замечания к
требованиям предъявляемым к
специалистам поставщика по
закупке № 431414 «Услуги по
оформлению прав на
земельные участки под
зданиями, сооружениями»
проводимого способом
открытого тендера на
понижение,среди
предварительно
квалифицированных
поставщиков, сообщает, что
согласно п.5 Приложения № 5
к Стандарту, установление
требованийо наличии у
потенциальных поставщиков
квалифицированных
специалистов, имеющих опыт
работы в области,
соответствующей предмету
закупок,
подтверждаемыхналичием
документов, определенных
Заказчиком/организатором
закупок,является правом
Заказчика/организатора
закупок. Дополнительно
сообщаем, что согласно статьи
25 Трудового кодекса
Республики Казахстан от 23
ноября 2015 года №414-V ЗРК,
документом подтверждающим
трудовую деятельность
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Государственного фонда
социального страхования о
произведенных социальных
отчислениях; 8) архивная
справка, содержащая
сведения о трудовой
деятельности работника. В
связи с вышеизложенным,
прошу внести изменение в
данный пункт согласно
действующего
Законодательства.

работника может быть любой
из следующих: 1) трудовая
книжка; 2) трудовой договор с
отметкой работодателя о дате
и основании его прекращения;
3) выписки из актов
работодателя,
подтверждающих
возникновение и прекращение
трудовых отношений на
основе заключения и
прекращения трудового
договора; 4) выписки из
ведомости выдачи заработной
платы работникам; 5)
послужной список (перечень
сведений о работе, трудовой
деятельности работника),
подписанный работодателем,
заверенный печатью
организации (при ее наличии);
6) выписки из единого
накопительного пенсионного
фонда о перечисленных
обязательных пенсионных
взносах; 7) сведения из
Государственного фонда
социального страхования о
произведенных социальных
отчислениях; 8) архивная
справка, содержащая сведения
о трудовой деятельности
работника. В связи с чем,
нарушений действующего
Законодательства не имеется,
и вносить изменения в
тендерную документацию нет
необходимости.

2 28.04.2020 17:20 1(13103-1
У,1506560)

Требования к
специалистам
поставщика

Формой подтверждения
опыта работы специалистов в
тендерной документации
указана только электронная
копия трудовой книжки.
Хотя, согласно статьи 25
Трудового кодекса
Республики Казахстан от 23
ноября 2015 года №414-V
ЗРК, документом
подтверждающим трудовую
деятельность работника
может быть любой из
следующих: 1) трудовая
книжка; 2) трудовой договор
с отметкой работодателя о
дате и основании его
прекращения; 3) выписки из
актов работодателя,
подтверждающих
возникновение и
прекращение трудовых
отношений на основе
заключения и прекращения
трудового договора; 4)
выписки из ведомости
выдачи заработной платы
работникам; 5) послужной

отклонено

Филиал акционерного
общества"Национальная
компания
"Қазақстантеміржолы" -
"Атырауское отделение
магистральной сети", в ответ
на Ваши замечания к
требованиям предъявляемым к
специалистам поставщика по
закупке № 431414 «Услуги по
оформлению прав на
земельные участки под
зданиями, сооружениями»
проводимого способом
открытого тендера на
понижение,среди
предварительно
квалифицированных
поставщиков, сообщает, что
согласно п.5 Приложения № 5
к Стандарту, установление
требованийо наличии у
потенциальных поставщиков
квалифицированных
специалистов, имеющих опыт
работы в области,
соответствующей предмету
закупок,
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список (перечень сведений о
работе, трудовой
деятельности работника),
подписанный работодателем,
заверенный печатью
организации (при ее
наличии); 6) выписки из
единого накопительного
пенсионного фонда о
перечисленных обязательных
пенсионных взносах; 7)
сведения из
Государственного фонда
социального страхования о
произведенных социальных
отчислениях; 8) архивная
справка, содержащая
сведения о трудовой
деятельности работника. В
связи с вышеизложенным,
прошу внести изменение в
данный пункт согласно
действующего
Законодательства.

подтверждаемыхналичием
документов, определенных
Заказчиком/организатором
закупок,является правом
Заказчика/организатора
закупок. Дополнительно
сообщаем, что согласно статьи
25 Трудового кодекса
Республики Казахстан от 23
ноября 2015 года №414-V ЗРК,
документом подтверждающим
трудовую деятельность
работника может быть любой
из следующих: 1) трудовая
книжка; 2) трудовой договор с
отметкой работодателя о дате
и основании его прекращения;
3) выписки из актов
работодателя,
подтверждающих
возникновение и прекращение
трудовых отношений на
основе заключения и
прекращения трудового
договора; 4) выписки из
ведомости выдачи заработной
платы работникам; 5)
послужной список (перечень
сведений о работе, трудовой
деятельности работника),
подписанный работодателем,
заверенный печатью
организации (при ее наличии);
6) выписки из единого
накопительного пенсионного
фонда о перечисленных
обязательных пенсионных
взносах; 7) сведения из
Государственного фонда
социального страхования о
произведенных социальных
отчислениях; 8) архивная
справка, содержащая сведения
о трудовой деятельности
работника. В связи с чем,
нарушений действующего
Законодательства не имеется,
и вносить изменения в
тендерную документацию нет
необходимости.

3 28.04.2020 17:20 1(13103-1
У,1506560)

Требования к
специалистам
поставщика

Формой подтверждения
опыта работы специалистов в
тендерной документации
указана только электронная
копия трудовой книжки.
Хотя, согласно статьи 25
Трудового кодекса
Республики Казахстан от 23
ноября 2015 года №414-V
ЗРК, документом
подтверждающим трудовую
деятельность работника
может быть любой из
следующих: 1) трудовая
книжка; 2) трудовой договор
с отметкой работодателя о

отклонено

Филиал акционерного
общества"Национальная
компания
"Қазақстантеміржолы" -
"Атырауское отделение
магистральной сети", в ответ
на Ваши замечания к
требованиям предъявляемым к
специалистам поставщика по
закупке № 431414 «Услуги по
оформлению прав на
земельные участки под
зданиями, сооружениями»
проводимого способом
открытого тендера на
понижение,среди
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дате и основании его
прекращения; 3) выписки из
актов работодателя,
подтверждающих
возникновение и
прекращение трудовых
отношений на основе
заключения и прекращения
трудового договора; 4)
выписки из ведомости
выдачи заработной платы
работникам; 5) послужной
список (перечень сведений о
работе, трудовой
деятельности работника),
подписанный работодателем,
заверенный печатью
организации (при ее
наличии); 6) выписки из
единого накопительного
пенсионного фонда о
перечисленных обязательных
пенсионных взносах; 7)
сведения из
Государственного фонда
социального страхования о
произведенных социальных
отчислениях; 8) архивная
справка, содержащая
сведения о трудовой
деятельности работника. В
связи с вышеизложенным,
прошу внести изменение в
данный пункт согласно
действующего
Законодательства.

предварительно
квалифицированных
поставщиков, сообщает, что
согласно п.5 Приложения № 5
к Стандарту, установление
требованийо наличии у
потенциальных поставщиков
квалифицированных
специалистов, имеющих опыт
работы в области,
соответствующей предмету
закупок,
подтверждаемыхналичием
документов, определенных
Заказчиком/организатором
закупок,является правом
Заказчика/организатора
закупок. Дополнительно
сообщаем, что согласно статьи
25 Трудового кодекса
Республики Казахстан от 23
ноября 2015 года №414-V ЗРК,
документом подтверждающим
трудовую деятельность
работника может быть любой
из следующих: 1) трудовая
книжка; 2) трудовой договор с
отметкой работодателя о дате
и основании его прекращения;
3) выписки из актов
работодателя,
подтверждающих
возникновение и прекращение
трудовых отношений на
основе заключения и
прекращения трудового
договора; 4) выписки из
ведомости выдачи заработной
платы работникам; 5)
послужной список (перечень
сведений о работе, трудовой
деятельности работника),
подписанный работодателем,
заверенный печатью
организации (при ее наличии);
6) выписки из единого
накопительного пенсионного
фонда о перечисленных
обязательных пенсионных
взносах; 7) сведения из
Государственного фонда
социального страхования о
произведенных социальных
отчислениях; 8) архивная
справка, содержащая сведения
о трудовой деятельности
работника. В связи с чем,
нарушений действующего
Законодательства не имеется,
и вносить изменения в
тендерную документацию нет
необходимости.

Заместитель директора по экономике и финансам Ерниязов Кенжегали Мырзагалиевич Дата и время подписания: 04.05.2020 11:01
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