
Приложение № 4
к Договору добровольного 
страхования на случай болезни
№______________ от «__» декабря 202_г.



Расчет страховой суммы на 2025 год
Страховая сумма на одного сотрудника по программе «1» -  7 000 000 (семь миллионов) тенге.
Страховая сумма на одного сотрудника по программе «2» -  7 000 000 (семь миллионов) тенге.
Расчет по плану по программе «1»: 37 (сотрудников) * 7 000 000 тенге (семь миллионов) = 259 000 000 (двести пятьдесят девять миллионов) тенге.
Расчет по плану по программе «2»: 132 (сотрудников) * 7 000 000 тенге (семь миллионов) = 924 000 000 (девятьсот двадцать четыре миллиона) тенге.
Общая страховая сумма по Договору на 2025 год: 1 183 000 000 (один миллиард сто восемьдесят три миллиона) тенге.
Расчет по факту по программе «1»: 37 (сотрудников) * 7 000 000 тенге (семь миллионов) = 259 000 000 (двести пятьдесят девять миллионов) тенге.
Расчет по факту по программе «2»: 132 (сотрудников) * 7 000 000 тенге (семь миллионов) = 924 000 000 (девятьсот двадцать четыре миллиона) тенге.
Фактическая страховая сумма по Договору на 2025 год: 1 183 000 000 (один миллиард сто восемьдесят три миллиона) тенге.

Расчет страховой суммы на 2026 год
Страховая сумма на одного сотрудника по программе «1» -  7 000 000 (семь миллионов) тенге.
Страховая сумма на одного сотрудника по программе «2» -  7 000 000 (семь миллионов) тенге.
Расчет по плану по программе «1»: 37 (сотрудников) * 7 000 000 тенге (семь миллионов) = 259 000 000 (двести пятьдесят девять миллионов) тенге.
Расчет по плану по программе «2»: 132 (сотрудников) * 7 000 000 тенге (семь миллионов) = 924 000 000 (девятьсот двадцать четыре миллиона) тенге.
Общая страховая сумма по Договору на 2026 год: 1 183 000 000 (один миллиард сто восемьдесят три миллиона) тенге.
Расчет по факту по программе «1»: 37 (сотрудников) * 7 000 000 тенге (семь миллионов) = 259 000 000 (двести пятьдесят девять миллионов) тенге.
Расчет по факту по программе «2»: 132 (сотрудников) * 7 000 000 тенге (семь миллионов) = 924 000 000 (девятьсот двадцать четыре миллиона) тенге.
Фактическая страховая сумма по Договору на 2026 год: 1 183 000 000 (один миллиард сто восемьдесят три миллиона) тенге.

Расчет страховой суммы на 2027 год
Страховая сумма на одного сотрудника по программе «1» -  7 000 000 (семь миллионов) тенге.
Страховая сумма на одного сотрудника по программе «2» -  7 000 000 (семь миллионов) тенге.
Расчет по плану по программе «1»: 37 (сотрудников) * 7 000 000 тенге (семь миллионов) = 259 000 000 (двести пятьдесят девять миллионов) тенге.
Расчет по плану по программе «2»: 132 (сотрудников) * 7 000 000 тенге (семь миллионов) = 924 000 000 (девятьсот двадцать четыре миллиона) тенге.
Общая страховая сумма по Договору на 2027 год: 1 183 000 000 (один миллиард сто восемьдесят три миллиона) тенге.
Расчет по факту по программе «1»: 37 (сотрудников) * 7 000 000 тенге (семь миллионов) = 259 000 000 (двести пятьдесят девять миллионов) тенге.
Расчет по факту по программе «2»: 132 (сотрудников) * 7 000 000 тенге (семь миллионов) = 924 000 000 (девятьсот двадцать четыре миллиона) тенге.
Фактическая страховая сумма по Договору на 2027 год: 1 183 000 000 (один миллиард сто восемьдесят три миллиона) тенге.

Общая страховая сумма по Договору за 2025, 2026 и 2027 года: 3 549 000 000 (три миллиарда пятьсот срок девять миллионов) тенге.
Фактическая страховая сумма по Договору за 2025, 2026 и 2027 года: 3 549 000 000 (три миллиарда пятьсот срок девять миллионов) тенге.




Расчет страховой премии на 2025 год
Страховая премия на одного сотрудника по программе «1»: 157 143,80 (сто пятьдесят семь тысяч сто сорок три) тенге 80 тиын.
Страховая премия на одного сотрудника по программе «2»: 157 143,80 (сто пятьдесят семь тысяч сто сорок три) тенге 80 тиын.
Расчет по плану по программе «1»: 37 (сотрудников) * 157 143,80 (сто пятьдесят семь тысяч сто сорок три) тенге 80 тиын = 5 814 320,60 (пять миллионов восемьсот четырнадцать триста двадцать) тенге 60 тиын.
Расчет по плану по программе «2»: 132 (сотрудников) * 157 143,80 (сто пятьдесят семь тысяч сто сорок три) тенге 80 тиын = 20 742 981,60 (двадцать миллионов семьсот сорок две тысячи девятьсот восемьдесят одна) тенге 60 тиын.
Общая сумма страховой премии на 2025 год: 26 557 302,20 (двадцать шесть миллионов пятьсот пятьдесят семь тысяч триста два) тенге 20 тиын.
Расчет по факту по программе «1»: 37 (сотрудников) * 157 143,80 (сто пятьдесят семь тысяч сто сорок три) тенге 80 тиын = 5 814 320,60 (пять миллионов восемьсот четырнадцать триста двадцать) тенге 60 тиын.
Расчет по факту по программе «2»: 132 (сотрудников) * 157 143,80 (сто пятьдесят семь тысяч сто сорок три) тенге 80 тиын = 20 742 981,60 (двадцать миллионов семьсот сорок две тысячи девятьсот восемьдесят одна) тенге 60 тиын. 
Фактическая сумма страховой премии на 2025 год: 26 557 302,20 (двадцать шесть миллионов пятьсот пятьдесят семь тысяч триста два) тенге 20 тиын.

Расчет страховой премии 2026 год
Страховая премия на одного сотрудника по программе «1»: 165 000,99 (сто шестьдесят пять тысяч) тенге 99 тиын.
Страховая премия на одного сотрудника по программе «2»: 165 000,99 (сто шестьдесят пять тысяч) тенге 99 тиын.
Расчет по плану по программе «1»: 37 (сотрудников) * 165 000,99 (сто шестьдесят пять тысяч) тенге 99 тиын = 6 105 036,63 (шесть миллионов сто пять тысяч тридцать шесть) тенге 63 тиын.
Расчет по плану по программе «2»: 132 (сотрудников) * 165 000,99 (сто шестьдесят пять тысяч) тенге 99 тиын = 21 780 130,68 (двадцать один миллионов семьсот восемьдесят тысяч сто тридцать) тенге 68 тиын.
Общая сумма страховой премии на 2026 год: 27 885 167,31 (двадцать семь миллионов восемьсот восемьдесят пять тысяч сто шестьдесят семь) тенге 31 тиын.
Расчет по факту по программе «1»: 37 (сотрудников) * 165 000,99 (сто шестьдесят пять тысяч) тенге 99 тиын = 6 105 036,63 (шесть миллионов сто пять тысяч тридцать шесть) тенге 63 тиын.
Расчет по факту по программе «2»: 132 (сотрудников) * 165 000,99 (сто шестьдесят пять тысяч) тенге 99 тиын = 21 780 130,68 (двадцать один миллионов семьсот восемьдесят тысяч сто тридцать) тенге 68 тиын.
Фактическая сумма страховой премии на 2026 год: 27 885 167,31 (двадцать семь миллионов восемьсот восемьдесят пять тысяч сто шестьдесят семь) тенге 31 тиын.

Расчет страховой премии 2027 год
Страховая премия на одного сотрудника по программе «1»: 173 251,04 (сто семьдесят три тысячи двести пятьдесят одна) тенге 04 тиын.
Страховая премия на одного сотрудника по программе «2»: 173 251,04 (сто семьдесят три тысячи двести пятьдесят одна) тенге 04 тиын.
Расчет по плану по программе «1»: 37 (сотрудников) * 173 251,04 (сто семьдесят три тысячи двести пятьдесят одна) тенге 04 тиын = 6 410 288,46 (шесть миллионов четыреста десять тысяч двести восемьдесят восемь) тенге 46 тиын.
Расчет по плану по программе «2»: 132 (сотрудников) * 173 251,04 (сто семьдесят три тысячи двести пятьдесят одна) тенге 04 тиын = 22 869 137,21 (двадцать два миллиона восемьсот шестьдесят девять тысяч сто тридцать семь) тенге 21 тиын.
Общая сумма страховой премии на 2027 год: 29 279 425,68 (двадцать девять миллионов двести семьдесят девять тысяч четыреста двадцать пять) тенге 68 тиын.
Расчет по факту по программе «1»: 37 (сотрудников) * 173 251,04 (сто семьдесят три тысячи двести пятьдесят одна) тенге 04 тиын = 6 410 288,46 (шесть миллионов четыреста десять тысяч двести восемьдесят восемь) тенге 46 тиын.
[bookmark: _GoBack]Расчет по факту по программе «2»: 132 (сотрудников) * 173 251,04 (сто семьдесят три тысячи двести пятьдесят одна) тенге 04 тиын = 22 869 137,21 (двадцать два миллиона восемьсот шестьдесят девять тысяч сто тридцать семь) тенге 21 тиын.
Фактическая сумма страховой премии 2027 год: 29 279 425,68 (двадцать девять миллионов двести семьдесят девять тысяч четыреста двадцать пять) тенге 68 тиын.

Общая сумма страховой премии 2025, 2026 и 2027 год: 83 721 895,19 (восемьдесят три миллиона семьсот двадцать одна тысяча восемьсот девяносто пять) тенге 19 тиын.
Фактическая сумма страховой премии 2025, 2026 и 2027 год: 83 721 895,19 (восемьдесят три миллиона семьсот двадцать одна тысяча восемьсот девяносто пять) тенге 19 тиын.
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