                                                                                                                     Приложение к договору № ________

Встречное обязательство поставщика о создании новых рабочих мест в городе Жанаозен для граждан Республики Казахстан, зарегистрированных по месту жительства в городе Жанаозен
 
1. Потенциальный поставщик, принимающий участие в долгосрочной закупке по лоту «Аутсорсинг персонала для приведения контрактной территории АО «Озенмунайгаз» в соответствие санитарно-экологическим требованиям» в соответствии с приложением №10 Порядка осуществления закупок «Регламент осуществления долгосрочных закупок товаров» (далее- Регламент), после заключения договора по итогам открытого тендера обязуется создать новые рабочие места в городе Жанаозен для граждан Республики Казахстан, зарегистрированных по месту жительства в городе Жанаозен согласно списка акимата города Жанаозен:
 	1) ТОО «SAAT Group» - 100 работников; 
2) ТОО «Tes Service Company»  - 100 работников;
3) ТОО «Verity Group» - 171 работников;
4) ТОО «Kazsnab-94» - 171 работников;
5) ТОО «Болашак-Узень» - 171 работников;
6) ИП «Джайлыханов К.А.» - 171 работников;
7) ТОО «SAFI STROI» - 171 работников;
8) ТОО «Тазалық-С» - 171 работников;
9) ИП «Каналыев М.Б.» - 171 работников.

2. Поставщик принимает на себя следующие обязательства, предусмотренных Регламентом:
         1) Обязательство поставщика о принятии на работу безработных граждан Республики Казахстан, зарегистрированных по месту жительства в городе Жанаозен;
         2)  Обязательство поставщика об обучении/повышении квалификации по требуемым профессиям принятых на работу граждан;
         3) Обязательство поставщика о предоставлении по письменному требованию акимата города Жанаозен, и (или) НПП, и (или) ТОО «Самрук-Казына Контракт», и (или) Заказчика информации и документов, подтверждающих выполнение встречного обязательства. 



Келісім-шартқа қосымша
№ ________
Жаңаөзен қаласында тұрғылықты жері бойынша тіркелген Қазақстан Республикасының азаматтары үшін Жаңаөзен қаласында жаңа жұмыс орындарын құру бойынша өнім берушінің қарсы міндеттемесі.

[bookmark: _GoBack]1. «Тауарларды ұзақ мерзімді сатып алуды жүзеге асыру қағидаларына» №10 қосымшаға сәйкес (бұдан әрі – Қағида) «"Өзенмұнайгаз" АҚ жалға алған аймақтарын санитарлық-экологиялық талаптарға сәйкестендіру қызметтері аутсорсингі» лоты бойынша ұзақ мерзімді сатып алуға қатысатын әлеуетті өнім беруші ашық конкурс қорытындысы бойынша шарт жасасқаннан кейін Жаңаөзен қаласының әкімдігінің тізіміне сәйкес Жаңаөзен қаласында тұрғылықты жері бойынша тіркелген Қазақстан Республикасының азаматтары үшін Жаңаөзен қаласында келесі жаңа жұмыс орындарын:
     
1) «SAAT Group» ЖШС - 100 жұмысшы;
2) «Tes Service Company»  ЖШС - 100 жұмысшы;
3) «Verity Group» ЖШС - 171 жұмысшы;
4) «Kazsnab-94» ЖШС - 171 жұмысшы;
5) «Болашак-Узень» ЖШС - 171 жұмысшы;
6) «Джайлыханов К.А.» ЖК - 171 жұмысшы;
7) «SAFI STROI» ЖШС - 171 жұмысшы;
8) ТОО «Тазалық-С» ЖШС - 171 жұмысшы;
9) ИП «Каналыев М.Б.» ЖШС - 171 жұмысшы.

2. Жеткізуші Регламентте көзделген келесі міндеттемелерді қабылдайды:

1) Өнім берушінің Жаңаөзен қаласында тұрғылықты жері бойынша тіркелген Қазақстан Республикасының жұмыссыз азаматтарын жұмысқа қабылдау;
2) Өнім берушінің жұмысқа қабылданған азаматтарды қажетті кәсіптер бойынша оқыту/біліктілігін арттыру;
3) Жаңаөзен қаласы әкімдігінің немесе ҰКП-ның және  «Самұрық-Қазына Контракт» ЖШС-нің немесе  Тапсырыс берушінің жазбаша сұрау  бойынша қарсы міндеттеменің орындалуын растайтын мәліметтер мен құжаттарды ұсыну.


