[bookmark: _GoBack]Приложение
Технической спецификации 
закупаемых консультационных услуг 
в области корпоративного управления
                       							к Договору о закупках услуг 
__________________________ 
															 «__»_________ 20__  года № __


Требования к Исполнителю и проектной команде

	Специальность
	Квалификация
	Форма подтверждения квалификации
	Количество специалистов
	Опыт работы отдельного члена команды (лет)

	
Ключевые члены проектной команды


	Партнер – руководитель проекта
	1) Опыт проведения диагностики Корпоративного управления за последние пять лет не менее чем в 10 компаниях с мультидивизиональной структурой управления, которые в совокупности должны включать (следующие все а, в): (а) компанию/и в Казахстане; (в) компанию/и которая/ые котируе/ются на одной или нескольких из следующих ведущих фондовых биржах (LSE, NYSE, HKSE, NASDAQ.
2) Опыт разработки и тестирования методологии диагностики корпоративного управления для организаций с мультидивизионная структурой активов.
3) Наличие степени в области делового администрирования в международных признанных школах бизнеса.
	Трудовой договор/договор найма / Соглашение-намерение специалиста к оказанию услуг по диагностике корпоративного управления; 2) резюме специалиста с подтверждением опыта работы; 3)  копия диплома MBA.
	1
	5

	Партнер – куратор одного или нескольких направлений диагностики
	Опыт проведения диагностики Корпоративного управления за последние пять лет не менее чем в 10 компаниях с мультидивизиональной структурой управления, которые в совокупности должны включать (следующие все а, в): (а) компанию/и в Казахстане; (в) компанию/и которая/ые котируе/ются на одной или нескольких из следующих ведущих фондовых биржах (LSE, NYSE, HKSE, NASDAQ.
Сертификация ICSA.
	Трудовой договор или договор найма / Соглашение-намерение специалиста к оказанию услуг по диагностике корпоративного управления; 2) резюме специалиста с подтверждением опыта работы. Сертификат ICSA.
	1
	5

	Аналитик с опытом работы в области корпоративного управления в странах ОЭСР
	Опыт работы в качестве корпоративного секретаря и опыт проведения диагностики систем корпоративного управления и эффективности советов директоров в странах ОЭСР. Сертификация ICSA.
	Трудовой договор или договор найма/ Письмо-подтверждение о привлечении специалиста к оказанию услуг по диагностике корпоративного управления / Письмо-намерение специалиста к оказанию услуг по диагностике корпоративного управления, 
резюме специалиста с подтверждением опыта, 
письмо-намерение о привлечении специалиста. Сертификат ICSA.
	1
	5

	Аналитик по корпоративному управлению и оценке советов директоров
	Опыт управления проектами по диагностике корпоративного управления и оценке эффективности советов директоров не менее в 10 компаниях с мультидивизиональной структурой управления в Казахстане. Сертификация ACCA.
	Трудовой договор / договор найма / Соглашение-намерение специалиста об участии в оказании услуг по диагностике корпоративного управления, резюме специалиста с подтверждением опыта, а также указание контактных данных клиентов-компаний, сертификат ACCA.
	1
	5

	Аналитик по управлению рисками и внутреннему контролю
	Опыт построения и независимой оценки системы управления рисками и внутреннего контроля не менее чем в 5 компаниях с мультидивизиональной структурой управления в Казахстане. Сертификация – FRM и/или PRM и/или CRMA.
	Трудовой договор или договор найма, резюме специалиста с подтверждением опыта, сертификаты FRM и/или PRM и/или CRMA.
	1
	2

	Аналитик по оценке службы внутреннего аудита
	Опыт независимой оценки службы внутреннего аудита не менее чем в 5 компаниях с мультидивизиональной структурой управления в Казахстане. Не менее 5 лет опыта работы на руководящей должности в области внутреннего аудита. Сертификации – CRMA и/или CIA.
	Трудовой договор и/или письмо-намерение специалиста к оказанию услуг по независимой оценке службы внутреннего аудита, копия трудовой книжки, резюме специалиста с подтверждением опыта, сертификаты CRMA и/или CIA.
	1
	5

	Аналитик по устойчивому развитию
	Опыт анализа рисков и обязательств, связанных с вопросами устойчивого развития, в том числе опыт анализа рисков и обязательств, связанных с вопросами охраны труда и техники безопасности не менее, чем в 5 компаниях с мультидивизиональной структурой управления в Казахстане и/или странах СНГ, наличие двух сертификаций из: GRI, OHSAS 18001 или ISO 45001.
	Трудовой договор / договор найма / Соглашение-намерение специалиста об участии в оказании услуг по диагностике корпоративного управления, резюме специалиста с подтверждением опыта, любые два сертификата из GRI, OHSAS 18001 или ISO 45001.
	1
	5

	Аналитик – юрист
	Юридический опыт.
Наличие степени LLM

	Трудовой договор / договор найма / резюме специалиста с подтверждением опыта, диплом LLM.
	1
	5

	Менеджер проектного офиса
	Опыт проведения диагностики корпоративного управления не менее чем в 2 компании за 2 года.
	Трудовой договор / договор найма / резюме специалиста с подтверждением опыта
	1
	2

	
Дополнительные члены проектной команды 


	Специалист по корпоративному управлению
	Опыт проведения диагностики корпоративного управления и опыт проведения независимой оценки совета директоров не менее чем в 2 компании за 2 года.
	Трудовой договор / Договор найма / Соглашение-намерение специалиста об участии в оказании услуг по диагностике корпоративного управления, резюме специалиста с подтверждением опыта

	2
	2

	Специалист по управлению рисками
	Опыт проведения независимой оценки / совершенствования системы управления рисками и внутреннего контроля не менее чем в 2 компаниях за 2 года.
	Трудовой договор / Договор найма / Соглашение-намерение специалиста об участии в оказании услуг по диагностике корпоративного управления, резюме специалиста с подтверждением опыта.
	2
	2

	Специалист по внутреннему аудиту
	Опыт проведения независимой оценки службы внутреннего аудита не менее чем в 4 компаниях за 2 года.
	Трудовой договор / Договор найма / Соглашение-намерение специалиста об участии в оказании услуг по диагностике корпоративного управления, резюме специалиста с подтверждением опыта.
	2
	2




