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Қолдану №5 дейін Келісім №___
«___» ______________2023 ж
«Өрiхтау Оперейтинг» ЖШС мердiгерлiк ұйымдар қызмет көрсету және жұмыстарды орындау кезiндегi объектiлердiң қауiпсiздiгi және еңбектi қорғау, өрт және өнеркәсiптiк қауiпсiздiк, қоршаған ортаны қорғау ережелерi
1. Кездесу.
Осы Ереже еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғауға, өрт және өнеркәсіптік қауіпсіздікке, қоршаған ортаны қорғауға қойылатын талаптарды, «Өріктау эксплуатациялау» кәсіпорнының объектілерінде мердігерлер келісім-шарт жасасу, жұмыстарды/қызметтерді ұйымдастыру және жүргізу кезінде құрылымдық бөлімшелер мен лауазымды тұлғалардың мердігерлермен жұмысының бірыңғай тәртібін белгілейді . ЖШС (бұдан әрі мәтін бойынша – Серіктестік/Тапсырыс беруші), ерекше және жоғары қауіптілікті білдіретін және сақталуы авариялардың, өндірістегі жазатайым оқиғалардың, оқыс оқиғалардың басталуын болдырмайтын немесе олардың жағымсыз салдарын барынша азайтуға мүмкіндік беретін негізгі принциптерді білдіреді.
2. Қолдану аясы.
Осы Қағида барлық құрылымдық бөлімшелер мен лауазымды тұлғаларға қызметтер мен жұмыстарды көрсетуге Шарт (келісімшарт/келісім) жасау кезінде, сондай-ақ жұмыстарды/қызметтерді орындау кезінде Мердігерлерге/Орындаушыларға және қосалқы мердігерлерге қолданылады. Серіктестік барлық Мердігерлерден/Мердігерлерден, олардың Қосалқы мердігерлерінен (бұдан әрі - Мердігер/Мердігер) Шартқа (келісімшартқа/келісімге) немесе осы Ереженің танысу парағына қол қою арқылы осы Ережемен танысуды, түсінуді және келісуді талап етеді.
3. Қауіпсіз жұмысты ұйымдастыруға қойылатын жалпы талаптар.
3.1. Мердігер «Өріктау Оперейтинг» ЖШС-ге ол орындауға тиіс жұмысты және көрсетуі тиіс қызметтерді толық түсінетінін, бұл үшін тиісті тәжірибесі мен біліктілігі бар екенін құжатпен растауы керек.
Жұмыстар/қызмет көрсетулер басталғанға дейін Мердігер/Орындаушы Серіктестікке/Тапсырыс берушіге келесі ақпаратты қамтитын келесі құжаттарды дайындауға және ұсынуға міндетті:
1) Тиісті мемлекеттік немесе басқа да реттеуші органдар берген қауіпсіздік және еңбекті қорғау, өрт және өнеркәсіптік қауіпсіздік, қоршаған ортаны қорғау бойынша қажетті нормативтік және рұқсат беретін құжаттама (бұдан әрі - ҚҚС, ӨҚ , БӨ );
2) Орындаушының/Орындаушының қызмет көрсету/жұмыс түрін орындау мүмкіндігін растайтын қызметкерлердің, жабдықтардың, машиналардың, жабдықтардың, қондырғылардың және құрылғылардың тізімдері;
3) Кәсіпорынның ұйымдық құрылымы, жұмыс орындарындағы қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарының сақталуына және мониторингіне жауапты жауапты басшының толық аты-жөні және байланыстары, тартылған персонал саны, жұмыс кестесі;
4) Қоғамның еңбекті қорғау, өнеркәсіптік, өрт қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау саласындағы саясаты Компанияның алкогольге және есірткі және психотроптық заттарды пайдалануға қатысты саясаты;
5) Шарт бойынша жұмыстарды орындауға тартылған барлық персоналдың денсаулық жағдайының жарамдылығын (аттестатталған медициналық мекемеде тексеруден өту) құжаттандыруға;
6) Мердігер/Мердігер персоналын қауіпсіздік және еңбекті қорғау, өнеркәсіптік және электр қауіпсіздігі, өрт қауіпсіздігі минимумы бойынша оқыту жоспарлары мен хаттамалары;
7) Төтенше және төтенше жағдайларда әрекет ету жоспары мен тәртібі (ЖҚ, өрттер, күкіртті сутегінің көрінісі);
8) Жазатайым оқиғалар және оларды тергеу туралы есеп беру тәртібі;
9) Өндірістік бақылау туралы ереже, қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарының сақталуын бақылау, ұйымның ШЖҚ тексеру жүргізу;
10) Мердігер/Мердігер денсаулық, қауіпсіздік және қоршаған ортаны қорғау бойынша ережелерді әзірлейді және бекітеді. Ережелер Мердігердің/Орындаушының барлық қызметкерлеріне таратылуы және түсінуі, сондай-ақ Тапсырыс берушінің принциптері мен талаптарына қайшы келмеуі керек;
11) Жеке қорғаныс құралдары және киілетін комбинезондарға қойылатын талаптар ;
12) Биіктіктен құлаудан, есту мен көзді қорғаудың қолданбалы құралдары;
13) Жұмыс бағдарламасы қауіптілігі жоғары жұмыстарды жүргізуге рұқсат береді. Жұмысқа рұқсат берілген қауіптілігі жоғары жұмыстардың бекітілген тізбесі;
14) Жүк тиегіштермен және жүк көтеру механизмдерімен жұмыс істеуге қажетті құжаттар;
15) Персоналға алғашқы медициналық көмек көрсету әдістеріне оқытуды растайтын құжаттар;
16) Мердігердің/Орындаушының медициналық қызмет көрсетуге немесе штаттық медициналық қызметкерге шарты бар;
17) Мердігердің/Орындаушының кәсіби авариялық-құтқару қызметтерімен және ұңғымаға қарсы қызмет көрсету және авариялық-құтқару жасағымен келісімі, сондай-ақ күкіртті сутегі қауіпсіздігі бойынша қызметтерді көрсету туралы келісім (тек ұңғымаларды бұрғылау және жөндеу бойынша қызмет көрсететін компаниялар);
18) Мердігердің/Орындаушының жұмыс аймағында өртке қарсы қызметпен келісімі бар;
19) Мердігердің/Орындаушының өндіріс және тұтыну қалдықтарын шығару және кәдеге жарату туралы шарты бар.
20) Мердігер/Мердігер көрсетілген және басқа ақпаратты беру, сондай-ақ Мердігер/Мердігердің еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мәселелері бойынша келіссөздер жүргізу үшін меншік иесіне өзінің жауапты өкілін береді. Мердігердің/Мердігердің мұндай өкілі денсаулықты, қауіпсіздікті және қоршаған ортаны қорғау мәселелерін Иемен талқылау үшін кез келген уақытта қолжетімді болуы керек.
21) Мердігер/Мердігер әрбір жұмыс орнында Тапсырыс берушінің талаптарына сәйкес мердігерлік жұмыстарды қауіпсіз жүргізуді ұйымдастыру шараларына сәйкестігін растайтын тиісті (қажетті) құжаттаманы жүргізеді және сақтайды.

3.1.1. Мердігердің/Орындаушының басқару тобы мен персоналы шарттық міндеттемелерді орындау кезінде осы талаптарды басшылыққа алуға (Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарына сәйкес әзірленген), рәсімдерді жүргізудің шарттары мен тәртібін сақтауға, Қазақстан Республикасы заңнамасының нормативтік құқықтық актілерінің барлық қолданылатын талаптарын және басқа реттеуші органдар мен ведомстволардың ЕҚ , ҚТ және ӨҚ , ЕП мәселелеріне қатысты талаптарын (соның ішінде ратификацияланған халықаралық талаптарды) орындауға және жоғары стандарттарды талап ететін Шартқа (шартқа/келісімге) сәйкес жұмыстар/қызметтер басталған кезде және Шарттың (келісімшарт/келісімшарт) бүкіл әрекет ету мерзімі ішінде . Егер «Ереженің» стандарттары мен қағидаттары қолданыстағы немесе әдетте Қазақстан Республикасында қолданылатын талаптардан жоғарырақ талаптарды қамтыса, Мердігер/Орындаушы осы «Ережені» сақтауға міндетті.
3.2. Тұлғаларға, мердігерлерге/мердігерлерге Серіктестік аумағында қызмет көрсетуге, әртүрлі жұмыс түрлерін орындауға және орындауға келесі шарттармен рұқсат етіледі:
3.2.1 Учаскенің өндірістік факторларын ескере отырып, орындалатын жұмыстың/қызметтің сипаты мен түріне сәйкес жеке куәлігі, рұқсат қағазы, тиісті рұқсаттары (оқыту мен біліктілігін растайтын біліктілік сертификаттары) бар 18 жасқа толмаған тұлғалар қолданыстағы нормативтік құқықтық актілерде белгіленген өз міндеттерін орындау үшін қажетті осы кәсіп бойынша жұмыс істеуге рұқсаттар, қауіпсіздік және еңбекті қорғау (негізгі кәсіп бойынша өздік жұмысқа жіберу), өрт-техникалық минимум, өнеркәсіптік қауіпсіздік бойынша оқыту және білімін тексеру туралы сертификаттар ( оның ішінде H2S курсында), электр қауіпсіздігі бойынша, қызмет саласына байланысты санитарлық-эпидемиологиялық талаптарға сәйкес), қажет болған жағдайда қауіптілігі жоғары жұмыстарды орындауға лицензия, қауіпті жүктерді тасымалдауға лицензия және кіріспеден өткен нұсқаушының қолымен кіріспе брифинг журналында тіркелумен брифинг.
Мердігердің/Орындаушының оқу жоспарына немесе сертификаттау талаптарына сәйкес бастапқы оқыту мен қайта даярлаудан тұрады . Оқыту процесі қызметкерлердің материалды меңгеруін, сондай-ақ олардың оқыту пәні бойынша құзыреттілігін тексеру құралын қамтамасыз етуі керек. Мердігер/Орындаушы өз қызметкерлерін оқытудың есебін жүргізуге міндетті. Мердігер/Орындаушы өз қызметкерлерімен белгіленген нысанда кіріспе, бастапқы, қайталанатын және мақсатты нұсқамаларды өткізуге міндетті.
3.2.2. Мердігердің/Мердігердің қызметкерлерімен, олар Тапсырыс берушінің объектісіне (өндірістік қызмет басталғанға дейін) жергілікті жерде біліктілік деңгейіне қарамастан жұмыстарды орындауға жіберілген кезде, мердігердің жұмысына жауапты тұлға бастапқы нұсқама өткізеді. жұмыс орнында, қажет болған жағдайда, мақсатты брифинг, танысу парағында сурет салу үшін осы Ережемен танысу. Жұмыс орнындағы қауіпсіздік және еңбекті қорғау бойынша брифинг қызметкерлерді нақты өндірістік ортамен, өндіріс сипатымен, тәуекелдермен, жұмыстың қауіпсіз әдістерімен және әдістерімен таныстыру мақсатында жүргізіледі.
3.2.3. келісім-шарт бойынша жұмыстарды/қызметтерді орындау процесінде пайдаланылатын көлік құралдарына тиісті рұқсаттардың және техникалық құжаттаманың болуы (Орындаушыда/Орындаушыда немесе оның Қосалқы мердігерінде бар болса).
3.2.4. Мердігер/Мердігер өзінің әрбір қызметкеріне қол қоюсыз шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Ережемен танысуға кепілдік береді.
3.2.5. Мердігер/Мердігер күкіртсутегінің жоғары мөлшері бар барлау мұнай, газ және газ конденсатты ұңғымаларын бұрғылау кезінде өз қызметкерлерінің жұмыстарды қауіпсіз жүргізу курсынан өтуін қамтамасыз етеді.
3.3. Серіктестік аумағына кіру кезінде өткізу пунктінде қажетті құжаттаманы көрсету қажет.
3.4. Жұмыстарды/қызметтерді орындамас бұрын мердігердің өкілі жұмыстың/қызметтердің шарттарымен және орнымен танысуы, тиісті жеке қорғаныс құралдарын дайындауы, орындалатын жұмыстардың/қызметтердің сипатына сәйкес арматуралардың, жабдықтардың, құралдардың жұмысқа жарамдылығы мен сәйкестігін тексеруі, жұмыстарды/қызметтерді қауіпсіз орындауды ұйымдастыру. Өрт және жарылыс қауіпті объектілерде соққыға ұшқын бермейтін, жарылыстан қорғалған конструкциясы, электрлендірілген құралдар мен жарықтандыру құралдары мен құрылғылары қолданылады.
3.5. Мердігерлер Серіктестіктің ішкі еңбек тәртібін және Серіктестік объектілеріндегі қолжетімділік және объектішілік жағдайлар туралы ережені, Саясатты және осы Ереженің талаптарын сақтауы тиіс. Шартта (келісімшартта/келісімшартта) көрсетілмеген үй-жайларға, ғимараттарға, шеберханаларға және учаскелерге баруға рұқсат етілмейді.
3.6. Мердігерлердің жұмысшылары тек сол жұмыстарды/қызметтерді және шартта (келісімшартта/келісімшартта) көрсетілген орындарда орындауға міндетті. Уәкілетті қызметкердің еріп жүруінсіз объектілердің (цехтың, учаскенің) аумағына кіруге тыйым салынады (көтерілген және тасымалданатын жүктердің астынан аялдауға және өтуге, сигналдық және қорғаныс қоршауларынан шығуға, ұңғымалардың құдық қақпақтарын басып өтуге, электр кабельдер, арнайы бөлінген жерлерден тыс түтін шығару, аумаққа әкелу және жанғыш заттарды сақтау).
3.7. Өндірістік объектілерде жеке қорғану құралдарынсыз (комбинезонсыз, қорғаныш каскасыз, көзілдіріксіз, РПҚсыз), ашық отты қолданбай жылжытуға және жұмыстарды/қызметтерді (қауіптілігі жоғары жұмыстарды) жүргізуге тыйым салынады. Зиянды және қауіпті өндірістік факторлардан қорғау үшін мердігерлер орындалатын жұмыстардың/қызметтердің сипаты мен түріне байланысты ұжымдық және жеке қорғаныс құралдарын қолдануы қажет.
3.8. Өрт пен өрт болған жағдайда бастапқы өрт сөндіру құралдарын қолданыңыз және Серіктестік басшылығына хабарлаңыз.
3.9. Төтенше жағдай орын алған жағдайда мердігерлер жұмысты тоқтатып, қауіпсіз жерге барып, болған оқиға туралы Серіктестік басшылығына хабарлауы керек.
3.10. Жарақат алған, жарақат алу қаупін анықтаған, апатты жағдай болған жағдайда, жабдықтың, арматураның және құрал-саймандардың дұрыс жұмыс істемеуі кезінде жұмысты дереу тоқтату, Серіктестік басшылығына хабарлау қажет.
3.11. Жазатайым оқиға болған жағдайда зардап шегушіні травматикалық фактордан босату, алғашқы шұғыл медициналық көмек көрсету, жедел жәрдем шақыру, егер бұл қауіп төндірмесе, Серіктестік басшылығы келгенге дейін оқиға орнындағы жағдайды сақтау қажет. адамдардың өмірі мен денсаулығына немесе апаттың одан әрі дамуы.
3.12. Объектілерде жұмыстарды/қызметтерді қауіпсіз ұйымдастыру үшін жауапкершілік шарт (келісімшарт/келісімшарт) бойынша жұмыстарды/қызметтерді орындайтын Мердігердің/Орындаушының басшысына жүктеледі.
3.13. Серіктестік аумағында орналасқан тұлғалар осы Ереже талаптарының сақталуына Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жауапты болады.
3.14. Қауіпсіздік және еңбекті қорғау, қоршаған ортаны қорғау саласындағы өзара іс-қимыл.
3.14.1. Мердігер/Мердігер Тапсырыс берушіге көмек көрсетуге және қауіпсіздік пен еңбекті қорғау, қоршаған ортаны қорғау бойынша жұмыстарды ұйымдастыруды Тапсырыс берушінің талаптарына сәйкес келтіру үшін Орындаушыға/Мердігерге бере алатын Тапсырыс берушінің барлық нұсқауларын орындауға міндетті. ішкі құжаттарды, нұсқаулықтар мен жоспарлауды жүргізу, еңбек жағдайларының жай-күйін және қауіпсіздік талаптарының сақталуын мерзімдік тексерулер, өндірістегі жазатайым оқиғалар мен жарақаттарды тексеру.
3.14.2. Қажет болған жағдайда немесе Меншік иесінің өтініші бойынша Орындаушы/Мердігер басшылығы қауіпсіздік пен еңбекті қорғау, қоршаған ортаны қорғаудың барлық мәселелерін талқылау мақсатында Меншік иесінің басшылығымен кездеседі.
4. Әлеуетті мердігердің тасымалдауы мен көлік құралдарына және тексерілетін көлік құралдарына және мердігер ұйымдардың көлік құралдарының жүргізушілеріне қойылатын негізгі талаптар .
4.1. Автокөлік құралдарының жүргізушілері келесі біліктілік талаптарына сай болуы керек:
- тиісті санаттағы көлік құралын басқару құқығына куәлігінің болуы;
- осы санаттағы көлік құралының жүргізушісі ретінде кемінде үш жыл үздіксіз жұмыс өтілі болуы;
- жүргізуші міндетті мерзімдік медициналық тексеруден өтуі керек және жұмыс басталар алдында, жұмыстан кейін ауысымдық тексеруден кейін жол жүру алдындағы медициналық тексеруден өтуі керек. Жол парағында медициналық куәландырудан өткені туралы белгі міндетті түрде көрсетілуі керек. Медициналық куәландырудан өткені туралы белгі болмаған жағдайда жүргізуші жұмысқа жіберілмейді;
- тамақ өнімдерін және ауыз суды тасымалдау, тиеу, түсіру кезінде жеке медициналық кітапшасының болуы.
4.2. Көлік құралдары техникалық жарамды жағдайда және сыртқы жағынан таза болуы керек.
4.3. Серіктестік аумағында көлік құралдары мен механизмдердің жұмыс істеуіне бақылаушы органдардың рұқсаттары, техникалық құжаттама (қажет болған жағдайда қауіпті жүктерді тасымалдау құқығына), белгілер, жазулар, өрт сөндіру құралдары және авариялық қорғаныс болған жағдайда рұқсат етіледі.
4.4. Көлік құралдары мыналармен жабдықталуы және сәйкес болуы керек:
4.4.1. Дайындаушының құрылымдық-техникалық сипаттамасы және көлік құралдарының конструкциясына, жабдықталуына және техникалық жағдайына Қазақстан Республикасының стандарттау жөніндегі нормативтік құжаттары;
4.4.2. Қауіпті жүктерді автомобильмен тасымалдаудың қолданыстағы ережелері мен талаптары (қауіпті жүктерді тасымалдауға қатысатын көліктер мен механизмдер), крандарды орналастыру және қауіпсіз пайдалану.
4.4.3. тіркеу құжаттарының деректері;
4.4.4. Қолданыстағы санитарлық-гигиеналық нормалар, өрт қауіпсіздігі талаптары және Қазақстан Республикасының заңнамасына, адамдарды, суды және тамақты тасымалдауға арналған көлік құралдарына сәйкес келеді және санитарлық паспорттары (қорытындылары) болуы керек.
4.4.5. Қазақстан Республикасының қолданыстағы Жол жүрісі қағидалары және өзге де нормативтік құқықтық актілері;
4.4.6. Тапсырыс берушiнiң өтiнiшi бойынша өз қаражаты есебiнен Тапсырысшымен келiсiлген мерзiмде Орындаушының/Орындаушының қозғалысы Жұмыстарды тиiсiнше орындау үшiн қажеттi көлiгiн техникалық құралдармен (GPS терминалдары) жабдықтауға. (Қызмет көрсету) Шарт бойынша Тапсырыс берушінің кен орындарының аумағында. Мердігердің/Мердігердің көліктерінде орнатылған GPS терминалдары Тапсырыс берушінің бірыңғай GPS бақылау жүйесінің техникалық сипаттамаларына сәйкес болуы керек (GPS бақылау жүйесінен алынған деректерді Мердігер/Орындаушы Тапсырыс берушіге береді). Ереженің осы тармағының талаптарына сәйкес келмейтін көлік құралдарына Тапсырыс берушінің алаңының аумағына кіруге тыйым салынуы мүмкін, бұл ретте Мердігер/Орындаушы Шарт бойынша Жұмыстардың тиісті және уақтылы орындалуына (қызметтерді көрсетуге) жауапты болады.
4.5. Шарттың (келісімшарттың/келісімшарттың) қызметтерін орындауға қатысатын Мердігердің/Мердігердің барлық көліктері құзыретті органдарда жыл сайынғы техникалық байқаудан өткен немесе арнайы лицензиясы бар талаптарға сәйкес барлық қажетті құралдармен және жабдықтармен жабдықталуы тиіс. кәсіпорындар.
4.6. Мердігердің/Мердігердің барлық көліктері техникалық жағдайына және қауіпсіздік талаптарына сәйкестігіне тексерілуге жатады және Серіктестікпен мақұлдауға жатады.
4.7. Серіктестік кез келген уақытта техникалық жағдайына және қауіпсіздік талаптары мен осы бөлімнің талаптарына сәйкестігіне тексеру немесе аудит жүргізуге құқылы. Қауіпті болуы мүмкін өрескел бұзушылықтар анықталған жағдайда Серіктестік бұзушылықтар жойылғанға дейін көлік құралын алып тастауға құқылы. Мердігер өз қаражаты есебінен анықталған кемшіліктерді тез арада және тиісті түрде түзетуге міндетті.
4.8. Мердігер/мердігердің барлық көліктері барлық орындарда 3 нүктелі қауіпсіздік белдіктерімен жабдықталуы керек.
4.9. Мердігер жүргізушілердің жұмыс және демалыс кестесін сақтауға, артық жұмысты болдырмау үшін артық жұмыс уақытына жол бермеуге міндетті.
4.10. Серіктестік объектілерінің аумағында өрт сөндіру және авариялық қорғаныс құралдарымен (оның ішінде қажет болған жағдайда жерге тұйықтау құрылғысымен), зауытта жасалған ұшқын сөндіргіштермен жабдықталмаған көлік құралдарының жүруіне тыйым салынады.
4.12. Серіктестік аумағында белгіленбеген жерлерде, қиылыстарда, көру мүмкіндігі шектеулі аумақтарда, эстакадалардың, галереялардың, коммуникациялардың, электр желілерінің астындағы, құдықтардың бойында көліктер мен механизмдерді қоюға тыйым салынады.
4.13. Белгіленген жол белгілеріне сәйкес егіс алқабында қауіпсіз қозғалысты және жолда жүру ережелерін сақтау. Өріктау кен орнында белгіленген жылдамдықты сақтаңыз, егістік жолдардағы көліктердің максималды жылдамдығы 40 км/сағ аспайды; учаскелер мен қоймаларда, Серіктестіктің өндірістік базасының аумағында – 5 км/сағ аспайды.
4.14. Мердігер/Мердігер автокөлік жүргізушілерімен қауіпсіздік және еңбекті қорғау және жол қозғалысы қауіпсіздігі бойынша нұсқаулықтарды уақтылы өткізуі керек.
4.15. Автокөлік құралдарының жүргізушілері егістікте де, егістікке жақын аумақта да рұқсат етілмеген далалық жолдармен жүруге рұқсат бермеуі керек. Серіктестік ұсынған схемаға сәйкес қатаң түрде жылжытыңыз.
4.16. Қозғалыстағы көлік құралының алдынан жолды кесіп өтуге, аяқ тақтайшамен жүруге, кабинаның сыртында немесе кабинадағы белгіленген жолаушылар санынан артық, автомобиль шанағында тұрып, қозғалыста қонуға, секіруге тыйым салынады. көлікті толық тоқтағанша ұстаңыз.
4.17. Жұмысты аяқтағаннан кейін көлік құралын және жүкті бақылау пунктінде тексеруге ұсыну.
4.18. Мердігер/Орындаушы Тапсырыс берушінің қызметкерлерін жинақтау орнынан (ауысымдық кезеңде тұрғылықты жерінен) жұмысқа жеке немесе басқа көлік құралдарымен (басшылықпен келісілген жағдайларды қоспағанда) бару үшін жұмыс уақытына дейін және одан кейін тасымалдамауға міндеттенеді. Серіктестіктің, өндірістік қажеттіліктер).
5. Мердігер/Орындаушы міндетті (кепілдік береді):
5.1. Мердігердің/ Орындаушының персоналының орындалатын қызметтердің/жұмыстардың түрлері бойынша нұсқаулықтан өткенін және оқытылғанын, кәсіби жарамдылығын және алғанын растайтын қызметкерлер тізімдерін уақтылы ұсыну (қызметтерді/жұмыстарды көрсету орнына қызметкерлерді жіберуге дейін). қанағаттанарлық медициналық анықтама (құжатталған).
5.1.1. Қызметкерлерге, көлікке, ұйымға жұмыс істеуге рұқсаттардың және рұқсаттардың (ЗРК талаптарына сәйкес курстарда оқыту) болуы туралы мәліметтерді ай сайын (алаңға вахта келгенге дейін) ұсыну Тапсырыс беруші сұраған.
5.2. ЕҚ, ӨҚ , БӨ бойынша сәйкес және қолданыстағы Саясат пен Ереженің болуы, ЕҚ , ӨҚ , БӨ саласындағы міндеттер мен өкілеттіктерді бөлу туралы бекітілген құжаттама , Орындаушының персоналына жіберілген нұсқаулар, « Өріктау Оперейтинг» ЖШС ұсынылуы тиіс . жұмыс /қызметтер басталғанға дейін (ұсынылатын құжаттар Серіктестік қағидалары мен талаптарына қайшы келмеуі керек ). Мердігер еңбек қауіпсіздігі , еңбекті қорғау, қоршаған ортаны қорғау, сондай-ақ барлық экологиялық нормалар мен ережелерді сақтау бойынша міндеттемелердің орындалуына толық жауапкершілікті мойындайды . Шартқа (келісімшартқа/келісімшартқа) құрылтай құжаттары қоса берілуі тиіс: лицензия, орындалатын жұмыстарға/қызметтерге рұқсаттар, заңды тұлғаны тіркеу туралы куәлік, Қазақстан Республикасы салық төлеушісінің куәлігі, қосылған құнды тіркеу туралы куәлік. , пайдаланылатын материалдардың сапа сертификаттары, қоршаған ортаны қорғау органдарының өндірістік қызметке рұқсаттары.
5.3. Жұмыстардың/қызметтердің орындалатын жұмысы/қызметі үшін тиісті біліктілігі бар персоналдың жұмыс/қызметтерді орындауын және жұмыс/қызметтердің сипаты, тиісті жабдық, техника, сондай-ақ орындау технологиясы бойынша міндетті оқу курстарынан өтуін қамтамасыз ету. Серіктестік талаптарын қанағаттандыратын жұмыс/қызметтер . Өндірушінің ұсынымдарына және Мердігердің/Мердігердің қағидаттарына немесе қауіпсіздік пен еңбекті қорғауға және қоршаған ортаны қорғауға қатысты неғұрлым қатаң талаптарды қамтитын қолданыстағы заңнамаға сәйкес жұмысты орындау үшін қажетті барлық қажетті жабдықты және қауіпсіздік құралдарын жеткізіңіз, қолданыңыз және ұстаңыз. .
5.4. Серіктестіктің кіріспе брифингінен кейін ғана өз персоналына жұмыстарды/қызметтерді орындауға рұқсат беру (жұмыс басталар алдында қызметкерлерді кіріспе брифингтен өтуге жіберу/жұмысқа жіберу). Мердігер/Мердігер серіктестік объектілерінде жұмысты бастамас бұрын өз қызметкерлері мен қосалқы мердігерлеріне (жұмысқа қатысатын) қауіпсіздік және еңбекті қорғау бойынша нұсқама өткізуі.
5.5. Салада (алада) жұмыс істейтін немесе оған баратын персоналды оқытудың, нұсқаудың және білімін тексерудің тұрақты бағдарламасының болуы, бағдарламалар қызметкердің мамандығына сәйкес келуі керек. Қайта даярлау аралығы Қазақстан заңнамасының талаптарына сәйкес болуы керек. Барлық оқу және брифингтік құжаттама Мердігердің/Мердігердің сайтында орналасуы керек.
5.5.1. Белгілі бір жұмыстарды/қызметтерді орындайтын (мысалы, тиеу -түсіру операциялары, химиялық реагенттермен немесе қысымды ыдыстармен жұмыс және т.б.) немесе сәулелену көздерін, жарылғыш немесе химиялық (реагенттер және т.б.) заттарды пайдаланатын мердігердің/мердігердің персоналы қауіпсіздік техникасы бойынша оқытылуы тиіс. жерді пайдалану кезінде экологиялық талаптарға сәйкес келетін жұмыстардың/қызметтердің тиісті түрлеріне қатысты ережелер (экологиялық заңнамаға сәйкес), Қазақстан Республикасының заңнамалық талаптарына сәйкес барлық қажетті рұқсаттары болуы тиіс. Персонал тиісті түрде оқытылған және лицензияланған болуы керек. Сәулелену көздерімен, жарылғыш заттармен немесе химиялық заттармен авария болған жағдайда іс-қимыл жоспары тікелей жұмыс орнында немесе жұмыс аймағында орналасуы керек. Жоғарыда аталған жұмыстар/қызметтер белгіленген тәртіпте ресімделетін және келісілген бұйрық – рұқсатқа сәйкес жүзеге асырылуы тиіс.
5.6. ЕҚ , ҚТ , БҚ және техникалық құжаттама бойынша ауысымдық құжаттаманың болуы және сақталуы, сол күні орындалатын жұмыс кезінде қауіп факторларына ерекше назар аударылатын қызметкерлердің әрбір ауысымы үшін қауіпсіз жұмыс туралы міндетті нұсқамалардың күнделікті жүргізу және құжаттамасы және қауіпті факторларды жою , сондай-ақ жұмыс қауіпсіздігін талдау.
Жедел медициналық әрекет ету жоспарын (ЭМР) әзірлеу, ЭМР серіктестік басшысымен келісу және ЭМР талаптары мен рәсімдерін сақтау.
5.7. Әрбір нысанда және жұмыс орнында нақты көрсетілген белгілі бір аумақ үшін апатты жою жоспарының (АП) болуы . Мердігер/Мердігер сонымен қатар PLA бойынша жүйелі жаттығулар мен жаттығуларды қамтамасыз етеді (олар сондай-ақ төтенше жағдайлардағы әрекеттер бойынша бірлескен жаттығулар өткізуі керек).
5.7.1. Мердігер/Орындаушы Тапсырыс берушінің талабы бойынша өз қызметкерлерімен және барлық бекітілген Қосалқы мердігерлердің қызметкерлерімен оқу сабақтарын өткізу туралы ақпарат беруге және Тапсырыс берушінің бөлімшелерімен бірлескен сабақтарды өткізу кезінде оларға белсенді қатысуға міндетті. жұмысшы кадрлардың дағдыларын дамыту. Тапсырыс беруші төтенше жағдайларда Мердігердің/Орындаушының әрекетін тексеру құқығын өзіне қалдырады.
5.8. Жұмыстарды/қызметтерді ұйымдастыруды Мердігердің/Орындаушының жауапты тұлғасы жүзеге асырады, бақылауды тиісті бөлімнің басшысы жүзеге асырады. Құрылыс-монтаждау, іске қосу, жөндеу және басқа да жұмыстарды орындау кезінде қауіптілігі жоғары жұмыстарды орындауға рұқсат беру актісі немесе рұқсат беру туралы бұйрық шығарылады. Өрт қауіпті объектілерде ыстық жұмыстарды орындау кезінде ыстық жұмыстарды орындауға рұқсат беріледі, қазу жұмыстарын жүргізу кезінде қазуға рұқсат беріледі. Рұқсатсыз жұмыс істеуге болмайды.
5.8.1. Жұмыстарды/қызметтерді орындау кезінде сертификатталған материалдарды, дәлелденген және сыналған қондырғыларды, жабдықтар мен құрылғыларды пайдаланыңыз. Жұмыс орындарын қоршау немесе тиісті баррикадалардың болуы, тиісті ескерту белгілері мен сигнал шамдары ілінуі керек.
5.8.2. Потенциалды және тұрақты қауіпті өндірістік факторлар болған жағдайда мердігер жұмыстарды орындау жоспарын жасайды және оны Серіктестіктің қарауына ұсынады. Қауіпсіздік және еңбекті қорғау бойынша шешімдер жұмыс жоспарына міндетті түрде енгізілуі керек.
5.9. Жұмыстар/қызмет көрсетулер аяқталғаннан кейін тараптар әр тарапқа бір-бірден екі данада орындалған жұмыстар/қызметтердің актісін жасайды.
5.10. Жобалық-сметалық құжаттамаға (сметалық құжаттамаға), жұмыс кестесіне, жұмыс жоспарына сәйкес жұмыстарды жүргізу.
5.11. Мердігер алғашқы медициналық көмек көрсетуге үйретілген персоналдың тікелей учаскеде немесе қызмет көрсету аймағында болуын қамтамасыз етуге міндетті. Мердігер/Орындаушы тиісті жүйелі оқытуды өткізуге міндетті.
5.12. Басқару тобы, Мердігер/Мердігер персоналы барлық қажетті жеке қорғаныс құралдарымен (ЖҚҚ) және ұжымдық қорғаныспен қамтамасыз етілуі керек, олар жұмыс /қызметтердің түрі мен сипатына сәйкес келетін сертификатталған ЖҚҚ киюі және пайдалануы керек . Барлық жеке қорғаныс құралдары ҚР стандарттарына және мұнай-газ саласындағы ең аз мойындалған халықаралық стандарттарға сәйкес болуы керек. Киімде шағылыстыратын жолақтар болуы керек. Өрт қауіпті объектілерде немесе өндіріс орындарында пайдалануға арналған комбинезон ыстыққа төзімді антистатикалық материалдардан жасалған болуы керек. Мердігер ұйымдардың қызметкерлері қажетті ЖҚҚ-мен қамтамасыз етілмеген жағдайда, Серіктестіктің құрылымдық бөлімшелерінің қызметкерлері тиісті нұсқаулар бере отырып, Серіктестік объектілеріндегі мердігер ұйымдардың жұмысын тоқтатуға құқылы.
5.13. Мердігер /Мердігер ақаулы ЖҚҚ-ны уақтылы ауыстыруды, персоналдың ЖҚҚ дұрыс пайдалануын қамтамасыз етуге және өз қызметкерлеріне жеке қорғану құралдарын дұрыс пайдалану, күту және күтіп ұстау бойынша нұсқау беруге міндетті. Мердігер /Орындаушы ЖҚҚ бойынша құжаттаманы сақтауға кепілдік береді.
5.14. Мердігер /Мердігер сондай-ақ күкіртсутегі бар ортада жұмыстарды /қызметтерді орындау кезінде жұмысшыларды жеке ауамен тыныс алу және эвакуациялау аппараттарымен және H2S (және басқа да қауіпті газдар) детекторларымен қамтамасыз ету мүмкіндігі болған жағдайда кепілдік береді. осы газдардың әсері.
5.15. Серіктестік өкілдерін Қазақстан Республикасының еңбекті қорғау, ӨҚ және ӨҚ саласындағы заңнамасының және осы Ереженің талаптарына сәйкестігіне тексеру жүргізу мақсатында алдын ала ескертусіз кез келген уақытта жұмыс орындарына және олардың объектілеріне жіберу , және жұмыстың немесе учаскенің ерекшеліктеріне сәйкес қажет болса , қажетті қосымша ЖҚҚ (оқшауланған тыныс алу аппараты және т.б. ) қамтамасыз етеді. Тексеру кезінде анықталған бұзушылықтар және/немесе қауіпті жағдайлар дереу тіркеліп, түзетілуге тиіс, бірақ келесі 24 сағаттан кешіктірілмей. Егер дереу түзету мүмкін болмаса , Серіктестіктің өтініші бойынша жұмыс тоқтатылуы мүмкін.
5.16. Мердігер /Мердігер дереу, бірақ 2 сағаттан кешіктірмей, серіктестік өкілдерін кен орнында хабардар етіп, хабарламаның көшірмесін телефон, электронды және басқа байланыстар арқылы Серіктестік тобына/бөліміне/қызметіне беретінін, қауіпсіздік және еңбекті қорғау, қоршаған ортаны қорғау, өндірістік және өрт қауіпсіздігі талаптарын бұзуға байланысты кез келген оқиға туралы. Бұл талап жеке жарақатқа ғана қатысты емес, сонымен қатар кез келген төгілуді, ластануды және соған ұқсас зақымдануды және өндірістік оқиғалардың жоғалмауын қамтиды.
5.17. Барлық жарақаттар, аурулар, жазатайым оқиғалар, жол-көлік оқиғалары, сондай-ақ авария алдындағы жағдайлар мен оқиғалар (авариялар, өрттер, жарылыстар, мұнай және мұнай өнімдерінің төгілуі, жағдайлар) туралы мәліметтері бар еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік және қоршаған ортаны қорғау саласындағы есептер адамдардың өмірі мен денсаулығына және/немесе қоршаған ортаға зиян келтірген, мүлік пен жабдықтарға материалдық залал келтірген) Серіктестік объектілерінде қызмет көрсету/жұмыс көрсету кезінде Серіктестіктің Топқа/бөліміне/қызметіне ай сайын ұсынылуы тиіс. (1-қосымшаға сәйкес нысан) есепті кезеңнен кейінгі айдың 05-не дейін электрондық жеткізгіште ( ұйым басшысының қолы қойылған PDF форматында және Excel жұмыс форматында ) және тиісті бақылаушы органдарға сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасымен.
5.18. Мердігердің/Мердігердің медициналық қызметкерінің болуы (және мердігердің штат саны 50 адамнан асатын болса, медициналық пункт). Серіктестіктің барлық жазбаларды тексеру құқығымен Қазақстан Республикасының талаптарына сәйкес өз қызметкерлерін медициналық тексеру нәтижелерінің тиісті құжаттамасын және жазбаларын жүргізу.
5.18.1. Серіктестік объектілерінде міндетті ауысым алдындағы медициналық тексеруден өткізу мақсатында жұмыстарды /қызметтерді орындау кезінде мердігер өз қызметкерлеріне медициналық көмек көрсетуге (өз дәрігеріне) немесе медициналық қызмет көрсететін компаниямен шарт жасасуға міндетті. кен орнындағы серіктестік немесе оның қалауы бойынша кез келген басқа медициналық компания.
5.18.2. Мердігер/Мердігер өз қызметкерлерінің (және оның қосалқы мердігерлері/бірлескен мердігерлері қызметкерлерінің) физикалық, психикалық және денсаулық жағдайы жұмысқа байланысты оларға жүктелген міндеттерге сәйкес болуын қамтамасыз ету үшін барлық сақтық шараларын қабылдайды. Мердігер/Орындаушы өз жұмыскерлерінің (және қосалқы мердігерлердің/бірлескен мердігерлердің қызметкерлерінің) қандай да бір инфекциялар немесе жұқпалы ауруларды алып жүрмеуін немесе белгілі бір жұмыс ортасында басқаларға жұғуы мүмкін аурулардың болмауын қамтамасыз ету үшін барлық қажетті шараларды қабылдауы тиіс.
5.18.3. Жазатайым оқиға немесе ауру салдарынан емделуге медициналық мекемеге жіберілген кез келген қызметкерлер медициналық мекеменің рұқсатынсыз жұмыс орнына орала алмайды. Қызметкер дереу қайтарылуға жатпайды деп танылған жағдайларда, оны кейiннен медициналық куәландыруды және жұмысқа қайта оралуға рұқсат берудi жұмыс берушiнiң дәрiгерлерi және (немесе) қызметкердiң емдеушi дәрiгерi жүргiзедi.
5.18.4. Мердігер/Орындаушы өз қаражаты есебінен Шартты орындауға тартылған персоналдың Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің талаптарына сәйкес ауысымнан кейінгі/ ауысым алдындағы медициналық тексеруден өтуін қамтамасыз етуге міндеттенеді.
5.19. Әрбір жұмыс орнында толық жинақталған алғашқы медициналық көмек қобдишалары болуы керек.
5.20. Мердігердің /Орындаушының өз қызметкерлерін өндірістегі жазатайым оқиғалардан және кәсіптік аурулардан сақтандыру туралы ақпарат беруі. Мердігер/Мердігер зардап шеккен персоналды (авария немесе ауыр ауру нәтижесінде зардап шеккен) білікті медициналық көмек көрсету үшін жақын жердегі ауруханаға жеткізу/тасымалдау мүмкіндігін қамтамасыз етуге міндетті, емдеуге байланысты барлық шығыстар мердігер/мердігер есебінен жабылады .
5.21. «Урихтау Оперейтинг» ЖШС аумағында жұмыстарды /қызметтерді орындау кезінде Қазақстан Республикасының барлық заңнамалық және нормативтік құжаттарының, сондай-ақ Серіктестіктің ішкі құжаттарының және Мердігер/Мердігердің персоналына жеткізілетін осы Ереженің талаптарын орындау. .
5.22. Серіктестік басшылығымен қоршаған ортаның құрамдас бөліктеріне теріс әсер етуі мүмкін, сондай-ақ рұқсаттарды немесе лицензияларды талап ететін және шартта көрсетілмеген барлық әрекеттерді келісу.
5.23. Мердігердің / Мердігердің кінәсінен жұмыстарды / қызметтерді орындау кезінде төтенше жағдайлар туындаған жағдайда Мердігер / Мердігер толық жауапкершілікті өз мойнына алады .
5.24. Шартты (келісімшартты/келісімшартты) орындау кезінде бұзылған жерлерді олар жұмыс /қызметтер басталғанға дейін қандай күйде болса, сол күйіне және Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасының барлық талаптарын қанағаттандыратын деңгейде қалпына келтіру. Серіктестік Мердігердің /Мердігердің жұмысын тексеруге, табиғатты қорғау заңнамасының талаптарын бұза отырып жүргізілген жұмыстарды тоқтата тұруға және тыйым салуға, сондай-ақ мұндай бұзушылықтың салдарын жоюды және жоюды талап етуге құқылы. Серіктестік бұзылған жерлерді қалпына келтіру бойынша жұмыстарды орындау құқығын өзіне қалдырады, егер Мердігер /Орындаушы мұны орындамаған болса, өз атынан Мердігерге /Орындаушыға төлемге шот ұсыну арқылы .
5.25. Жұмыстарды /қызметтерді аяқтағаннан кейін Мердігер /Орындаушы өз қаражаты есебінен объектінің аумағында тазалау жұмыстарын жүргізуге, аумақты өз қызметі нәтижесінде пайда болған ластанудан тазартуға және Шартқа сәйкес Серіктестікке беруге міндеттенеді. Қазақстан Республикасы заңнамасының стандарттарына сәйкестігін растаумен әрекет етеді. Орындалған жұмыс сомасына соңғы төлем актіге екіжақты қол қойылғаннан кейін ғана жүзеге асырылады. Серіктестік аумақты бастапқы күйіне дейін тазалау құқығын өзіне қалдырады, егер Мердігер /Орындаушы мұны өз атынан Мердігер /Орындаушы төлеуге шот-фактураны көрсете отырып жасамаса .
5.26. Мердігердің / Мердігердің көлік құралдарын қауіпсіз пайдалануын қамтамасыз ету . Жылдамдықты шектеуді, бекітілген жолдармен жүру талабын сақтамау және басқа да қауіпсіз жүргізу ережелерін бұзу жүргізушіні іссапарларда немесе Серіктестіктің өндірістік объектілерінің аумағында жүргізуден шеттетуге әкеп соғуы мүмкін. Жолаушылар мен көлік құралдарының жүргізушілері Қазақстан Республикасының жол жүру ережелерін және көлікті қауіпсіз жүргізу ережелерін сақтауға бірдей жауапты.
5.27. Мердігердің /Орындаушының барлық персоналының алкогольді/есірткі заттарды пайдалануға тыйым салатын бағдарламаға қатысуы. Мердігер өзінің барлық қызметкерлерін Алкоголь саясатының ережелерімен таныстыруды қамтамасыз етеді; есірткі және темекі шегу. Бұл тыйым дәрігер тағайындаған және жұмыскердің жұмыс сапасына немесе оның еңбек міндеттерін орындау қабілетіне әсер етпейтін жарамды рецептімен сатып алынған дәрілік заттарға қолданылмайды. Осындай барлық дәрілік заттар жұмыс орнына келген кезде медициналық қызметкер тіркегенге дейін тыйым салынған болып саналады. Серіктестік кез келген уақытта Серіктестіктің жұмыс істейтін объектілерінің аумағына кіру немесе шығу кезінде немесе оларда жұмыс істеу кезінде кез келген жеке тұлғаларды, олардың заттарын және көлік құралдарын ақылға қонымды тексеруден өткізу құқығын өзіне қалдырады. Тексерулер қатаң түрде ерікті негізде жүргізілуі тиіс, алайда тексеруден бас тарту осы тұлғаның Серіктестік объектілерінің аумағына кіруіне жол бермеуге жеткілікті негіз болып табылады.
5.27.1. Мердігер /Орындаушы өз қызметкерлерін Тапсырыс берушінің бүкіл аумағында алкогольдік және есірткілік заттарды пайдалануға, сақтауға және өткізуге қабылданған тыйым туралы хабардар етуге, сондай-ақ мыналарды қамтамасыз етуге міндетті:
- тыйым салынған препараттар адамның мінез-құлқына немесе жұмысына теріс әсер етеді деп пайымдауға негіз болған жағдайларда, (оның ішінде Тапсырыс берушінің өтініші бойынша) далалардағы (лицензиясы бар медициналық мекемеде) медициналық пункттерде алкогольге немесе есірткіге сынақтар жүргізу. қызметкер;
жұмыстан шеттету және оған тыйым салынған заттарды қолдану фактісі расталған немесе алкогольдік ішімдіктердің немесе есірткі заттарының бар-жоғын медициналық куәландырудан бас тартқан жағдайда, жұмыстан босатуға дейін тәртіптік шаралар қолдану - ағзадағы заттар бар;
5.27.2. Мердігер /Орындаушы өз бақылауындағы және басшылығындағы персонал жұмыстарды/қызметтерді орындау кезінде өз міндеттерін орындау кезінде алкогольдік сусындарды, есірткілерді, басқа да уытатын заттарды тұтынбауына кепілдік береді және қамтамасыз етеді.
5.28. Жұмыс орнында жалпы тәртіп пен тазалықты сақтау. Мердігер /Мердігер сонымен қатар апта сайын немесе жиірек жүргізілетін жалпы тәртіп пен тазалық тексерулерінің жобалануын, орындалуын және құжатталуын қамтамасыз етеді.
5.28.1. Тапсырыс берушінің аумағында жұмыстарды орындауға жіберілген Мердігердің /Орындаушының әрбір қызметкері еңбек тәртібін сақтауға, оның басшысы белгілеген еңбек міндеттерін орындауға және Тапсырыс берушінің талаптарын орындауға міндетті.
5.29. Мердігер /Мердігер жұмыс /қызмет орнына жақын жерде тұратын немесе жұмыс істейтін жұмысшылар мен адамдардың қауіпсіздігін осындай жұмыстардан туындауы мүмкін тәуекелдерден қамтамасыз етеді. Барлық учаскелерде қауіпсіздік пен еңбекті қорғауды қамтамасыз етуге жауапты тұлға және еңбекті қорғау, қауіпсіздік және еңбекті қорғау , қоршаған ортаны қорғау бойынша кем дегенде бір білікті маман (қауіпсіздік мәселелері бойынша басшылыққа кеңес беру және олардың сақталуын бақылау мүмкіндігі мен өкілеттігі бар ) тағайындалуы керек. жұмыстарды /қызметтерді қадағалауы керек ( өзінің қауіпсіздік және еңбекті қорғау қызметі немесе тағайындалған маманы болуы керек ).
5.29.1. Мердігер /Мердігер Серіктестік үшін ақысыз жұмыстарды/қызметтерді орындау кезінде халықты қорғау және халыққа қолайсыздықты азайту үшін барлық қажетті қауіпсіздік шараларын қабылдауы керек. Өз қызметкерлерін (егер Шарт талаптарында қосалқы мердігерлерді/бірлескен мердігерлерді тартуға рұқсат етілсе, қосалқы мердігерлердің/бірлескен мердігерлердің қызметкерлерін), сондай-ақ Тапсырыс берушінің кез келген қызметкерлерін және басқа тұлғаларды қорғау үшін барлық қажетті сақтық шараларын қабылдаңыз. Мердігердің/Мердігердің операциялары кез келген уақытқа тікелей немесе жанама әсер етуі мүмкін.
5.30 . Мердігер /Орындаушы қажет болған жағдайда персонал үшін тұруды, тамақтандыруды, орындарды/демалу орындарын ұйымдастыруды, сондай-ақ жұмыстарды орындауға/қызмет көрсетуге тартылған персонал үшін санитарлық-гигиеналық құралдарды қамтамасыз етеді. Қазақстан Республикасы заңнамасының нормалары.
5.31. Мердігер /Мердігер жұмыстарды /қызметтерді орындау кезінде жол белгілерін, жарық сигналдарын, жол тосқауылдарын, жалауларды және басқа да ескерту белгілерін орналастыруға қатысты барлық Үкімет ережелерін сақтауға міндетті .
5.32. Еңбекті қорғау және қауіпсіздікті қамтамасыз ету мердігердің /мердігердің жауапкершілігі болып табылады .
Мердігер /Орындаушы Серіктестіктің осы ережені сақтауға қатысты талаптарын қатаң сақтайтынын мойындайды. Мердігер /Мердігер өзінің барлық қосалқы мердігерлерінің, жеткізушілерінің және жұмыскерлерінің назары мен түсінігіне жеткізілуі тиіс осы ереженің талаптарын орындауы керек және олар жұмыстарды /қызметтерді орындаған кезде осы ереженің талаптары сақталуы тиіс . Осы Ереженің талаптарын бұзған жағдайда Орындаушы /Орындаушы Ережеде көрсетілген айыппұлды төлеуге міндеттенеді.
5.33. Мердігер /Орындаушы жұмыстарды /қызметтерді қолда бар лицензиялар мен рұқсаттарға сәйкес орындауға міндетті . Қызметкерлердің жұмыс/қызметтердің осы түріне сертификаттары (рұқсаттары) болса, жұмыстарды / қызметтерді орындауына рұқсат беріңіз .
5.34. Мердігер /Орындаушы қызметтің Қазақстан Республикасының заңнамасына және нормативтік актілеріне, сондай-ақ Серіктестіктің рәсімдері мен талаптарына сәйкес жүзеге асырылатынын растау үшін өз қызметіне ЕҚ, ҚТ және ҚОҚ аудитін мерзімді түрде жүргізеді .
5.35. Ережеде белгіленген мердігерлерге қойылатын талаптар қосалқы мердігерлерге бірдей қолданылады.
5.36. Мердігер /Мердігер өз қызметкерлеріне Бас санитарлық дәрігердің қаулыларының ағымдағы талаптарын орындауға және олардың орындалуын қамтамасыз етуге міндеттенеді.
6. Экологиялық заңдарды сақтау
6.1. Мердігер /Орындаушы Қазақстан Республикасының қолданыстағы экологиялық заңнамасын және Қазақстан Республикасының тиісті органдары берген рұқсаттардың шарттарын сақтауға міндетті.
6.2. Мердігер /Мердігер жұмыстарды/қызметтерді орындау үшін қажетті қоршаған ортаны қорғау саласындағы барлық қажетті лицензиялау және рұқсат беру құжаттамасын алуға толық жауап береді (соның ішінде, бірақ олармен шектелмей: қоршаған ортаға эмиссияларға өзінің рұқсаттары, құрылысқа лицензиялар және монтаждау жұмыстары және т.б.). т.б. ).
6.3. Мердігер /Мердігер жұмыстарды /қызметтерді орындау кезінде кез келген табиғатты қорғау заңнамасының бұзылуына , сондай-ақ қажетті лицензиялық және рұқсат құжаттарының болмауына үшінші тұлғалардың алдында дербес жауапты болады және Серіктестікті кез келген шағымдардан, айыппұлдардан, сот процестерінен, өсімпұлдардан қорғайды. , тікелей немесе жанама түрде осындай бұзушылықтарға байланысты үшінші тұлғалардың санкциялары.
6.4. Мердігер /Орындаушы өз бетінше және өз қаражаты есебінен бюджетке барлық қажетті төлемдерді жүзеге асырады: Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген экологиялық төлемдерді (белгіленген лимиттер шегінде де, одан да көп) төлеу, қоршаған ортаға эмиссиялар үшін төлем және т.б. егер Шартта өзгеше белгіленбесе, Қазақстан Республикасының Экологиялық және Салық кодекстеріне сәйкес Шарт бойынша жұмыстарды орындауға байланысты қажетті салықтар мен төлемдер.
6.5. Мердігер /Мердігер қоршаған ортаны қорғау мәселелеріне ерекше көңіл бөлуі, сондай-ақ Мердігер / Мердігер қызметінің теріс әсерін және осындай қызмет нәтижесінде болуы мүмкін залалды барынша азайтуға міндетті. Серіктестік заңнамалық және нормативтік құқықтық актілердің талаптарын орындамаған жағдайда Мердігердің/Мердігердің қоршаған ортаға келтірген зиянын, сондай-ақ Мердігердің/Орындаушының кінәсінен туындаған төтенше жағдайларды өтеуді талап етуге құқылы. Қазақстан Республикасының құжаттары және Мердігер/Орындаушының персоналына жеткізілетін Серіктестіктің ішкі құжаттары.
6.6. Мердігер /Мердігер қоршаған ортаны қорғау, атмосфералық ауаны, жер үсті және жер асты суларын, топырақ пен топырақты, жер қойнауын, флора мен фаунаны қолайсыз әсерлерден қорғау үшін қажетті барлық қажетті сақтық шараларының (бақыланбайтын шығарындыларды, төгінділерді, төгілулерді және ағып кетулерді болдырмау үшін) сақталуын қамтамасыз етеді. Мердігердің / Мердігердің әрекеттерінен туындаған және мұндай әрекеттер әкелуі мүмкін зиянды азайту . Рұқсат етілмеген эмиссиялар болған жағдайда Мердігер /Мердігер жұмыстарды орындау кезінде бұзылған аумақты/жерді/объектіні барынша қалпына келтіруді қамтамасыз ете отырып, ластау көзін және оқиғаның салдарын жоюға дереу кірісуге міндетті. /қызметтерді, олар жұмыстың басында болған жағдайға және Қазақстан Республикасының қолданыстағы экологиялық заңнамасының барлық талаптарына сәйкес келетін деңгейге дейін.
6.7. Қоршаған ортаның ластануына әкеп соққан жұмыстарды /қызметтерді орындау кезінде төтенше жағдайлар туындаған жағдайда , толық жауапкершілік Мердігерге жүктеледі, соның ішінде. үшінші тұлғалар алдындағы жауапкершілік. Орындаушы /Орындаушы орын алған апат туралы мемлекеттік органдарды хабардар ету мәселесін алдымен Серіктестік басшылығымен келісу керек.
6.8. Серіктестік Мердігердің /Мердігердің жұмыстарын /қызметтерін бақылауға, экологиялық талаптарды бұза отырып орындалған жұмыстарды тоқтата тұруға және тыйым салуға, сондай-ақ мұндай бұзушылықтарды түзетуді/жойуды талап етуге құқылы.
6.9. Мердігер / Мердігер келесі мәселелерді шешуі керек:
жұмыстар/қызметтер басталғанға дейін :
- жұмыстарды орындау үшін барлық лицензиялық және рұқсат беретін құжаттаманың болуы (соның ішінде қауіпті жүктерді тасымалдауға лицензиялар, қауіпті жүктерді тасымалдау құқығына техникалық құжаттаманың болуы, белгілер, жазулар, таңбалаулар және т.б. );
- өндіріс және тұтыну қалдықтарын жинау және уақытша кәдеге жарату;
- ағынды суларды жинау және кәдеге жарату;
- жұмыс алаңынан (Серіктестік аумағынан) қалдықтар мен ағынды суларды шығару;
- жұмыс барысында өсімдіктер мен жануарлар дүниесін қорғау талаптарын сақтау;
жұмыстарды/қызметтерді аяқтау кезінде және аяқталғаннан кейін :
- қоршаған ортаны қорғау заңнамасының талаптарына сәйкес жабдықты/арнайы техниканы/материалдарды орналастыру;
- шаңды басу бойынша жұмыстар;
- физикалық әсер етудің зиянды факторларынан (шу, діріл, электромагниттік сәулелену және т.б.) қорғау;
- барлық түзілетін өндірістік және тұтыну қалдықтарын, соның ішінде ағынды суларды, сондай-ақ жұмыс кезінде пайдаланылған/пайдаланылмайтын шикізат пен материалдардың қалдықтарын алып тастау арқылы аумақты және/немесе жұмыс орнын тазалау;
- акт бойынша жерді рекультивациялау, қалпына келтіру және аумақты Серіктестік өкілдеріне беру.
6.10. Мердігер /Орындаушы құжаттаманы жүргізеді және Серіктестікке қоршаған ортаға зиян келтірудің барлық жағдайлары, күтпеген оқиғалар, бақылаусыз көмірсутек шығарындылары, сондай-ақ жергілікті тұрғындардан, ұйымдардан және жеке тұлғалардан түскен шағымдар туралы дереу хабарлайды.
6.11. Мердігер /Орындаушы қоршаған ортаға ұзақ мерзімді қалдық әсер ету және орындалатын жұмыстардың /қызметтердің түрлеріне байланысты қоршаған ортаның басқа да мәселелеріне байланысты мәселелерді шешу үшін қоршаған ортаны қорғау рәсімдерін әзірлейді . Бұл қызметке мыналар жатады, бірақ олармен шектелмейді: қауіпті қалдықтарды басқару; экологиялық және геотехникалық жағынан сезімтал аймақтар; су мен ауаның ластануымен күресу; шуды азайту; газ шығару және шаңды бақылау; мұнай төгілуіне төтенше жағдайды жою.
6.12. Егер Шарт бойынша жұмыстарды /қызметтерді орындауға қатысатын Мердігер /Орындаушы немесе оның қандай да бір өкілдері осы бөлімде көрсетілген тармақтардың кез келгенін 3 реттен артық бұзса, Серіктестік екінші тарапты хабардар ете отырып, Шартты біржақты тәртіппен бұзуға құқылы. Шартта өзгеше белгіленбесе, 5 жұмыс күні бұрын.
6.13. Атмосфераны, суды, топырақты, өсімдіктер мен жануарлар дүниесін Мердігер/Мердігер қызметінің теріс әсерінен қорғауға және жұмыстарды орындауға байланысты туындайтын кез келген жағымсыз салдарды азайтуға бағытталған қоршаған ортаны қорғау үшін қажетті барлық сақтық шараларын қабылдау. Шарт бойынша, қолданыстағы заңдарға, ережелерге және «Талаптарға» сәйкес.
6.14. Жолдар мен учаскелердің шаңын басу үшін кен орындарында ашық көздерден (жасанды немесе табиғи су қоймаларынан тоқырау суы) рұқсатсыз суды пайдалануға жол бермеу. Мердігер/Орындаушы кен орнындағы жолдар мен учаскелерді шаңды басу үшін ашық көздерден суды рұқсатсыз пайдаланған жағдайда, Мердігер/Орындаушы табиғатты қорғау заңнамасының талаптарын сақтамағаны үшін жауапты болады.
6.15. Орындаушы/Орындаушы қоршаған ортаны қорғау саласындағы заңнаманың және Қазақстан Республикасының табиғатты қорғау заңнамасының сақталуына дербес жауапты болады.
6.16. Мердігерде/Орындаушыда бекітілген Өндірістік экологиялық бақылау бағдарламасы болуы және өндірістік экологиялық мониторингті қатаң сәйкестікте орындауы керек.
6.17. Мердігер/Мердігер Мердігердің/Мердігердің шаруашылық қызметі барысында пайда болатын қатты тұрмыстық қалдықтарды жинау және жою бойынша экологиялық және санитарлық-эпидемиологиялық талаптарды сақтауға міндетті.
6.18. Мердігердің/Мердігердің кәсіпшіліктегі шаруашылық қызметі барысында пайда болатын өндірістік және тұтыну қалдықтары, оның ішінде адам әрекетінің нәтижесінде пайда болған қатты тұрмыстық қалдықтар және Жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету барысында түзілетін ірі көлемдегі қалдықтар, Мердігер/ Мердігер егіс алқабынан жүйелі түрде шығаруға, сондай-ақ оларды өз бетінше және өз қаражаты есебінен кәдеге жаратуға міндетті. Тоқсан сайын Тұтынушыға өндіріс және тұтыну қалдықтарының қозғалысы туралы есеп беру.
6.19. Мердігерде/Орындаушыда өндіріс және тұтыну қалдықтарын кен орнынан шығару (тұщы ауыз су, өндірістік су) кестесі болуы және оны Тапсырыс берушінің талабы бойынша ұсынуы қажет. Тұтынушыға суды тұтыну туралы тоқсан сайынғы есеп беру.
6.20. Мердігер/Орындаушы вахталық қалашыққа санитарлық паспортты өз бетінше береді.
7. Серіктестік депозитіне рұқсаттарды алу тәртібі.
Серіктестік аумағына бөгде ұйымдардың қызметкерлері үшін кіру рұқсат құжаттары негізінде, кіру және объектішілік режимдер туралы белгіленген ережелерге және Серіктестік объектілеріндегі ішкі еңбек тәртібіне сәйкес және тек өтуге арналған орындар (бақылау пункттері) арқылы.
7.1. Егіске рұқсат алу үшін мердігер «Өріктау Оперейтинг» ЖШС бас директорының атына жұмысшылар санын, кәсіпті, көлік құралдарын, мемлекетті көрсете отырып, өтініш хатты (қызмет көрсету/жұмыстарды көрсету орнына қызметкерлерді жіберу алдында) ұсынады. . Серіктестіктің жетекшілік ететін бөлімшелерінің басшыларына қарауға және бекітуге жіберілетін шарттық міндеттемелерді орындау мерзіміне нөмірлері (Серіктестік аумағында жұмыстарды орындауға жіберілген қызметкерлер мен көлік құралдарының тізімі).
7.2. Жол жүру құжатын беру туралы өтінішке жіберілген қызметкерлердің жеке куәліктерінің, жүргізуші куәліктерінің, өндірістік факторларды ескере отырып, орындалатын жұмыстардың/қызметтердің сипаты мен түріне сәйкес тиісті құжаттардың (рұқсаттардың) нотариалды куәландырылған көшірмелері қоса берілуі тиіс. учаскесі, және көлік құралдарының техникалық төлқұжатының көшірмелері, егер мердігер үшінші тұлғалардың көліктерін тартса, жалға алу немесе жалға беру шартының көшірмесі.
7.3. Серіктестіктің жетекшілік ететін бөлімшелерінің басшылары жоғарыда көрсетілген құжаттарды алғаннан кейін 3 (үш) күнтізбелік күн ішінде өтінішті және өтінішке қоса берілген құжаттаманы қарайды, бұрын қауіпсіздік талаптарының бұзылуын, берілген өтінімнің түпнұсқалығын тексереді, келісім-шарттық міндеттемелерді орындауға тартылатын мердігер ұйымдардың жұмыскерлері мен көлік құралдарының тізімдерін және Серіктестік депозитіне жолдама беру туралы шешім қабылдайды.
7.4. Қабылдау туралы оң шешім қабылданған кезде алынған мәліметтер (рұқсат құжаттары) қабылдауды ұйымдастыру үшін жауапты тұлғаларға далаға (СОРП) жіберіледі.
7.5. Мердігер тарапынан бұзушылықтар анықталған жағдайда жазбаша түрде бас тарту себептерін түсіндіре отырып рұқсаттама беруден бас тартылуы мүмкін.
7.6. СҰП мердігерге талап-арыз болмаған жағдайда егіс алқабына кіру және жол жүру құқығын қамтамасыз етеді және рұқсат қағазын береді.
7.7. Серіктестік алқабының аумағына келгеннен кейін үшінші тарап ұйымдарының қызметкерлерін мердігерлердің және басқа ұйымдардың басшылары (күзет қызметкерлері) кіріспе брифингке СЖБ-ға жібереді. Кіріспе брифингтен өтпеген қызметкерлер жұмыстарды орындауға және қызмет көрсетуге жіберілмейді.
Мердігердің қызметкерлерін қабылдау кіріспе брифингтен өткеннен кейін, жұмысқа қабылдау үшін міндетті құжаттардың бар-жоғын тексергеннен кейін, қызметкерлердің міндетті оқу курстарынан өткенін растайтын, өрт режимі және өртке қарсы тәртіп жөніндегі нұсқаулықтармен танысқаннан кейін жүзеге асырылады. кіру және учаске ішілік режим, көлік құралдарына рұқсаттың болуы, ЖҚҚ болуы және мердігер ұйым қызметкерлерінің бас санитарлық дәрігердің Жарлықтарының қолданыстағы талаптарына сәйкес санитарлық-эпидемиологиялық шараларды жүргізуі (оның ішінде ПТР талдауының теріс нәтижелерінің болуы (вакцинация паспорты).
7.8. Барлық мердігерлер Өріктау кен орнының жолдарын күтіп ұстауға қатысуы керек, атап айтқанда жолдардың пайдаланатын учаскелерінде (қажет болған жағдайда, ауа райы жағдайларына байланысты, жолдардың бастапқы күйі бұзылған жағдайда) және Серіктестіктің өтініші бойынша. .
7.9. Тапсырыс беру мерзімі өткеннен кейін мердігерлер рұқсатты Серіктестіктің жауапты тұлғасына қайтаруы керек.
7.10. Мердігер/Орындаушы көлік құралдары мен жүргізушілердің басқа жер қойнауын пайдаланушылардың аумақтары арқылы өтуіне рұқсат алуды дербес қамтамасыз етеді.
8. Төтенше жағдайлар
8.1 . Мердігер /Мердігер келісім -шарт аумағындағы барлық төтенше жағдайлар (авариялар, жол-көлік оқиғалары, авариялар, инциденттер, өрттер және т.б. 2-қосымшаға сәйкес) туралы ақпараттың «Urikhtau Operating» ЖШС-не дереу жеткізілуін қамтамасыз етуі керек . Мұндай ақпаратқа арналған хабарлама/беру жүйесі әзірленіп, оның берілуіне және сенімділігіне жауапты тұлғаларды көрсете отырып, Тапсырыс берушімен келісілуі керек.
8.2. Жұмыстарды/қызметтерді орындау және көрсету процесінде Мердігер/Мердігер жазатайым оқиғаларды, жол-көлік оқиғаларын, жазатайым оқиғаларды, оқиғаларды, өрттерді есепке алуды жүргізуге, оларды тергеуге және қауіпсіздік пен еңбекті қорғау және қоршаған ортаны қорғау ережелерін бұзудың барлық жағдайларын талдауға міндетті. , және статистикалық жазбаларды жүргізу.
8.2.1. Хабарлама және статистикалық деректер: Мердігер /Мердігер Шарт бойынша жұмыстарды орындау/қызмет көрсету барысындағы әрбір оқиға және қауіптің туындауы туралы жеке жарақат алған немесе болмағанына қарамастан Тапсырыс берушіні дереу хабардар етуге міндетті. мүлікке немесе қоршаған ортаға зиян келтіру.
8.3. Мердігер /Мердігер Шартты орындау кезінде орын алған барлық жазатайым оқиғалар мен оқыс оқиғаларды тексеруге міндетті. Уақытты жоғалтуға немесе қоршаған ортаға елеулі залал келтірген немесе келтіруі мүмкін барлық оқиғаларды тергеп-тексеру Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне және Қазақстан Республикасындағы басқа да нормативтік құқықтық актілерге сәйкес жүргізілуге тиіс. Тергеу барысында оқиғаның негізгі себептері анықталып, мұндай оқиғалардың алдын алу үшін қажетті ұсыныстар әзірленуі керек.
ЕҚ , ҚБ , БӨ саласындағы талаптарды бұзғаны және сақтамағаны үшін жауапкершілік .
9.1. Мердігер /Орындаушы , сондай-ақ оның қосалқы мердігерлері, жеткізушілері Қазақстан Республикасы нормативтік құқықтық актілерінің, еңбек қауіпсіздігі , еңбекті қорғау, қоршаған ортаны қорғау туралы заңнаманың, осы Ереженің талаптарын бұзған және сақтамаған жағдайда. , сондай-ақ осы міндеттемелерді реттейтін Шарттың (келісім/шарттың) ережелерін ескере отырып, Серіктестік Шарттың (келісімшарттың/келісімшарттың) талаптарына сәйкес Шартты (келісімшартты/келісімді) біржақты тәртіппен бұзуға және/немесе қолдануға құқылы. осы Ереженің кез келген талаптарын бұзған жағдайда қаржылық айыппұлдар.
9.2. Мердігер /Мердігер Серіктестік белгілеген еңбек қауіпсіздігі , еңбекті қорғау және қауіпсіздік , қоршаған ортаны қорғау бойынша жоғарыда аталған заңдарды, ережелер мен стандарттарды Мердігер /Орындаушы бұзған кез келген жағдайларды өз есебінен дереу түзетуге міндетті . Серіктестік , егер кен орнында қауіпсіз емес немесе сәйкес келмейтін жабдықтар, механизмдер, персонал немесе еңбек жағдайлары болса, Мердігердің /Мердігердің есебінен жұмыстарды /қызметтерді бастауға тыйым салуға немесе аяқталмаған жұмысты тоқтатуға құқылы. жоғарыда аталған заңдар, еңбек қауіпсіздігі , еңбекті қорғау және қауіпсіздік , қоршаған ортаны қорғау бойынша ережелер мен стандарттар, сондай-ақ Мердігер /Орындаушы әзірлеген және Серіктестік бекіткен ережелер мен ережелер . Дәлелді себептер бойынша өрескел немесе қайталанатын бұзушылықтар болған жағдайда, Серіктестік Мердігерден /Орындаушыдан еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау талаптарын сақтамаған адамды жұмыстан шығаруды, жұмысты тоқтата тұруды немесе Мердігерге /Орындаушыға өтемақы төлемей шартты (келісімшартты/келісімшартты) бұзуды талап ете алады . Серіктестік сонымен қатар оның пікірінше, қызметтік немесе біліктілік талаптарына сәйкес келмейтін адамды жұмыстан шығаруға құқылы. Серіктестіктің өтініші бойынша тоқтатылған тұлға Серіктестікпен (бастаушы тұлға) келісімнен кейін ғана жұмысқа кірісе алады . Мердігер/Орындаушы Серіктестіктің Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына қайшы келмейтін барлық талаптарын орындайды.
9.2.1. Мердігердің /Орындаушының (немесе оның қосалқы мердігерінің/бірлесіп орындаушысының ) Қазақстан Республикасындағы қолданыстағы заңнаманы, қауіпсіздік және еңбекті қорғау саласындағы талаптарды, нормаларды, стандарттар мен ережелерді бұзуы дереу жоюға міндетті. Мердігер / Мердігер.
9.2.2. Тапсырыс беруші жұмыс қауіпсіздігіне нұқсан келтіретін әрекеттер немесе жағдайлар жойылғанға дейін оған көрсетілген қызметтерді/жұмыстарды тоқтата тұру құқығын өзіне қалдырады, ал елеулі немесе жүйелі бұзушылықтар болған жағдайда Тапсырыс беруші Шартты бұзуға құқылы.
9.2.3. Шарттың кез келген басқа ережелеріне қарамастан, Мердігер /Орындаушы Тапсырыс берушінің өтініші бойынша Талаптардың ережелерін бұзғаны анықталған және Мердігердің /Орындаушының қызметкері немесе өкілі болып табылатын кез келген тұлғаның (немесе кез келген оның қосалқы мердігерлерінің/бірлескен орындаушыларының ) дереу Тапсырыс берушінің объектілерінен жойылады. Мердігер / Мердігер осы талапты орындамаған жағдайда, Тапсырыс беруші 9.2.2-тармақта көрсетілген салдарлармен Мердігер /Орындаушы орындаған жұмысты тоқтата тұруға құқылы . осы бөлімнің.
9.2.3. Тапсырыс беруші Шарт бойынша және Ереженің осы Талаптары бойынша өз құқықтарын жүзеге асыру кезінде Мердігердің /Орындаушының немесе оның жұмыскерлерінің алдында ешқандай жауапкершілік көтермейді (кінәсынан қайтыс болуына немесе жеке жарақатына байланысты туындауы мүмкін жауапкершілікті қоспағанда) Тұтынушының).
9.2.4. Мердігер /Мердігер өзі тартатын қосалқы мердігерлердің/бірлескен орындаушылардың Ереженің осы Талаптарын мүлтіксіз орындауына толық жауап береді .
9.3. 	Мердігер Қазақстан Республикасы Заңнамасының талаптарын бұзғаны үшін дербес жауапты болады және айыппұлдарды төлейді . Мердігердің кез келген қызметкерлерінің еңбекті қорғауды , қауіпсіздікті және қауіпсіздікті , қоршаған ортаны қорғауды қамтамасыз етеді және Серіктестікті осы бұзушылыққа тікелей немесе жанама байланысты кез келген шағымдар мен сот процестерінен қорғайды.
9.4. Мердігер /Орындаушы Мердігердің /Орындаушының персоналы рұқсат еткен жұмыстарды /қызметтерді орындау кезінде төтенше жағдайлар мен жазатайым оқиғалардың орын алуы үшін, сондай-ақ жазатайым оқиғалардың салдары үшін толық жауапкершілікте болады . Мердігер ұйымдар жұмыстарды /қызметтерді орындау кезінде болған жазатайым оқиғалар мен оқыс оқиғалардың себептеріне Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес тергеу жүргізеді .
9.5. Серіктестік Мердігерге /Орындаушыға айыппұл салу кезінде белгіленген 30-150 АЕК (Айлық есептік көрсеткіш, Қазақстан бойынша қабылданған) мөлшерінде Мердігер /Мердігердің талаптарын бұзғаны үшін айыппұл салуға құқылы . еңбекті қорғау және қауіпсіздік саласындағы ережелер мен стандарттар , P&P , EP, осы Ережелер және шарттық міндеттемелер.
9.6. Серіктестік/Тапсырыс беруші Серіктестік жасаған Мердігерге /Орындаушыға тиесілі төлемдер сомасынан (кез келген қаражаттан) шегеру арқылы тұрақсыздық айыбын салуға құқылы . Орындаушы /Орындаушы айыппұлды жасалған акт фактісі бойынша Орындаушыға/Орындаушыға төлеуге тиісті кез келген қаражаттан Тапсырыс беруші ұстап қалуы мүмкін екендігімен келіседі .
9.7. Бұзушылық фактісі Серіктестік өкілдерімен расталуға тиіс Актімен ресімделеді және ол айыппұл төлеуге негіз болады.
9.8. Айыппұл мөлшері төменде көрсетілген жағдайларда бір бұзушылық үшін (әрбір жағдай үшін немесе анықталған бұзушылықтардың ауырлық дәрежесі бойынша) 150 АЕК теңгеге дейін есептеледі, бірақ олармен шектелмейді :
	Бұзушылықтың атауы
	Алғашқы анықтау
	Екі немесе одан да көп ауытқулар
	Қайта сәйкестендіру

	1
	2
	3
	4

	- еңбекті қорғау , еңбекті қорғау , қоршаған ортаны қорғау жүйесін басқару және қауіпсіздікке жауапты тұлғалардың бақылауы (міндетті құжаттама мен рәсімдердің болуы және сақталуы) ұйымдастырылмаған;
	50
	100
	150

	- алкогольге қарсы саясатты сақтамау (алкогольді және заңсыз есірткіні пайдалану фактісі, әрбір жағдай үшін оның қызметкерінің, мердігердің/мердігердің (қосалқы мердігердің/бірлескен орындаушының) жұмыс орнында, өндірісте болуы және болуы Тапсырыс берушінің алкогольдік/есірткі немесе уытқұмарлық масаң күйдегі және/немесе алып жүру/тасымалдау (оның ішінде көрсетілген әрекеттерді жасауға оқталу), алкогольдік, есірткілік, улы немесе өзге де заттарды иемдену жағдайындағы объектілері мен келісімшарттық аумақтары (лицензияланған аумақтар) интоксикация);
	80
	120
	150

	- мердігердің/мердігердің (қосалқы мердігердің/қосалқы мердігердің) қызметкері мас күйінде жасаған және/немесе адам денсаулығына ауыр зиян келтіретін кез келген кінәлі әрекет (оның ішінде жазатайым оқиға) (әрбір факті бойынша/әрбір қызметкер бойынша);
	150
	150
	150

	- Мердігердің/Мердігердің (қосалқы мердігердің/бірлескен орындаушының) Тапсырыс берушінің өндірістік объектілерде және келісім-шарт аумақтарында өз қызметкерлерінің алкогольдік, есірткілік немесе уытқұмарлық масаң күйде және/немесе алып жүру жағдайында болуы, пайдалану жағдайлары туралы ақпаратты жасыруы/ алкогольдік, есірткілік, улы немесе өзге де масаңдық туғызатын заттарды тасымалдау (оның ішінде көрсетілген әрекетті орындауға әрекет жасау), сақтау немесе оқиға анықталған кезден бастап 24 сағаттан астам кешіктіріп хабарлау;
	80
	120
	150

	- мердігер/орындаушы (қосалқы мердігер/бірлесіп орындаушы) қызметкерінің адам өліміне әкеп соққан кез келген кінәлі әрекеті (әрбір факті бойынша/әр қызметкер үшін)
	150
	150
	150

	жұмыстарды орындау/қызмет көрсету, аттестаттау (оның ішінде) үшін қажетті біліктілігі жоқ жұмыскерлерді Мердігердің/Мердігердің (қосалқы мердігер/бірлескен орындаушы) тартуын қоса алғанда, ЕҚ, ҚТ және БҚ , БӨ бойынша оқыту және оқыту ережелерін бұзу. өрт қауіпсіздігі және техникалық минимум бағдарламалары бойынша оқыту) қажетті нұсқаулықтардан өтпеген, еңбекті қорғау, өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі және экология талаптарын қамтитын нұсқаулықтармен таныс емес ;
	50
	100
	150

	- қызметкерлердi медициналық тексеруден өткiзу, қызметкерлерге медициналық көмек көрсету, алғашқы медициналық көмек көрсету және ауысым алдындағы /ауысымнан кейiнгi медициналық куәландыру ережелерiн бұзу (медициналық куәландырудан өткенi туралы белгiсiнiң болмауы), оның iшiнде мiндеттi медициналық тексеруден өтпегендер ; (алдын ала - жұмысқа қабылданған кезде, ауысым алдындағы - жұмыс процесінде) ;
	50
	100
	150

	- Мердігердің/Орындаушының (қосалқы мердігердің/бірлескен орындаушының) жұмысшыларды жұмыспен қамтамасыз етпеуі:
– бастапқы өрт сөндіру құралдары; 
- ұжымдық қорғаныс және қоршау құралдары ; 
- алғашқы медициналық көмек қобдишалары - жерге қосу құрылғылары - жарылыстан қорғалған электр жарығы;
- орындалатын жұмыстың зиянды және қауіпті факторларына сәйкес келетін арнайы киім, арнайы аяқ киім және ЖҚҚ (отқа төзімді арнайы киім, электр доғасынан қорғау костюмдері және т.б. );
- дұрыс құралдар мен жабдықтар;
– қауіпсіздік белгілері (ескерту белгілері, плакаттар және т.б.);
	50
	100
	150

	- материалдардың сипаттамалары бойынша құжаттаманың, материалдың қауіпсіздік паспортының болмауы;
	50
	100
	150

	/қызметтерді қауіпсіз жүргізу үшін құжаттардың болмауы (рәсімдер, нұсқаулықтар, төтенше жағдай кезіндегі іс-шаралар жоспары), құрылыс технологиясының бұзылуы;
	50
	100
	150

	- өртке/тұтануға және/немесе Тапсырыс берушінің мүлкінің жойылуына немесе бүлінуіне (меншік құқығына қарамастан) себеп болған өрт қауіпсіздігі талаптарын бұзу;
	80
	120
	150

	- өртке және/немесе ауыр дене жарақатына немесе адамның өліміне әкеп соққан өрт қауіпсіздігі талаптарын бұзу;
	100
	120
	150

	- болмашы зиян келтіре отырып, қоршаған ортаны қорғау талаптарын бұзу (шала жолда жүру, қоқыс тастау);
	80
	120
	150

	- Мердігердің/Мердігердің (қосалқы мердігердің/бірлесіп орындаушының) табиғатты қорғау заңнамасының, оның ішінде Қазақстан Республикасының Экологиялық кодексінің, Қазақстан Республикасының Су кодексінің, «Жер қойнауы туралы» Қазақстан Республикасының Кодексінің талаптарын бұзуы. және жер қойнауын пайдалану» (осы Тізбенің жекелеген тармақтарында көзделген бұзушылықтарды қоспағанда)
	80
	120
	150

	- өндірістік алаңның және/немесе жұмыс алаңының ішінде және/немесе одан тыс мұнайдың, мұнай өнімдерінің, тауарлық судың, ұңғыма сұйықтықтарының, қышқылдың, басқа да қауіпті заттардың төгілуі, сондай-ақ ластануды дереу жою жөніндегі шараларды қолданбау
	80
	120
	150

	- Өндіріс және тұтыну қалдықтарын жинау, тасымалдау, қайта өңдеу, кәдеге жарату, залалсыздандыру, кәдеге жарату кезіндегі экологиялық, санитарлық-эпидемиологиялық және басқа да талаптарды Мердігердің/Мердігердің (қосалқы мердігердің/бірлесіп орындаушының) сақтамауы қалдықтарды уақытша жинақтау және сақтау орындарын (қалдықтарды рұқсат етілмеген орналастыру, рұқсат етілмеген орындарда сақтау, химиялық заттарды сақтау ережелерін бұзу) ұйымдастыру және күтіп ұстау;
	80
	120
	150

	- топырақтың құнарлы қабатын рұқсатсыз алу және/немесе жылжыту, жерді зақымдау;
	80
	120
	150

	- су объектілерінің мұз жамылғысының, су қорғау аймақтарының, су объектілерінің акваторияларының өндірістік және тұтыну қалдықтарымен және/немесе зиянды заттармен ластануы;
	80
	120
	150

	- су объектілерінен су алу немесе ластанған суларды (ағынды суларды) су объектілеріне/су жинау орындарына ағызуға белгіленген талаптарды сақтамау, сарқынды суларды жинау және тазарту талаптарын, шарт талаптарын сақтамау. су объектісін пайдалану;
	80
	120
	150

	- Тапсырыс берушінің жер телімінің шегінде жер учаскелерін өз бетінше басып алу;
	80
	120
	150

	- Тапсырыс берушінің жер телімі шегінде ОПИ (оның ішінде құм, қиыршық тас, саз, шымтезек, сапропель) рұқсатсыз өндіру;
	80
	120
	150

	- Келісім-шартта қарастырылған ЕҚ, ҚТҚ , Қоршаған ортаны қорғау саласындағы есептілікті (comm) ұсынбау , 3 күннен астам кешіктіріп ұсынбау ;
	отыз
	50
	150

	- Орындаушының/Орындаушының авариялар/өрттер/оқиғалар/авариялар/аварияны жасыру туралы ақпаратты аша отырып немесе оқиға анықталған сәттен бастап 24 сағаттан астам кідіріспен хабардар ету;
	отыз
	50
	150

	- Мердігер/Мердігер (қосалқы мердігер/бірлесіп орындаушы) қызметкерінің жол қозғалысы ережелерін, Тапсырыс берушінің көлік қауіпсіздігі жөніндегі Ережелерін бұзуы.
	отыз
	50
	150

	- көлік құралдарына ақаулы техникалық қызмет көрсету (мотор және басқа майлардың ағуы, шиналардың тозуы, көлік бөліктерінің маймен ластануы , ақаулы өрт сөндіргіші, тежегіш шамдарының жұмысқа жарамдылығы және т.б.);
	50
	100
	150

	- көлік құралына құжаттардың болмауы, көлік құралын басқару құқығының болмауы;
	50
	100
	150

	- мердігер/Мердігер (қосалқы мердігер/бірлесіп орындаушы) қызметкерінің кінәсінен зардап шеккен адамның қатысуымен жасалған жазатайым оқиға;
	50
	100
	150

	- Мердігер/Мердігер (қосалқы мердігер/бірлесіп орындаушы) қызметкерінің кінәсінен қайтыс болған немесе бірнеше бос жазатайым оқиғалардан зардап шеккен (2 және одан да көп) болған жазатайым оқиға, қайталанған жағдайда - шартты бұзу;
	80
	120
	150

	т.б. ) немесе Тапсырыс берушінің басқа мүлкінің бұзылуына немесе зақымдалуына әкеп соққан кез келген кінәлі әрекеті ;
	80
	120
	150

	- белгіленген жерлерден тыс темекі шегу;
	80
	120
	150

	- Тапсырыс берушімен келісілген рұқсаттарды (жұмысты орындауға рұқсат, рұқсат беру актісі, рұқсат беру тәртібі) бермей Орындаушы/Орындаушы қызметкерлерінің жұмыстарды орындауын қоса алғанда , қауіптілігі жоғары жұмыстарды қауіпсіз ұйымдастыру талаптарын бұзу , т.б.) ;
	50
	100
	150

	- орындалуын мемлекеттік уәкілетті органның және/немесе Тапсырыс берушінің өкілі тоқтатқан жұмысты рұқсатсыз қайта бастау;
	80
	120
	150

	- оларды орындауға тыйым салатын нормативтік құжаттардың талаптарын өрескел бұзатын жұмыстарды орындау (мысалы: салмақ көрсеткішінің ақауы бар өшіру операциялары; ақаулы қозғалмалы блоктың көтеру биіктігін шектегіші бар өшіру операциялары; электр беру желісін пайдаланатын ұйыммен келісімнің болмауы; краннан электр желілерінің сымдарына дейін қауіпсіз қашықтықта жебені көтеру, бұру және ұзарту механизмдерін автоматты түрде өшіру үшін жұмыс қозғалыстарын шектегіштің болмауы немесе дұрыс жұмыс істемеуі; жүкті көтеру құрылғыларының ақаулары және т.б.;
	отыз
	80
	150

	- өрт сөндіру (дәнекерлеу) жұмыстары кезінде жұмыс орнында сөндіргіш заттарды қоймау;
	50
	100
	150

	өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі, еңбекті қорғау және қоршаған орта саласындағы мемлекеттік қадағалау органының және/немесе Тапсырыс берушінің нұсқауларын, оның ішінде оқыс оқиғаларды (оның ішінде) тергеп-тексеру нәтижесінде әзірленген шараларды белгіленген мерзімде орындамау . ақпараттық парақтарда көрсетілген).
	отыз
	80
	150

	- Тапсырыс беруші объектілерінде және келісім-шарт аумақтарында Мердігер/Мердігер (қосалқы мердігер/бірлесіп орындаушы) қызметкерлерінің кінәсінен орын алған энергия тұтынушыларының ажыратылуына әкеп соққан энергия объектілеріндегі оқиғалар, авариялар /энергетикалық жабдықтардың зақымдануы;
	80
	120
	150

	Тапсырыс беруші объектілерінде және келісім-шарт аумақтарында Мердігер/Мердігер (қосалқы мердігер/бірлесіп орындаушы) қызметкерлерінің кінәсінен орын алған энергия тұтынушыларды ажыратуға әкеп соқтырмаған энергетикалық объектілердегі оқиғалар, авариялар, энергия жабдығының бұзылуы;
	отыз
	50
	150

	- Тапсырыс берушінің объектілерінде және келісім-шарттық аумақтарда Мердігер/Мердігер (қосалқы мердігер/бірлесіп орындаушы) қызметкерлерінің кінәсінен болған әуе электр желілерінің және/немесе жер асты электр желілерінің механикалық зақымдануы. Әуе электр желілері мен өткізгіштердің үзілуі, электр беру желісінің тірегінде көліктердің, арнайы және құрылыс техникасының соқтығысуы. 
Жер асты электр желілері мен өткізгіштердің үзілуі.
	80
	120
	150

	- Тапсырыс берушінің объектілерінде және келісім-шарт аумақтарында Мердігер/Мердігер (қосалқы мердігер/бірлесіп орындаушы) қызметкерлерінің кінәсінен орын алған жерүсті және/немесе жер асты коммуникацияларының (соның ішінде құбырлар, резервуарлар) механикалық зақымдануы, олардың қысымының төмендеуіне әкеп соғады;
	80
	120
	150

	- Тапсырыс берушінің объектілерінде және келісім-шарт аумақтарында Мердігер/Мердігер (қосалқы мердігер/бірлесіп орындаушы) қызметкерлерінің кінәсінен орын алған жерүсті және/немесе жер асты коммуникацияларының (құбырларды, резервуарларды қоса алғанда) олардың қысымын төмендетуге әкелмеген механикалық зақымдануы;
	отыз
	50
	150

	- электр қондырғыларын салу, электр қондырғыларын, отын-энергия тұтынушы қондырғыларды, жылу желілерін, қоймаларды пайдалану, энергия тасымалдаушыларға, отын мен оны өңдеу өнімдерін ұстауға, өткізуге және тасымалдауға қатысты ережелерді бұзу;
	отыз
	50
	150

	- Тұтынушының электрмен жабдықтау желілеріне рұқсатсыз қосылу (әрбір факті бойынша);
	80
	120
	150

	- вахтаның/бригаданың/ауысымның толық құрамы жоқ жұмысты орындауы;
	отыз
	50
	150

	- жұмыс алаңын және оған тікелей іргелес аумақты күтіп ұстау және тазалау жөніндегі міндеттемелерді орындамау;
	отыз
	50
	150

	- Тапсырыс беруші объектілерінің аумағында иттер мен қаңғыбас жануарларды Мердігер/Мердігер (қосалқы мердігер/бірлесіп орындаушы) қызметкерлерінің болуы және ұстауы;
	отыз
	50
	150

	жоспарлы профилактикалық жөндеуден және/немесе бригаданы қажетті құралдармен және жабдықтармен толық қамтамасыз етпеген ақаулы және/немесе тексерілмеген құралдармен және жабдықтармен жұмыстарды орындау ;
	50
	100
	150

	- орман екпелерін зақымдау, ормандарды, орман екпелерін заңсыз кесу;
	80
	120
	150

	- шартта көзделген Тапсырыс берушімен алдын ала жазбаша келісімсіз қосалқы мердігерлерді тарту;
	50
	100
	150

	- Тапсырыс беруші белгілеген тәртіппен берілген рұқсаттамаларсыз/рұқсатсыз мердігердің/мердігердің (қосалқы мердігердің/бірлескен орындаушының) қызметкерлерін және/немесе көлігін Тапсырыс берушінің өндірістік объектілеріне және келісімшарттық аумақтарға жіберуі/жұмысқа жіберуі. жарамсыз жолдама, жеке рұқсатты басқа тұлғаларға беру, басқа тұлғалардың жеке рұқсаты бойынша Тапсырыс берушінің объектілерге кіруі;
	отыз
	50
	150

	- Тапсырыс берушінің аумағында тасымалдау, тасымалдау (оның ішінде жоғарыда аталған әрекеттерді жасауға оқталу), сақтау, тарату, тасымалдау: 
- жарылғыш заттар мен жарылғыш құрылғыларды, радиоактивті, тез тұтанғыш, улы, улы, күшті химиялық белсенді заттарды, рұқсат етілген жағдайларды қоспағанда. Тапсырыс берушінің өкілі тасымалдау және сақтау кезінде белгіленген ережелер мен қауіпсіздік стандарттарын сақтау шартымен; аңшылық (аңшылық билетті, қару-жарақ құжаттарын және аңшылық құқығына рұқсатты көрсеткен кезде); - балық қорлары мен аң аулауға тыйым салынған аулау құралдары;
	80
	120
	150

	- « Тапсырыс берушінің объектілеріне кіруді бақылау ережелері» талаптарын бұзу (осы Тізбенің жекелеген тармақтарында көзделген бұзушылықтарды қоспағанда);
	отыз
	50
	150

	- Мердігер/Мердігер (қосалқы мердігер/бірлесіп орындаушы) қызметкерлерінің тауарлық-материалдық құндылықтарды (инвентарлар мен материалдар), жанар-жағармай материалдарын (POL) жөнелту құжаттарынсыз және/немесе пайдалану арқылы Объектіге тасымалдау (тасымалдау, алып жүру әрекеті) бойынша тапсырма беруі. жалған жөнелту құжаттары және/немесе дұрыс ресімделмеген жөнелту құжаттары;
	80
	120
	150

	- тұрғылықты жері/тұрғылықты жері бойынша тіркеуі жоқ және (немесе) Қазақстан Республикасының аумағында жұмыс істеуге рұқсаты жоқ, сондай-ақ жұмыс істеуге рұқсаты жоқ шетелдік азаматтарды жұмысты орындауға тарту шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат;
	отыз
	50
	150

	- құпия ақпаратты заңды негізсіз үшінші тұлғаларға беру;
	80
	120
	150

	оқиғаның мән-жайын жасыру мақсатында Тапсырыс берушімен келісілмеген бейнежазба материалдарын жою/бүлдіру ;
	80
	120
	150

	- шарттық міндеттемелерді орындау, сақтау міндеттемесі Шартта көзделген денсаулық сақтау , қауіпсіздік , қоршаған ортаны қорғау саласындағы Тапсырыс берушінің жергілікті нормативтік құқықтық актілерінің талаптарын бұзуы (жекелеген тармақтарында көзделген бұзушылықтарды қоспағанда). осы тізім).
	80
	120
	150

	- өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі, қауіпсіздік және еңбекті қорғау, қоршаған ортаны қорғау саласындағы нормативтік құқықтық актілердің талаптарын бұзу (осы Тізбенің жекелеген тармақтарында көзделген бұзушылықтарды қоспағанда)
	отыз
	80
	150


Ескертулер:
1. Әрбір бұзушылық фактісі үшін айыппұл өндіріп алынады.
2. Егер бұзушылықты Мердігердің/Мердігердің (қосалқы мердігер/бірлесіп орындаушы) екі немесе одан да көп қызметкері анықтаса , әрбір факті бойынша айыппұл салынады (бір факті бір қызметкердің бұзуына сәйкес келеді).
3. Айыппұл Тапсырыс берушіге залал келтіруге байланысты төленген басқа төлемдерге қосымша өндіріп алынады.
4. Тізбенің мәтініне сәйкес "Орындаушы" және "Орындаушы", "жұмыстар" және "қызмет көрсетулер" терминдері бірдей.
5. Тізбе мәтініне сәйкес «Тапсырыс беруші» термині «Тапсырыс берушінің өкілі», «Әріптестік» терминдерімен бірдей.
6. Тізбенің мәтініне сәйкес « Орындаушының/Орындаушының қызметкері» немесе «Орындаушының қызметкері» термині тұлғалардың, оның ішінде Орындаушымен, Мердігердің контрагентімен еңбек шарты жасасқан тұлғалардың тізбесін, азаматтық-құқықтық келісім-шарт, тапсырыс берушінің объектілерінде Мердігердің/Мердігердің контрагенттік жұмысын орындайтын басқа тұлғалар.
7. Мердігер/Мердігер қосалқы мердігерлердің/бірлескен орындаушылардың , Тапсырыс берушінің өндірістік объектілерінде немесе келісім-шарттық аумақтарында жұмыстарды орындайтын басқа үшінші тұлғалардың бұзушылықтары үшін, өз бетінше жауапты болады.
8. Бұзушылық фактісі Тапсырыс берушінің бюджеттік бағдарламасының Әкімшісінің қызметкері (келісімшарттың кураторы), ЕҚ және ТҚҚ тобының/бөлімінің/қызметінің маманы және/немесе Тапсырыс берушінің жұмысты жүзеге асыратын қызметкері қол қойған актімен белгіленеді. өндірістік бақылау немесе Тапсырыс беруші бақылауды жүзеге асыру үшін тартқан үшінші тұлға (басшылар, техникалық қадағалауды жүзеге асыратын тұлғалар) және/немесе күзет қызметтерін көрсетуге қатысатын кәсіпорын қызметкерлері, сондай-ақ Мердігер/Мердігер қызметкері және /немесе Мердігердің/Мердігердің өкілі . Актіге қол қоятын адамдардың жалпы саны кемінде үш адам болуы керек.
Мердігердің/Орындаушының қызметкері актіге қол қоюдан бас тартқан жағдайда, мұндай факт актіге жазылады (қол қоюдан бас тарту және анықталған бұзушылықтар) және куәлардың(тардың) қолымен куәландырылады. Мердігер/Орындаушы қызметкерінің актіге қол қоюдан бас тартуы айыппұлды өндіруге кедергі болып табылмайды. Осы тармаққа сәйкес жасалған акт талап қою және айыппұлды қолдану үшін жеткілікті негіз болып табылады.
10. Сонымен қатар, бұзушылық фактісі мынадай құжаттардың бірімен расталуы мүмкін:
- акт – шарт кураторының, ӨҚ және ӨҚ тобының/бөлімінің/қызметінің маманының, өндірістік бақылауды жүзеге асыратын Тапсырыс беруші маманының бұйрығы (Нұсқаулығы),
- Орындаушы өкілдерінің қатысуымен Тапсырыс берушінің жазатайым оқиғасының себептерін тексеру жөніндегі комиссия жасаған оқиғаның себептерін тексеру актісі;
- бақылау және қадағалау органдарының тиісті актісі немесе бұйрығы.
Мердігерге/Орындаушыға төленетін жұмыс құнына тиісті түрде мәлімделген талаптар сомасын есепке жатқызуға толық құқығы бар . Бұл ретте есепке жатқызу үшін осы Тізбенің 9, 10-тармақтарында белгіленген тәртіппен жасалған бұзушылық актісі және Тапсырыс берушінің жазбаша өтініші негіз болып табылады.
12. Шарттың талаптары мен осы Тізбенің талаптары арасында қайшылықтар болған жағдайда, Тізбенің талаптары қолданылады.
Мердігердің/Орындаушының өкілдері Мердігердің/Мердігердің (қосалқы мердігер/бірлесіп орындаушы) қызметкерлерінің Тапсырыс берушінің өндірістік объектілерінде және келісім-шарт аумақтарында алкогольдік, есірткілік немесе улы күйде болуы фактілерін анықтаған жағдайларда. мас болу және/немесе алып жүру/тасымалдау (оның ішінде жоғарыда көрсетілген әрекеттерді жасауға оқталу), алкогольдік, есірткілік, улы немесе өзге де мас болуды тудыратын заттарды сақтау және осы фактілер туралы Тапсырыс берушіге белгіленген тәртіппен уақтылы хабарлау, айыппұлдар қолданылмайды . мердігер/мердігер .


9.9. Серіктестік кез келген уақытта Мердігердің /Орындаушының қызметтеріне, соның ішінде қажетті құжаттамаға тексеру немесе аудит жүргізуге құқылы . Мердігер /Орындаушы өз қаражаты есебінен анықталған кемшіліктерді тез арада және тиісті түрде түзетуге міндетті.
9.10. Серіктестік өрескел бұзушылықтар анықталған жағдайда, Мердігердің / Мердігердің ескертуінсіз және келісімінсіз Мердігердің/Орындаушының алкогольдік/ есірткілік масаң күйдегі қызметкерлерін жұмыс орындарынан шығаруға құқылы. Мердігердің /Мердігердің (қосалқы мердігердің) басшылығына кейіннен осы қызметкерді «Урихтау Оперейтинг» ЖШС нысандарының аумағына жібермеу (болашақта қайтып оралу құқығынсыз) туралы талап қояды.
9.11. Мердігер /Мердігер немесе оның кез келген қызметкері осы Ереженің жоғарыда аталған тармақтарының кез келгенін 3 реттен артық бұзған жағдайда, Серіктестік өз қалауы бойынша Мердігерге /Орындаушыға ешқандай өтемақы төлемей Шартты дереу бұза алады .
9.12. Шарт бойынша міндеттемелерді орындау кезінде Орындаушы /Орындаушы Тапсырыс берушінің және мемлекеттік бақылаушы органдардың және басқа да мүдделі тұлғалардың алдында Орындаушы/Орындаушы өкілдерінің еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау талаптарын сақтамауынан туындауы мүмкін оқиғалар үшін толық жауапкершілікте болуға міндеттенеді. және қоршаған орта, табиғи ресурстарды ұтымды пайдалану Тапсырыс берушіге, Мердігерге/Мердігерге және (немесе) қосалқы мердігерге (бірлесіп орындаушыға), оның ішінде ашық көздерден суды пайдалануға тыйым салуға байланысты салдарымен Қазақстан Республикасының заңнамасында және Тапсырыс берушінің ішкі құжаттарында, оның ішінде Орындаушы / Орындаушы қызметкерлерінің еңбек жағдайларының қауіпсіздігі бойынша белгіленген талаптарды бұзу.
9.13. Мердігер /Орындаушы шарт бойынша міндеттемелерді орындауға тартылған өз қызметкерлерінің еңбек жағдайларының қауіпсіздігін қамтамасыз етуге, сондай-ақ Мердігер / Орындаушы қызметкерлерінің Республика заңнамасын сақтауын жүйелі түрде тексеруге (ішкі бақылау) міндеттенеді. қауіпсіздік және еңбекті қорғау, сондай-ақ қоршаған ортаны қорғау саласындағы Қазақстанның.
9.14. Мердігер /Орындаушы Тапсырыс берушінің талаптарын орындамау салдарынан Орындаушының / Орындаушының кінәсінен туындаған мемлекеттік органдардың және басқа да заңды және жеке тұлғалардың талаптары, талап арыздары, өсімпұлдарымен байланысты шығындар мен залалдарды толық өтеуге міндеттенеді. еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік және қоршаған ортаны қорғау саласындағы заңнама және Тапсырыс берушінің ішкі құжаттары.

	Бұл ереже «Өріктау Оперейтинг» ЖШС кен орындары мен нысандарындағы мердігерлердің қызметіне қатысты шарттың ажырамас қосымшасы болып табылады.

	Мердігер/Орындаушы осымен «Ереженің» талаптарымен таныс екенін растайды және өз операцияларын (жұмыстарын) «Ережеде» белгіленген қағидаттарды (мақсаттарды), құқықтар мен міндеттерді сақтай отырып, олардың Мердігерге/Мердігерге сеніп тапсырылған жұмыстар немесе қызметтер тікелей немесе жанама әсер ететін аумақтардағы персоналға және компанияның мүлкіне немесе қоршаған ортаға қауіп төндірмеу.



	« Тұтынушы »
	« Орындаушы »

	бас атқарушы директор
«Өріктау Оперейтинг» ЖШС

_______________ Таспихов А.С.

	Директор


_______________________






	


















1-қосымша
мердігерлердің қызмет көрсету және жұмыстарды орындауы кезінде «Өріктау Оперейтинг» ЖШС объектілеріндегі қауіпсіздік және еңбекті қорғау, өрт және өнеркәсіптік қауіпсіздік, қоршаған ортаны қорғау туралы ережеге
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2-қосымша
мердігерлердің қызмет көрсету және жұмыстарды орындауы кезінде «Өріктау Оперейтинг» ЖШС объектілеріндегі қауіпсіздік және еңбекті қорғау, өрт және өнеркәсіптік қауіпсіздік, қоршаған ортаны қорғау туралы ережеге
ЖАҒДАЙЛАР/АПАТ ХАБАР
ҚҰПИЯ
	Бөлім ______________________ Апат болған орын: Жол  Негіз Басқа_____________________________________
Жол-көлік оқиғасының нақты орны ______________________________________________________________________
Жазатайым оқиғаның күні/уақыты ________________ Хабарланған күн ________________ Хабарлаған ________________________________
Лауазымы _____________________________F. ЖӘНЕ ТУРАЛЫ. қызметкер _ __________________________ Жасы ____________
Жәбірленушінің еңбек өтілі (жылдар) ________ Бір ауысымда жұмыс істеген сағаты ________ Жалғыз жұмыс істеген Басқалармен жұмыс істеді
Тікелей басшы _ _________________________________ Куәгерлердің аты-жөні _____________________________
______________________________________________________________________________________________________


САНАТТАР
	ЖАРАҚАТ Иә  Жоқ Бал қажет пе? көмек: иә Жоқ Жәбірленуші _______________________ қайда жеткізілді
дене бөлігі( лер ) және жарақаттың сипаты (сыну, күйік, кесу) ____________________
________________________________________________________________________________________________
          Қызметкер жарақат алғаннан кейінгі күндерде еңбекке жарамсыз болып қала ма ?    Иә Жоқ           

	Жабдықтың істен шығуы немесе зақымдалуы 		Көліктің зақымдалуы	  
көлік нөмірі Бірліктер ______________________ Келтірілген залал мөлшері ________________________________

	БАСҚА Өрт      Мұнай мен газдың 		шығуы Қауіпті болдырмаңыз        	
	

	ҚОРШАҒАН ОРТАҒА ШЫҒАРУ Шығарылатын 	зат _ _________________________________________________
Шығарылатындар: 	Атмосфера 		Топырақ 		Су объектісі Шығарынды 		көлемі _ ____________________________
	

	
ТҮЙІН _
Апат/апаттың қалай болғанын сипаттаңыз . Жағдайды сипаттауға көмектесетін болса, эскизді немесе диаграмманы тіркеңіз. Жабдық немесе көлік зақымдалған жағдайда, мүмкін болса, фотосуреттерді тіркеп, өндірушіні, жабдықтың түрін және нөмірлерін көрсетіңіз. Егер сізде куәгерлердің сөздері болса, оларды тіркеңіз. Қажет болса, қосымша парақтарды бекітіңіз :
	

	
	

	[bookmark: OrfoInsertPosHyph]ТАЛДАУ З
Қандай әрекеттер, шарттар, әрекетсіздіктер және т.б. апатқа, жазатайым оқиғаға ықпал етті. Апатқа/апатқа әкелген сәйкес келмейтін шарттарды және/немесе процедураларды/қызметтерді, сондай-ақ мұндай жағдайлардың болуы мүмкін себептерін көрсетіңіз.
	

	
	

	БАСЫМДЫҚ ШАРАЛАР
Мұндай жағдайлардың алдын алу шаралары
	

	
	

	Тікелей басшының қолы (бригадир немесе бригадир немесе бөлім бастығы):
	

	
	

	Күні:
	
	



	Есеп оқиға болған сәттен бастап 2 жұмыс күні ішінде ЕҚ, ҚТ және ЕҚ, ҚТ және ҚТҚ жіберілуі керек.



















































Қолдану № 6 дейін Келісім №___
«___» ______________2023 ж
«Өріктау Оперейтинг» ЖШС объектілерінде жұқпалы және вирустық аурулардың (инфекцияға қарсы әрекет ету тәртібі – коронавирус) профилактикасы туралы ереже

1. Мақсат
	Осы Қағида коронавирустық инфекцияның (бұдан әрі – COVID-19) таралуын болдырмау мақсатында әзірленді, корпоративтік қауіпсіздікті қамтамасыз ету бойынша талаптар мен тәсілдерді белгілейді, «Өріктау Оперейтинг» ЖШС нысандарында коронавирустық инфекцияның таралуын болдырмау шараларын күшейтеді. (бұдан әрі – Серіктестік), оқиғалар мен оқиғалар туралы ақпаратты қалыптастыру және ұсыну тәртібін, құрылымдық бөлімшелердің және мердігер ұйымдардың қызметкерлері мен лауазымды тұлғаларының Серіктестік объектілеріндегі мемлекеттік органдармен және ұйымдармен жұмысындағы өзара іс-қимыл тәртібін. Ереже Серіктестіктің өндірістік объектілерінде жұмысшылардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету бойынша бірлескен іс-шараларды әзірлеуге және шаралардың тиімділігін арттыруға бағытталған.

2. Қолдану саласы
	Осы Ереженің талаптары Серіктестіктің барлық қызметкерлері мен құрылымдық бөлімшелеріне және Өріктау кен орны аумағында жұмыстар мен қызметтерді көрсететін мердігерлерге қолданылады. Ереженің талаптары Серіктестіктің келісім-шарт аумағында оқиғалар мен оқиғалар орын алған жағдайларда қолданылады.

3. Жалпы ережелер
3.1. Осы Ереже Серіктестік объектілері мен Өріктау кен орны аумағында корпоративтік қауіпсіздікті қамтамасыз ету және вирустық аурулардың алдын алу бойынша талаптар мен тәсілдерді белгілейді.
3.2. Осы Ережелер барлық лауазымды тұлғалар үшін міндетті болып табылады және Қызметкерлерді, өз қызметін тұрақты немесе уақытша жүзеге асыратын, Серіктестік аумағында болатын немесе келетін барлық заңды және жеке тұлғаларды таныстыруға арналған.

3.3. Осы Ереженің мақсаттары мен міндеттері:
- Өріктау кен орны аумағындағы жұмыстар мен қызметтерді ұсынатын Серіктестік бөлімшелерінде және мердігерлерде қауіпсіздік деңгейін арттыру, оның ішінде қауіпсіздік мәселелері бойынша іс-шараларды үйлестіру арқылы, сондай-ақ олардың жұмысы мен өзара іс-қимылының тиімділігін арттыру.
- Серіктестік бөлімшелерінде және мердігер ұйымдарда оның тұрақты жұмысын және мүмкін болатын қауіпсіздік қатерлерінің алдын алуды қамтамасыз ететін корпоративтік қауіпсіздікті қамтамасыз ету бойынша бірыңғай талаптарды, нормаларды, рәсімдер мен тәсілдерді әзірлеу және қабылдау.
- оқиғалар мен оқиғалар туралы ақпаратты жинау, өңдеу, қалыптастыру, беру және есепке алудың бірыңғай тәртібін анықтау;
- оқиғалар мен оқиғалар туралы жедел ақпарат беру.

3.4. [bookmark: bookmark2]Корпоративтік қауіпсіздіктің объектілері:
- Серіктестік қызметкерлері, сондай-ақ қызметтерді көрсетуге арналған шарттар (келісімшарттар) негізінде қызмет көрсететін тұлғалар.

3.5. [bookmark: bookmark3]Қауіпсіздік қауіптері мен қауіптері.
	Серіктестікке төнетін қауіпсіздік қатерлерін шығу көзіне қарай сыртқы және ішкі, сондай-ақ олар бағытталған объектіге байланысты бөлуге болады.
Сыртқы қауіптер үшінші тұлғалардың әрекеттері (қасақана және абайсызда) болуы мүмкін.
Ішкі қауіптер:
- Серіктестік қызметкерлерінің, қызметтерді көрсету шарты (келісімшарт) негізінде Серіктестікке қызмет көрсететін тұлғалардың және мердігерлердің әрекеттері (қасақана және абайсызда);
- қауіпсіздік және басқару жүйелерінің жетілмегендігі;
- өндірістік процесті толық бақылаудың объективті мүмкін еместігі.

3.6. Оқиғалар мен оқиғалар ескерту схемаларына сәйкес хабарланады .
	Оқиғалар мен оқыс оқиғалар туралы ақпаратты Серіктестік қалыптастырады және ҚМГ КУБ-ға оқиғаның немесе оқиғаның сипатын, сондай-ақ зардап шеккен адамдар туралы ақпаратты көрсететін қағаз немесе электронды тасымалдағышта (қоса берілген нысан бойынша) беріледі. Жәбірленушілердің нақты санын анықтау ұзағырақ уақытты қажет ететін жағдайларда шамамен деректерді көрсетуге рұқсат етіледі.
	«Өріктау Оперейтинг» ЖШС (КУБ) жауапты тұлғалары нысандардағы және келісімшарттық аумақтағы ахуалдық жағдайға күнделікті мониторинг жүргізеді.
	Ақпаратты жинауды, оқиғалар мен инциденттер туралы ақпаратты өңдеуді, қалыптастыруды және есепке алуды, ҚМГ Қауіпсіздікті басқару орталығына оқиғалар мен оқыс оқиғалар туралы арнайы хабарламаларды беруді ұйымдастыруды «Өріктау Оперейтинг» ЖШС-де жауапты тұлға, жауапты қызметкер жүзеге асырады. Серіктестік басшылығының келісімі бойынша СОРПА туралы ақпарат «Қауіпсіздікті бақылау және басқару орталығына жіберілген ақпарат» бөлімі үшін күнделікті жиынтықта көрсетіледі .
	Оқиғалар мен оқиғалар туралы қорытындыны қалыптастыру, арнайы хабарламаларды жинау және беру функциялары болып табылатын жауапты қызметкер (ХҚКО қызметкері) оқиғалар мен оқиғалар туралы ақпаратты алған кезде:
- Серіктестік басшылығын дереу хабардар ету және телефон және (немесе) ұялы байланыс арқылы қосымша хабарлай отырып, ақпаратты электронды пошта арқылы ҚМГ ОКЖ жіберу, содан кейін алынған ақпаратты тексеруді ұйымдастыру;
- алынған ақпаратты тексергеннен кейін бір сағат ішінде оқиға немесе инцидент туралы ақпаратты қалыптастырыңыз және құрылған ақпараттың сканерленген нұсқасын Серіктестік басшысы немесе оларға сеніп тапсырылған тұлға қол қойған электрондық пошта арқылы ҚМГ ОКЖ жіберу. міндеттері.

	Қауіпсіздікке қауіп төнген жағдайда объектілердің басшылары және (немесе) қызметкерлері (және мердігерлер) «Өріктау Оперейтинг» ЖШС жауапты тұлғасына және СҰП жауапты қызметкеріне дереу хабарлауға міндетті.

4. Белсенділік сипаттамасы
4.1. Қазақстан Республикасының аумағында эпидемиологиялық жағдайдың (соның ішінде коронавирустық инфекция) қаупі және асқынуы жағдайында облыстар мен қалалардың әкімдері, облыстардың және қалалардың денсаулық сақтау басқармаларының басшылары мынадай шараларды қабылдайды:
4.1.1. COVID-19 ауруын жоққа шығармайтын белгілері бар науқастар үшін қосымша уақытша стационарларды орналастыру;
4.1.2. COVID-19 жұқтырған науқастармен қарым-қатынаста болған адамдарды оқшаулау үшін карантиндік стационарларды COVID-19 бар науқастармен қарым-қатынасты оқшаулауға арналған карантиндік стационарларға қойылатын талаптарға сәйкес орналастыру;
4.1.3. COVID -19 тіркелген жағдайда байланыста болған адамдарды оқшаулау Талаптары мен тәртібін сақтай отырып, науқастармен қарым-қатынаста болған немесе коронавирустық инфекцияны жұқтырған адамдарды тасымалдау ;
4.1.4. үй карантиніндегі адамдардың COVID-19 эпидемиялық қаупі жоғары адамдарды үйде оқшаулау (үй карантині) қағидаларының талаптарын сақтауы;
4.1.5. эпидемияға қарсы режимді сақтай отырып, жұқпалы аурулар ауруханасында COVID-19 бар науқастарды оқшаулау үшін бөлек төсек бөлу;
4.1.6. жұқпалы аурулар ауруханасында COVID-19 бар науқастарды емдеу;
4.1.7. басқа нозологиялық аурулары бар науқастардың тәуліктік ағынын олардың қиылысуын болдырмау үшін COVID-19 бар науқастармен бөлу;
4.1.8. COVID-19 ауруын жоққа шығармайтын белгілері бар науқастарды уақытша стационарға жатқызу және медициналық тексеру;
4.1.9. COVID-19 ауруын жоққа шығармайтын белгілері бар науқастарды зертханалық тексеру;
4.1.10. үйде оқшаулау үшін жағдайлар болмаған кезде науқастармен қарым-қатынаста болған немесе коронавирустық инфекцияны жұқтырған адамдарды карантиндік стационарға оқшаулау;
4.1.11. COVID-ның эпидемиялық қаупі жоғары адамдарды үйде оқшаулау (үй карантині) қағидаларының талаптарына сәйкес оқшаулау жағдайлары болған жағдайда науқаспен тығыз қарым-қатынаста болған немесе коронавирустық инфекцияны жұқтырған адамдарды үйіне карантинге жатқызу. 19;
4.1.12. уақыт кестесінің дизайны үй карантиніндегі адамдарға медициналық ұйымдарға бармай еңбекке жарамсыздығы (ауру демалысы);
4.1.13. басқа контактілерді қашықтықтан медициналық бақылау;
4.1.14. медициналық персонал мен медициналық ұйымдар қызметкерлерінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында эпидемияға қарсы шараларды сақтауға дайындығы.
4.1.15. контактілердің оқшаулануын, сондай-ақ карантиндегі эпидемияға қарсы режимнің сақталуын бақылау;
4.1.16. үйде оқшаулау (үй карантині) ережелерін сақтау қажеттігі туралы үй карантинінде болған байланыстағы адамдардың, сондай-ақ олармен бірге тұратын адамдардың қол қоюына қарсы хабарлама;
4.1.17. 48 сағат ішінде бірінші және екінші деңгейдегі байланыстар шеңберін және эпидемияға қарсы шаралардың көлемін анықтай отырып, әрбір COVID-19 жағдайына эпидемиологиялық тексеру жүргізу.
4.1.18. COVID-19 жұқтырған науқастармен тығыз қарым-қатынаста болған адамдарды және COVID-19 ауруын жоққа шығармайтын белгілері бар адамдарды зертханалық тексеру;
4.1.19. COVID-19 ошақтарын дезинфекциялау.

4.2. Қызметкерлер арасында жұқпалы және вирустық аурулардың таралуын болдырмау мақсатында ұйымдар келесі шараларды қолданады:
4.2.1. жұқпалы және вирустық аурулар бойынша қолайсыз эпидемиологиялық жағдайы бар елдерге жұмысшыларды іссапарға жіберуге мораторий енгізілді және осы елдерден келетін адамдардың қатысуымен кездесулер, конференциялар және басқа да іс-шаралар саны мүмкіндігінше шектеледі; қызметкерлердің Қазақстан Республикасынан тысқары жерлерге де, Қазақстан Республикасының аумағына да іссапарларының барлық түрлерінің күші жойылды;
4.2.2. ерекше жағдайларда қызметкерлерді іссапарға жіберу дағдарысқа қарсы штаб басшысымен, Серіктестіктің жетекшілік ететін құрылымдық бөлімшесінің басшысымен келісім бойынша алдағы іссапардың егжей-тегжейлі және жан-жақты негіздемесі бойынша жүзеге асырылады;
4.2.3. барлық бұқаралық іс-шаралар (мерекелер, концерттер, мәдени-спорттық іс-шаралар, конференциялар, форумдар, семинарлар , көрмелер және т. онлайн) оқыту.
4.2.4. еңбек шартында көзделген қызметкердің жұмыс күнінің қалыпты ұзақтығы сақталған жағдайда қызметкерлер үшін икемді жұмыс уақыты режимін енгізеді;
4.2.5. әкімшілік ғимараттардың барлық үй-жайларында (оның ішінде кеңселерде) күшейтілген санитарлық-дезинфекциялық режим, әрбір рейстен кейін көлік құралдарын жуғыш және дезинфекциялау құралдарын пайдалана отырып өңдеу көзделген;
4.2.6. ең нашар жағдай сценарийлерін қарастыру және ұйымның оларға ден қоюға дайындығын қамтамасыз ету бойынша шараларды әзірлеу мақсатында эпидемиологиялық жағдайдың нашарлау және объектілерде/кеңселерде жұқтыру жағдайларын анықтау сценарийлері бойынша дағдарысқа қарсы топтардың штаттық жаттығуларын өткізу;
4.2.7. «Іскерлік іссапарларды шектеу және басқа да алдын алу шаралары туралы» бұйрық шығарылды (шұғыл далаға шығу қажеттілігін қоспағанда)
4.2.8. басшы қызметкерлерінің демалыстары жойылды;
4.2.9. кездесулер саны шектеулі;
4.2.10. қызметкерлерге ұялы және басқа байланыс құралдарына міндетті түрде қол жеткізу қажеттілігі туралы ескерту;
4.2.11. «Дағдарысқа қарсы штаб құру туралы» бұйрық шығарылды, штабтың сапалық құрамы айқындалады;
4.2.12. жады мен инфекцияға әрекет ету тәртібі әзірленуде;
4.2.13. қызметкерлерге демалыс күндерінің саны және оларды тіркеу тәртібі туралы хабарланады;
4.2.14. қызметкерлер демалыс күндері, жыл сайынғы еңбек демалысы, ауысым аралық демалыс уақытында тұрақты тұрғылықты жерінен тыс жерге кеткен жағдайда жұмыс берушіге хабарлау туралы ескертіледі;
4.2.15. қашықтықтан жұмыс істейтін қызметкерлердің нұсқалары мен тізімдері дайындалуда;
4.2.16. ұйымның FCD әсеріне талдау жүргізілуде;
4.2.17. мердігерлерге алдын алу шараларын қабылдау туралы хаттар, Серіктестіктің вахталық әдіспен жұмыс істейтін жұмысшылардың өмір сүру жағдайлары мен орналасқан жерін бақылауды жүргізуі туралы ескертулер жіберіледі; қажетті қорғаныс құралдарымен жабдықтау туралы; Серіктестіктің барлық санитарлық нормаларды сақтау және алдын алу шараларын қабылдау талабы туралы; инфекцияға жауап беру үшін ескертулер мен процедураларды жіберу.
4.3. Барлық қызметкерлерге:
4.3.1. қашықтағы жұмыс түріне ауыстыру кезінде әлеуметтік қашықтықты қатаң сақтау;
4.3.2. коронавирустық инфекцияның алдын алу бойынша ұсыныстарды қатаң сақтау;
4.3.3. жедел респираторлық вирустық инфекциялардың белгілері пайда болса, жұмысқа келуден бас тартса, дереу дәрігерге хабарласыңыз, содан кейін толық сауыққанға дейін еңбекке жарамсыздық парағын ашыңыз;
4.3.4. адам көп жиналатын жерлерге барудан бас тарту;
4.3.5. қол алысудан, сүйісуден, құшақтаудан және бір-бірімен физикалық байланыстардың басқа түрлерінен бас тарту;
4.3.6. лифттерді пайдалану кезінде лифтке 8 адамнан аспайтын мөлшерде кіру;
4.3.7. тікелей басшыға жоспарланып отырған шет мемлекеттерге жеке сапарлар және Қазақстан Республикасының аумағы шегіндегі қозғалыстар туралы хабарлауға.
4.4. Барлық корпоративтік көшбасшыларға:
4.4.1. дағдарысқа қарсы штабтарды/топтарды (немесе ұқсас басқару органдарын) құру және белсендіру;
4.4.2. өндіріс ерекшеліктерін ескере отырып, басқаратын ұйымдарда ұқсас шаралардың қабылдануын қамтамасыз ету;
4.4.3. орталық аппараттар қызметкерлерінің бір бөлігін вахталық әдіспен шалғайдағы өндірістік объектілерге ауыстыру мүмкіндігін қарастыру;
4.4.4. вахталық әдіспен жұмыс істейтін персонал үшін ауысым ұзақтығын 28-30 күнге дейін (коронавирустық инфекцияның инкубациялық кезеңінің ұзақтығын ескере отырып) ұлғайту мүмкіндігін қарастыру;
4.4.5. басында, сондай- ақ вахталық әдіспен жұмыс істейтін персоналдың, кеңсе қызметкерлерінің ауысымы кезінде санитарлық-эпидемиологиялық бақылауды жүзеге асыруды қамтамасыз етуге;
4.4.6. қызметкерлерді тиісті санитарлық-эпидемиологиялық бақылауды жүргізу үшін қажетті барлық қажетті антисептикалық және дезинфекциялық құралдармен, қорғаныс құралдарымен (маскалар, респираторлар, қолғаптар, дезинфекциялық төсеніштер және т.б.) ұйымдастыру және қамтамасыз ету.
4.4.7. объектілер аумағында Бас мемлекеттік санитарлық дәрігердің жарлықтарының талаптарын (соның ішінде вахта мен іссапарға жіберілген адамдардың келуі мен кетуіне қойылатын талаптар) барлық адамдардың тиісінше орындалуын қамтамасыз етуге;
4.4.8. қоғамдық тамақтандыру объектілерін (асханаларды) өндіріс орындарының / лагерьлердің үздіксіз жұмыс істеуі үшін қажетті өнімдермен қамтамасыз ету;
4.4.9. мердігер ұйымдарда ұқсас шараларды қабылдауды қамтамасыз ету.

5. COVID-19 тіркелген жағдайда байланыстағы адамдарды оқшаулау талаптары мен тәртібі
5.1. Жалпы ережелер
5.1.1. Осы «COVID-19 тіркелген жағдайда байланыста болған адамдарды оқшаулау тәртібі туралы» Нұсқаулық Қазақстан Республикасында COVID-19 анықталған және таралуы кезіндегі іс-қимыл алгоритмін орындау мақсатында әзірленген.
5.1.2. COVID-19 жұқтырған және байланыста болған науқастар байланыс деңгейіне немесе денсаулық жағдайына байланысты келесі ұйымдарға орналастырылады:
1) жұқпалы аурулар стационарында – науқастарды немесе коронавирустық инфекцияны (COVID-19) жұқтырғандарды оқшаулау және емдеу мақсатында жұқпалы аурулар бөлімшесінде пациенттер мен жолсеріктерге арналған жеке кіреберістері бар оқшауланған жәшікке орналастырады.
2) уақытша стационарда – COVID-19 ауруын жоққа шығармайтын белгілері бар науқастар инфекциялық бөлімшенің немесе соматикалық стационардың арнайы бейімделген үй-жайына диагноз қою үшін оқшаулауға және медициналық бақылауға орналастырылады.
3) карантиндік стационар (изолятор) – науқастармен қарым-қатынаста болған немесе коронавирустық инфекцияны жұқтырған адамдар соматикалық стационардың арнайы бейімделген үй-жайына орналастырылады. Медициналық бақылау безгегі немесе асқазан-ішек жолдарының бұзылуы және коронавирустық инфекцияның басқа да сигналдық белгілері бар адамдарды анықтау және профилактикалық симптоматикалық емдеу мақсатында жүргізіледі.
4) карантиндік стационар (обсерватория) – жеке үй-жайларда (әкімшілік ғимараттарда, мектептерде, жатақханаларда, амбулаторияларда, қонақ үйлерде, балалар және спорт лагерьлерінде және т. онда коронавирус инфекциясы бар аймақтар , сондай-ақ карантиндік аймақтан тыс жерде жүрген, ауру немесе жұқтырған адамдармен байланыста болмаған аймақтар орналастырылады.
	Карантиндік стационарда дене қызуы көтерілген немесе асқазан-ішек жолдары бұзылған және коронавирустық инфекцияның басқа да сигналдық белгілері бар адамдарды анықтау мақсатында медициналық бақылау жүргізілуде.
Клиникалық белгілері бар, COVID-19 оқиғасы тіркелген ошақты медициналық куәландыру және эпидемиологиялық тексеру нәтижелері бойынша байланыста болған адамдар оқшаулау үшін уақытша стационарға (бөлімшеге) жіберіледі.
5.1.3. адамдар оқшаулануға жатады және тұрғылықты жері, орналасқан жері бойынша бүкіл инкубациялық кезең ішінде медициналық бақылауда болады немесе карантиндік стационарға жіберіледі.
5.1.4. Арнайы орындарда оқшаулау қажеттілігін медицина қызметкері мен Тауарлар мен қызметтердің сапасы мен қауіпсіздігін бақылау комитетінің (бұдан әрі – ҚҚБТУ) аумақтық бөлімшесінің лауазымды адамы, олармен байланыс сипаты мен түрін ескере отырып анықтайды. науқас, инфекция қаупін анықтайтын жағдайлар.
5.1.5. Үйде қалған байланыста болған адамдар туралы олар мекен-жайы, жұмыс, оқу орны, науқаспен қарым-қатынас уақыты мен дәрежесін қамтитын мәліметтерді құрастырады және оны оқшаулау орны бойынша медициналық ұйымға медициналық бақылауға және полиция қызметіне жібереді. қорғау.
5.2. Байланыстағы адамдарды тасымалдау тәртібі
5.2.1. Клиникалық белгілері бар байланыста болған адамдар жедел жәрдем көлігімен уақытша стационарға (бөлімшеге) жіберіледі.
5.2.2. Тұрғылықты жері, орналасқан жері бойынша өзін-өзі оқшаулау үшін жағдайлар болмаған жағдайларда ұзақ уақыт байланыста болған байланыста болған адамдар жергілікті атқарушы орган айқындайтын карантинге жеткізілуге жатады .
5.2.3. Байланыстағы адамдарды оқшаулау бойынша карантиндік стационарларға қойылатын ең төменгі талаптар осы қаулыға 2-қосымшада белгіленген.
5.2.4. Байланыстағы адамдарды карантинге тасымалдау арнайы көлікпен (автобуспен, шағын автобуспен), жақсырақ жүргізуші кабинасын жолаушылар салонынан оқшаулай отырып, бүріккішпен, жабдықпен және дезинфекциялау құралдарымен, контактіге арналған қорғаныс маскаларымен, бір рет қолданылатын медициналық қалдықтарды жинауға арналған құралдар.
5.2.5. Медицина қызметкерлері, арнайы көлік жүргізушісі көзілдірікпен, N95 типті респираторлармен жабдықталған жеке қорғаныс құралдарын (ЖҚҚ) киеді, жеке антисептиктермен қамтамасыз етіледі.
5.2.6. Байланыстағы адамдарды тасымалдау жеке қорғаныс құралдарында эпидемияға қарсы режимді сақтай отырып жүзеге асырылады.
5.2.7. Арнайы көліктер карантиндік стационарларда әрбір тасымалдау алдында және одан кейін жуылады және дезинфекцияланады, жұмысшылардың қорғаныс және жұмыс киімдері тасымалдау аяқталғаннан кейін вирустық режимге сәйкес дезинфекцияланады.
5.2.8. Медициналық ұйымдарда дезинфекциялауды олардың қызметкерлері жүргізеді. Науқасты тексерген персоналдың киімдері мен медициналық құралдар да дезинфекцияланады.
5.2.9. т.б. әкелу/шығаруды қатаң бақылау үшін полиция жасақтарымен тәулік бойы күзетпен қамтамасыз етілген . Полиция қызметкерлері жеке қорғаныс құралдарымен қамтамасыз етілген және жұмыс істейді.
5.2.10. Тиісті аумақтардағы ҚҚҚБТУ аумақтық бөлімшелері мыналарды ұйымдастырады және жүргізеді:
1) медициналық қызметкерден ақпарат алғаннан кейін әрбір контактілі эпидемиологиялық тексеру бойынша шаралардың көлемі мен сипатын анықтайды;
2) жұмыс, оқу, тұрғылықты жері бойынша, байланыста болған адамдарға бару, ошақты, оның орналасқан жерінде, сондай-ақ қоғамдық орындарда дезинфекция жүргізу.
3) эпидемиологиялық бригада , арнайы көлік құралының жүргізушісі көзілдіріктерімен, N95 респираторларымен, бетперделерімен жабдықталған жеке қорғану құралдарында (ЖҚҚ) жұмыс істейді, жеке антисептиктермен, дезинфекцияға арналған құралдармен және жабдықтармен қамтамасыз етіледі.
5.2.11. Ауру ошағы аумағында орналасқан объектілерде мыналар қамтамасыз етіледі:
1) санитарлық-эпидемиологиялық талаптарды орындау;
2) елді мекен аумағында немесе олардың шегінде орналасқан объектілерде (ұйымдарда) дезинфекцияны ұйымдастыру және жүргізу;
3) ұйымның аумағына және онда орналасқан объектілерге, тиісті аумақтарда санитариялық-эпидемияға қарсы (профилактикалық) іс-шараларды жүзеге асыратын және дезинфекциялау жұмыстарын жүргізетін қызметкерлердің кіруіне.

6. COVID-19 бар науқастармен қарым-қатынасты оқшаулау үшін карантиндік стационарларға қойылатын талаптар
6.1. Объектіні ұзақ уақыт байланыста болатын адамдарды оқшаулау және бақылау үшін қажет болған жағдайда арнайы бейімделген жеке үй-жайларда (санаторий, сауықтыру орталығы, жатақхана, қонақ үй, балалар және спорт лагерлері және т.б.) орналастыру керек.
6.2. Ғимараттың орналасқан жері жеке, қала ішінде және тұрғын ауданнан және стратегиялық ғимараттардан шалғай орналасқан.
3. Ғимараттың сыртқы түрі – қалыпты сыртқы эстетикалық келбеті болуы, іші – санитарлық-эпидемиологиялық нормаларға сәйкес болуы, қоршауы, бөлек кіреберіс жолдары және бақылау-өткізу пункті болуы керек.
6.3. Кіру/шығуда дезинфекциялық шлагбаум ұйымдастырылған , аумақта көліктерді жуу және дезинфекциялау пункті бар.
6.4. Нысанның ғимаратында табиғи желдету болуы керек.
6.5. Вагондардың келу маршрутын, ғимарат ішінде жүру бағытын, науқастарды қабылдау және палаталарға орналастыру, болу кестесі мен шарттары туралы хабарлау қажет (ақпараттық парақ нысаны қоса беріледі).
6.6. Ғимаратқа кіре берісте CVI күдікті адамдарды қабылдауға арналған бөлек кабинет (зал) болуы керек, үстелдер, орындықтар, кушеткалар, сканері бар компьютерлік кеңсе техникасы болуы керек, міндетті түрде Интернетке қосылған және телефон байланысы бар.
6.7. 1-2 науқасқа есептелген , жеткілікті ыңғайлы төсек-орынмен, балалардың ұйықтайтын орындарымен (төсектердің бүйірлерімен), сондай-ақ жұптарға арналған бөлек палаталармен қамтамасыз етілуі керек.
6.8. Келетін заттарды санитарлық тазартуға арналған бөлек бөлме және залалсыздандырылған заттарды сақтауға арналған бөлек бөлме.
6.9. Консультациялық сипаттағы қоңырауларды қабылдау үшін байланыс құралдарымен жабдықталған Call-орталықтың болуы.
6.10. Санитарлық-тұрмыстық қондырғылардың жеткілікті саны, сондай-ақ ыстық және суық суы бар душ кабиналары болуы керек.
6.11. Асханасы бар асхана болуы керек. Тамақты дұрыс ұйымдастырыңыз.
6.12. Қызметкерлердің қажетті санын анықтаңыз – мамандандырылған дәрігерлер, медбикелер, лаборанттар, эпидемиологтар, тіркеушілер, психологтар, әлеуметтік қызметкерлер, кіші медициналық қызметкерлер (50-ге дейін байқалады – 1 дәрігер, 1 медбике, 2 медбике).
6.13. Медицина қызметкерлерін көзілдірікпен, M 95 респираторларымен, жеткілікті мөлшерде дезинфекциялау құралдарымен , жеке гигиена құралдарымен (сабын, қағаз сүлгілер), бір рет қолданылатын маскалармен, төсек-орын жиынтықтарымен, келушілерге (күйеуі, әйелі, балалар).
6.14. Әрбір қызметкерге санитарлық-эпидемиологиялық ережелерді сақтау, гигиена, құпиялылық, этика және деонтология бойынша нұсқау беру. Қызметкерлерге диагностика мен емдеудің клиникалық хаттамаларына сәйкес CVI күдігі бар адамдарды бақылау және басқару ерекшеліктері туралы нұсқаулар беру.
6.15. Дәрілік заттар мен медициналық мақсаттағы бұйымдардың қажетті қорын қамтамасыз ету (алкогольдік антисептиктер, термометрлер және т.б.).
6.16. Қалғандарға тексеруге, олардың санитарлық-эпидемиологиялық ережелерге сәйкестігіне, санитарлық-гигиеналық өңдеуге смартфондар мен жеке заттарын уақытша алып қоюға келісімі туралы ақпарат парағын ұсыну. Келгендердің өңделуін және жеке заттарын қамтамасыз ету үшін жауапты қызметкерді тағайындаңыз.
6.17. Тіркеушілер келгендер туралы мәліметтерді толтыру үшін бланкілерді береді.
6.18. Ауруханаға жатқызу кезінде адамдар келгеннен кейін тұрғылықты жері бойынша одан әрі амбулаториялық бақылау үшін МСАК деңгейлерімен өзара әрекеттесу мен сабақтастықты қамтамасыз ету үшін РНН сәйкестендіріледі.

7. үйде оқшаулау (үй карантині) ережелері
7.1. Жалпы талаптар:
7.1.1. Үй карантині 1б санатындағы елден кеткен күннен бастап немесе COVID-19 ықтимал немесе расталған жағдайымен соңғы жақын байланыста болған күннен бастап 14 күнге созылады.
Үй карантинінің мақсаты аурудың ықтимал ошағынан COVID-19 инфекциясының ықтимал инфекциясын болдырмау және сол арқылы Қазақстанда коронавирустың таралуын болдырмау болып табылады.
7.2. Үй карантинін ұйымдастыру үшін тұрмыстық жағдайларға қойылатын талаптар:
Үй карантині келесі талаптарды/шарттарды ескере отырып мүмкін:
7.2.1. Жеке дәретханасы бар (бөлек пәтер) бөлек бөлме бар, онда контактіні (контактілерді) басқа отбасы мүшелерінен (көршілерден) оқшаулауға болады.
7.2.2. Байланыстағы және отбасының/үй шаруашылығының басқа мүшелері жеке қорғаныс құралдарына (маска, қолғап) қол жеткізе алады және сақтық шараларын қолдана алады (қолды сабынмен жиі жуу, ылғалды тазалауды жүргізу, үй-жайды желдету).
7.2.3. Үй шаруашылығында COVID-19 инфекциясының асқыну қаупі жоғары болуы мүмкін адамдар жоқ (65 жастан асқан адамдар, 5 жасқа дейінгі балалар, жүкті әйелдер, иммунитеті төмен адамдар немесе созылмалы жүрек, өкпе немесе бүйрек ауруы бар адамдар).
7.2.4. Стационарлық немесе ұялы телефонға қол жетімділік бар.

Бұл талаптарды орындау мүмкін болмаған жағдайда карантиндік стационарда карантин жүргізіледі.

7.3. Үй карантинінде жатқан адамға арналған нұсқаулық
7.3.1. Үйден шықпа.
7.3.2. Егер пәтерде отбасының басқа мүшелері тұрса, есігі жабық бөлек, жақсы желдетілетін бөлмеде тұру керек. Бөлмеден шығу тек маңызды процедуралар үшін және қысқа уақытқа рұқсат етіледі, бұл кезде ауыз бен мұрынды маскамен жабу керек.
7.3.3. Түшкіргенде немесе жөтелгенде аузыңызды және мұрныңызды жабыңыз, жақсырақ вирустың таралуын болдырмау үшін бір рет қолданылатын майлықпен. Қолыңызды сабынмен және сумен дереу жуыңыз немесе алкоголь негізіндегі қолды тазартқышты қолданыңыз.
7.3.4. Тамақ ішер алдында және дәретхананы пайдаланғаннан кейін қолды сабынмен немесе спирт негізіндегі сүртумен жуыңыз. Қолды сүрту үшін бір рет қолданылатын майлықтарды қолданған дұрыс.
7.3.5. Мүмкін болса, бөлек дәретхананы пайдаланыңыз.
7.3.6. Егер сізде температура көтерілсе немесе ауру белгілері болса, CVI байланыс орталығына хабарласыңыз немесе карантин туралы хабарлап, шақыру себебін көрсете отырып, жедел жәрдем шақырыңыз.

7.4. Үй карантині қарастырылған үй шаруашылығының мүшелеріне арналған нұсқаулық
Карантиндік бөлмеге кіре алатын үй шаруашылығы мүшелерінің санын азайту ұсынылады, созылмалы аурулары жоқ бір сау адамға артықшылық беру керек.
7.4.1. Бейтаныс адамдардың баруын болдырмаңыз.
7.4.2. Үй шаруашылығының барлық мүшелері қолдарын жиі жууы керек.
7.4.3. Карантиндік бөлмеге кірген кезде ауыз бен мұрынды жабатын тығыз медициналық маска кию керек. Егер маска дымқыл немесе ластанса, оны дереу жаңа маскамен ауыстыру керек. Масканы тиісті техниканы қолданып алып тастаңыз, яғни алдыңғы жағын ұстамаңыз.
7.4.4. Карантинге жатқызылған адаммен және карантиндік бөлмедегі беттермен, киіммен, төсенішпен және ыдыстармен кез келген байланыста бір рет қолданылатын қолғапты пайдаланыңыз.
7.4.5. Карантиндегі адамның бөлмесіндегі беттерді күнделікті тазалап, дезинфекциялаңыз.
7.4.6. Карантиндегі адамның барлық лас төсеніштері жуылғанға дейін оның бөлмесінде арнайы сөмкеде сақталуы керек. Жуу әдеттегі жуғыш затпен жасалуы керек.
7.4.7. Карантиндегі адаммен заттарды бөлісуден аулақ болыңыз.

7.5. Барлық отбасы/үй шаруашылығы мүшелері үшін үй карантині бойынша нұсқаулар:
7.5.1. Әрбір адам күніне кемінде 2 рет дене температурасын өлшеуі керек.
7.5.2. Үй-жайларды күніне кемінде 2 рет желдетіңіз.
7.5.3. Күнделікті дымқыл тазалауды орындаңыз.
7.5.4. Қолыңызды сабынмен жиі жуыңыз немесе алкоголь негізіндегі қолды тазартқышты қолданыңыз. Қолды сүрту үшін бір рет қолданылатын майлықтарды қолданған дұрыс.
7.5.5. Отбасының/үй шаруашылығының әрбір мүшесі бөлек ыдыстарды, жеке гигиена құралдарын пайдалануы керек.
7.5.6. Бейтаныс адамдардың баруын болдырмаңыз.
7.5.7. Түшкіргенде немесе жөтелгенде аузыңызды және мұрныңызды жабыңыз, жақсырақ вирустың таралуын болдырмау үшін бір рет қолданылатын майлықпен. Қолыңызды сабынмен және сумен дереу жуыңыз немесе алкоголь негізіндегі қолды тазартқышты қолданыңыз.
7.5.8. Егер отбасының/үй шаруашылығының кез келген мүшесінің дене қызуы көтерілсе немесе ауру белгілері болса, дереу CVI байланыс орталығына хабарласыңыз немесе карантин туралы хабарлап, шақыру себебін көрсете отырып, жедел жәрдем шақырыңыз.

Қолданбалар:
- Операциялық жоспар
- Ескерту схемасы
- Жедел органдарды, құқық қорғау органдарын және авариялық-құтқару қызметтерін, төтенше жағдайларды жою қызметтерін хабардар ету үшін ақпараттық парақ.
- ҚМГ Орталық күзет бюросына азаматтық қорғаныс пен төтенше жағдайлардың, оқиғалар мен оқыс оқиғалардың орын алуы туралы хабарлау нысандары.
- Жаднама.

	« Тұтынушы »
	« Орындаушы »

	
_______________ Таспихов А.С.
	
_______________________
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Операциялық іс-шаралар жоспары
жұқтырғандарды анықтау кезіндегі персоналдың іс-әрекеті туралы
Өріктау кен орнының өнеркәсіптік нысандарында

	Қызметкер
	Әрекеттер

	Қызметкерлер
	· бірінші байқаған қызметкер:
- оқиға туралы бөлім бастығына, диспетчерге баяндайды;
- медициналық қызметкерді, жедел жәрдемді шақырады;

	Жетекші
бөлімдер
	· дала бастығына, диспетчерге хабарлайды;
· зардап шегушіні фельдшерлік-акушерлік пунктке жібереді немесе білікті көмек көрсету үшін мекемеге медициналық қызметкерлерді шақырады;
· инфекцияның таралуын болдырмау үшін шұғыл шараларды қабылдайды;

	СОРПАНЫҢ жауапты қызметкері (диспетчер, ХҚКО қызметкері)
	· хабарламаны алғаннан кейін дала басшысына хабарлайды;
· сала басшысымен келісім бойынша сала мамандарын хабардар етеді;
· хабарлайды:
- Серіктестіктің бас директоры;
- GOtiOS басшысы .
· сала басшысының нұсқауы бойынша (Серіктестік басқармасы) хабарлайды: - емдеу мекемелеріне; - ҚМГ КБ; - мемлекетте Мұғалжар ауданының органдары (СЭС және төтенше жағдайлар, құқық қорғау органы);

	Өріс менеджері
	· өз кабинетінде сала мамандарын жинайды;
· жағдайларды талдайды және Серіктестік басшылығына есеп береді;
· фельдшерлік-акушерлік пункттің кезекші дәрігеріне шұғыл медициналық көмек көрсетуді және қажет болған жағдайда оны емдеу мекемесіне жатқызуды тапсырады;
· далалық инженерге инфекцияның таралуын болдырмау бойынша шаралар қабылдауды тапсырады;
· Серіктестіктің бас директорының келісімі бойынша хабарламаны көрсетеді:
- мемлекетте Мұғалжар ауданының органдары (СЭС және төтенше жағдайлар, құқық қорғау органы);

	инженерлер
туған жер
	· инфекцияның таралуын болдырмау шараларын қабылдау ;

	Кезекші дәрігер
фельдшерлік пункт
	· зардап шегушіге шұғыл медициналық көмек көрсетеді, қажет болған жағдайда оны емдеу мекемесіне жатқызады

	GOtiOS басшысы 
	· Серіктестіктің бас директорының келісімі бойынша хабарламаны көрсетеді:
- жергілікті еңбек инспекциясына;
- қауіпті өндірістік объектілерде болған авариялар кезінде өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы уәкілетті органның аумақтық бөлімшесіне;
- кәсiптiк ауру немесе улану жағдайлары туралы халықтың санитариялық-эпидемиологиялық салауаттылығы саласындағы мемлекеттiк органның аумақтық бөлiмшесiне;
- арнайы тергеуге жататын істер бойынша уәкілетті өндірістік және ведомстволық бақылау мен қадағалау органдары.
- зардап шеккендердің жақын туыстары;
- қызметкерлердің өкілдері;
- қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде жазатайым оқиғалардан сақтандыру шарты жасалған сақтандыру ұйымы;
- Серіктестіктің Бас директорының келісімі бойынша хабарламаға нұсқау береді: облыс бойынша ҚҚДБ; DVD аймағы; DES аймағы;
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Схема
өндірістегі жазатайым оқиғалар (улану) кезіндегі ескертулер
Сотрудник

ЦУБ КМГ


Гос. органы Мугалжарского района ЧС (СЭС и ЧС, полиция)
Мед. учреж.
Скорая медпомощь

Руководитель подразделения




Руководитель месторождения
(диспетчер)






Специалисты месторождения

Комиссия по расследованию НС



Гос. органы области (ДЧС, СЭС, Департамент экологии, ДКНБ; ДВД; ДЧС)






Руководитель ГОТиОС

Генеральный директор Товарищества

Департамент труда области



Страховая компания


Представитель работников Товарищества



Родственники пострадавшего




               Ескерту: - Серіктестік басшылығымен келісім бойынша хабарланады
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Жедел органдарды, құқық қорғау органдарын және авариялық-құтқару қызметтерін, төтенше жағдайларды жою қызметтерін хабардар ету үшін ақпараттық парақ
	Жедел телефон нөмірлері

	Мекемелер тізімі
	Телефон нөмірі
	Мекенжай

	Өрт сөндіру қызметі
	101
	

	Полиция, терроризмге қарсы қызмет
	102
	

	Жедел жәрдем қызметі
	(7132) 213-786 , 54-57-30
	

	Газ желісінің апаттық қызметі
	104, 8 (7132) 50-12-43
	

	Төтенше жағдай
	112
	

	Жол полициясы
	8 (7132) 520-979
	

	Өртке қарсы (және фонтанға қарсы) қызметтер ФАО « Өрт сондируши »
	8 ( 7132) 76-75-84, 95-05-36
	PASC-21 GPZ-2
Ақтөбе, 12 Б мд . шот 1 B

	«Кәсіби әскерилендірілген апаттық-құтқару қызметі» ЖШС республикалық орталық штабы («РТСШ ПВАСС» ЖШС)
	8 (7132) 41-91-54, 41-91-56 (119)
	Ақтөбе, «Алматы» ауданы
41 айрық жер телімі 83

	Ақтөбе облысы бойынша ТЖД
	112; 8 (7132) 56-66-98 (қабылдау), 55-00-44
	Ақтөбе қаласы, Маресьев көшесі 81-а

	«Өрт сөндіру және авариялық-құтқару жұмыстары қызметі» мемлекеттік мекемесі
	8 (7132) 55-31-13
	

	Ақтөбе облысы Төтенше жағдайлар департаментінің жедел кезекшілік қызметі
	8 (7132) 54-41-25, 54-50-25, 24-75-29
	

	Ақтөбе облысы Төтенше жағдайлар департаментінің жедел-құтқару жасағы
	8 (7132) 55-67-06
	

	Еңбек, әлеуметтік қорғау және көші-қон комитетінің Ақтөбе облысы бойынша департаменті
	8 (7132) 56-76-43 (қабылдау), 56-88-91
	Ақтөбе қаласы,
ст. Маресева, 101 үй

	Ұлттық қауіпсіздік комитетінің (ҰҚК) Ақтөбе облысы бойынша департаменті
	8 (7132) 57-07-71, 57-08-13, 97-63-64, 110 сенім телефоны
	Ақтөбе қаласы, Әйтеке би көшесі, 21

	Прокуратура (облыстық)
	8 (7132) 21-57-66
	Ақтөбе қаласы, Алтынсарин көшесі, 45

	Ішкі істер департаменті (ІІД)
	8 (7132 ) 51-38-37
	

	«Мемлекеттік санитарлық-эпидемиологиялық қадағалау комитетінің Ақтөбе облысы бойынша департаменті» РМУ
	8 (7132) 55-77-21, 55-77-37
	Ақтөбе қаласы, Сәңкібай батыр даңғылы No1

	Ақтөбе облысы TEOS
	8 (7132) 55-76-78
	Ақтөбе қаласы, Сәңкібай батыр даңғылы No1

	«Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрлігі Индустриялық даму және өнеркәсіптік қауіпсіздік комитетінің Ақтөбе облысы бойынша департаменті» РМУ департаменті
	8 (7132) 56-34-05, 54-00-41
	

	«Мұнай және газдың ақпараттық-талдау орталығы» АҚ (МГБО) мұнай өндіру немесе жеткізу көлемінің айтарлықтай төмендеуіне әкеп соқтырған төтенше жағдай кезінде 3 сағат ішінде
	8 (7172) 76-78-68
	gdu@iacng.kz 

	Облыстағы білікті және мамандандырылған медициналық көмек көрсететін медициналық ұйымдар


	Медициналық ұйымның атауы
	ұйымның мекенжайы
	Қабылдау телефоны

	Медициналық қызмет, Жедел жәрдем ауруханасы (BSMP)
	Ақтөбе қ. Пацаева
	8 (7132) 54-57-30, 55-76-65

	Ауылдық ауруханамен. Кеңқияқ
	бірге. Кеңқияқ, көш. Байганина д.1
	8 (71346) 26 2 00

	Сақтандыру серіктестіктері

	«NOMAD LIFE» ҚСЖ» АҚ – Серіктестік қызметкерлерін еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру.
	Алматы қ., Бостандық ауданы, көш. Сәтпаева, 30 «А», 1 корпус
	8 (727) 320-10-61, 320-10-62.

	«Қазақстандық денсаулық сақтау және медициналық сақтандыру корпорациясы» INTERTICCH» АҚ
	« Интертеч » клиникасы Ақтөбе қ. Пацаева, 20 жаста
	8 (7132) 56 36 68, 55 08 59, 90 50 50, 90 50 74

	«NOMAD Insurance » СК АҚ – міндетті экологиялық сақтандыру
	Ақтөбе , пр . Молдағұлова, 13 жаста
	8 (7132) 51-66-52, 52-10-66

	Республикалық санитарлық авиация орталығы

	Жауапты тұлғалар
	Байланыс ақпараты
(күн мен түн)

	Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрлігінің «Республикалық санитарлық авиация орталығы» ШЖҚ РМК
	8 (7172) 701-702 (диспетчер)

	« Қазавиакөлік » АҚ
	8(7172)78-82-82 , ішкі 708 диспетчерлік қызмет

	Апаттар медицинасының аумақтық орталығы

	Жауапты тұлғалар
	Байланыс ақпараты
(күн мен түн)

	Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігі Төтенше жағдайлар комитетінің «Апаттар медицинасы орталығы» мемлекеттік мекемесі
	Астана қаласы, Победы даңғылы 72, 3 қабат

	«Апаттар медицинасы орталығы» ММ бақылау кабинеті
	8 (7132) 77-77-03

	Барлық фельдшерлік пункттер Серіктестіктің өндірістік нысандарында орналасқан

	Медициналық пункт (орналасқан жері, мекенжайы, ұйымы) 
	Мәліметтер ( телефондар, ұялы телефондар, кезекшілер аты-жөні, лауазымы)

	Жаңажол дәрігерлік амбулаториясы
	8 (7132) 76 55 03; 8 (7132) 74 55 03
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Оқиға/оқиға туралы хабарландыру пішіндері
Хабар
___________________________________________________________
(азаматтық қорғаныс пен төтенше жағдайлардың басталу жағдайын көрсету қажет) * 

Бөлімше ______________________________________________________________________

1. Анықталған/болған күні мен уақыты ______________________________________________________*
______________________________________________________________________________________

2. Жағдайлардың, себептердің қысқаша сипаттамасы ______________________________________________________*
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
             
3. Зардап шеккендер саны ________________________________________________________________*
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Куәгерлер, қатысушылар ________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Дамудың алдын алу бойынша қабылданған шаралар ________________________________________________*
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Салдары ________________________________________________________________________________*
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Қандай көмек қажет _______________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Хабарламаны алған күні мен уақыты ________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

9. Ақпаратты кім берді ________________________________________________________________*

10. Кім қабылдады ___________________________________________________________________
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Хабарлама нысаны, оқиғалар мен оқиғалар туралы ақпаратты ҚМГ ОКЖ жіберу

Серіктестік тарапынан ҚМГ ҰК АҚ Қауіпсіздікті басқару орталығына жіберілген ақпарат
	Жоқ.
	Оқиғаның аты
	Оқиға аумағында болған ұйымның атауы
	Оқиғаның қысқаша сипаттамасы
	Зардап шеккендер/құрбандар саны
	Өндірістің тоқтау уақыты
	Зақымдану мөлшері
	Қабылданған шаралар
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жадынама
  КОРОНА ВИРУСЫ,
НЕ БІЛЕУ МАҢЫЗДЫ?
Бұл инфекцияның негізінен ауа-тамшылы механизмі бар жедел инфекциялық патология.
Қоздырғышы – құрамында РНҚ бар коронавирустар тұқымдасы.
Бұл отбасының ішінде адамдар үшін тікелей қауіпті жұқпалы қоздырғыштардың үш тобы бар - бұл адам коронавирусы 229 E, адамның OS-43 вирусы және адамның ішек коронавирустары.
Вирустың жаңа түрінің пайда болу себебі (SARS қоздырғышы)
спонтанды мутациялар болып табылады.
Қоздырғыштың көзі жұқтырған адам немесе тасымалдаушы болуы мүмкін.
Жұқтырудың ең көп тараған түрі - ауа- тамшылы және азырақ үй шаруашылығымен байланыс, ол коронавируспен ластанған ойыншықтар немесе тұрмыстық заттар арқылы болады.
Аурудың дамуына бейімді факторлар - бұл балалық шақ, иммунитеттің төмендеуі және адамдар көп жиналатын нашар желдетілетін бөлмеде ұзақ уақыт болу.

Жасырын кезеңнің ұзақтығы 2-ден 3 күнге дейін өзгереді. Ауру жедел басталуымен сипатталады.
Көбінесе коронавирус мұрын бітелуі, жөтел және тамақ ауруы сияқты жоғарғы тыныс жолдарының белгілерін тудырады.
Инфекцияның бұл түрі симптоматикалық түрде емделеді.
егде жастағы адамдарда, жүрек ауруы бар адамдарда немесе иммунитеті әлсіреген адамдарда пневмония мен бронхит тудыруы мүмкін .
Дүниежүзілік денсаулық сақтау ұйымының мәліметі бойынша, 2019 жылдың соңында Қытайда тараған коронавирусты жұқтырғандардың жалпы санының 72 пайызы 40 жастан асқандар, шамамен үштен екісі ер адамдар.
Вирустың ресми атауы - 2019-nCoV ( Novel coronavirus 2019 - коронавирустың соңғы үлгісі, 2019 жылы тіркелген).
 
	
	


ҰСЫНЫЛАТЫН АЛДЫН АЛУ ЖӘНЕ
ИНФЕКЦИЯНЫҢ ТАРАЛУЫНЫҢ АЛДЫН АЛУ

1. 	Жеке бас гигиенасы шараларын сақтау, тыныс алу этикетін сақтау (қашықтықты сақтау, жөтелгенде және түшкіргенде бір рет қолданылатын майлықпен немесе киіммен мұрынды және ауызды жабу), антисептиктермен қолды жиі жуу;
2. 	Үй-жайларды жиі желдету, антисептикалық, қабынуға қарсы әсері бар спрейлерді қолдану (мысалы, Breathe), кварцпен өңдеу;
3. 	Адамдар көп жиналатын орындарға, қоғамдық тамақтану орындарына баруды шектеу;
қоғамдық орындарда, адамдар көп жиналатын орындарда бетперде режимі;
4. 	Ет пен жұмыртқаны жартылай піскен күйде жеуге болмайды; бұл өнімдерді мұқият термиялық өңдеуге ұшырату;
5. 	Вирус таралып жатқан елдерге уақытша бармау.
6. 	Сұрақтарыңыз, күдіктеріңіз болса – дереу медицина қызметкерлеріне, қалалар мен аудандарда – 103 қызметіне және сенім телефонына хабарласыңыз. 1406
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Еңбек қатынастары саласындағы мердігерлерге қойылатын талаптар


[bookmark: bookmark7]I. Мердігердің (Орындаушының) Шарт бойынша жұмыстарды орындау (қызмет көрсету) процесіндегі міндеттемелері.
1. жұмыстарды орындау (қызмет көрсету) барысында Мердігер (Орындаушы) Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының талаптарын мүлтіксіз сақтауға міндеттенеді , оның ішінде :
1) Еңбек шартын жасасу тәртібі, олардың мазмұны мен нысанына қойылатын талаптар;
2) Еңбек шартын жасасқаннан кейін ғана адамға жұмыс істеуге рұқсат беру;
3) Жұмыс уақытының ұзақтығы мен режимі;
4) Ауысымдық жұмыс және еңбекті ұйымдастырудың ауысымдық әдісі;
5) Түнгі жұмыс және үстеме жұмыс;
6) Қызметкерлердің қалған бөлігі;
7) Ең төменгі жалақы және жалақы саласындағы кепілдіктер;
8) Еңбек ақы төлеу тәртібі мен мерзімі.
2. Өндіріс мәдениетінің заманауи деңгейін қамтамасыз ету, денсаулықты сақтау, жұмысқа қабілеттілік пен еңбек өнімділігін арттыру мақсатында өз қызметкерлеріне мынадай әлеуметтік-тұрмыстық жағдайларды қамтамасыз ету :
1) Шартты орындауға қатысатын Мердігердің/Мердігердің өндірістік қызметінің барлық орындарында ыстық тамақ пен ауыз су, атап айтқанда:
· қызметкерлерді қанағаттандыратын сапалы тамақпен қамтамасыз ету, күнделікті бақылауды ұйымдастыру. Тамақтың сіңімділігі жоғары, дәмі жақсы, қолданылатын өнімдердің әртүрлілігі, химиялық құрамы дұрыс, ағзаның қажеттілігін толық қанағаттандыратын тағам болуы керек. Ауыр дене күшімен жұмыс істейтіндер үшін ұсынылатын энергия, ақуыздар, майлар және көмірсулар мөлшері тәулігіне 3450-ден 3600 ккал-ға дейін болуы керек. Осыған байланысты жұмысшылардың диетасы жұмсалған энергияны толтырып, бір түскі асқа (кешкі ас) кем дегенде 1500 ккал болуы керек.
- деформацияланған, жиектері сынған, жарықтары, жоңқалары бар, эмаль зақымдалған ас үй мен ыдыс-аяқты пайдалануға жол бермеу; алюминий ас құралдары; пластмассадан және престелген фанерадан жасалған кесу тақталары;
· тамақ дайындайтын орындар санитарлық-эпидемиологиялық талаптарға сай болуы керек, термоспен қоректену жағдайында, сонымен қатар Мердігер/Мердігер қызметкерлерінің тамақ дайындау мен тамақтанудың барлық кезеңдерінде жоғарыда аталған талаптарды сақтауын қамтамасыз ету қажет.
2) Тапсырыс берушінің объектілерінде жұмыс істейтін қызметкерлерді тұрумен қамтамасыз ету (қаланың сыртында айтарлықтай қашықтықта орналасқан, мұнда жұмыс процесі вахталық негізде жүзеге асырылады), атап айтқанда:
· вахталық әдіспен жұмыс істейтін жұмысшыларды жұмыс орнында болған уақытында тұрғын үймен қамтамасыз ету. Жатақханадағы қонақ бөлмелердің ауданы бір адамға кемінде 6 м2 негізінде анықталады;
· төсек жаймаларын, сүлгілерді және басқа жұмсақ жабдықтарды кемінде аптасына бір рет ауыстыру;
· жуғыш заттарды, дезинфекциялау құралдарын пайдалана отырып, құрғақ және дымқыл тазалауды жүргізу – қажеттілігіне қарай күн сайын, бірақ күніне кемінде 1 рет;
· өрт қауіпсіздігі шараларын, өрт дабылдарының және түтін хабарлағыштарының үздіксіз жұмысын, ішкі өртке қарсы қорғаныс жүйесімен қамтамасыз ету;
жылумен жабдықтау жүйелерінің, ыстық және суық сумен жабдықтау жүйелерінің, желдету жүйелерінің үздіксіз және ақаусыз жұмысын қамтамасыз етуге , сондай-ақ профилактикалық қызмет көрсетуге;
санитарлық-гигиеналық нормаларға сәйкес жатақханаларды таза ұстау үшін жуу, дезинфекциялау құралдары (Қазақстан Республикасында қолдануға рұқсат етілген) және қағаз сүлгілер, дәретхана қағаздарын материалдық-техникалық құралдармен қамтамасыз ету.
(қаланың сыртында айтарлықтай қашықтықта орналасқан, жұмыс процесі вахталық негізде жүзеге асырылатын) қызметкерлерді тұрумен қамтамасыз ету үшін жеке үй- жайы болмаса , Мердігер/Мердігер, өз қызметкерлерін тұрмыстық жағдайлармен қамтамасыз ету мақсатында Тапсырыс берушінің көрсетілген нысандарындағы тұрғын үй-жайларды пайдалануға рұқсат алу үшін шаралар қабылдау.
3) Тапсырыс берушінің объектілерінде жұмыс істейтін қызметкерлерді Тапсырыс берушінің объектілеріне жеткізу үшін көлікпен, сондай-ақ объектілер арасындағы қозғалысты қамтамасыз ету, бұл ретте:
· Мердігерде/Мердігерде жолаушыларды тасымалдау және тасымалдау қызметтеріне барлық рұқсаттар болуы керек.
· жолаушыларды тасымалдауға арналған көлік құралдарының толық жинағы: кондиционер және/немесе желдету жүйесі, жылыту жүйесі, жұмсақ орындықтар.Автобустар мен микроавтобустардың салоны таза, орындықтары зақымдалмаған және реттелетін болуы керек;
· көліктер жайлылық талаптарына сай болуы, барлық жолаушыларға арналған қауіпсіздік белдіктері болуы және жазда және қыста толық техникалық жабдықталуы қажет.
4) Мердігердің/Орындаушының Шарттың талаптарын толық сақтай отырып, өз міндеттемелерін орындауын қамтамасыз ету үшін қызметкерлерді қажетті мөлшерде және жақсы жағдайда еңбек құралдарымен қамтамасыз ету, атап айтқанда: құралдар немесе механикалық еңбек құралдары (машиналар, машиналар, жабдықтар, құралдар және т.б. ).

II . Қызметкерлер арасындағы көңіл-күй туралы ақпаратты уақтылы алу мақсатында Мердігердің (Орындаушының) жұмыскерлермен өзара әрекеттесу тәртібі.
Мердігер/Мердігер жұмыскерлерінің көңіл-күйі туралы ақпаратты уақтылы алу және қызметкерлерді ұйымның қызметі туралы хабардар ету үшін Мердігер/Мердігер келесі ішкі байланыс механизмдерін ұсынады:
1) Мердігердің/Мердігердің бірінші басшысы жыл сайын бірінші жартыжылдықтың қорытындысы бойынша 1 қыркүйекке дейін және жылдың қорытындысы бойынша 1 наурызға дейін өзінің қызметкерлерімен әлеуметтік-еңбек қатынастары мәселелері бойынша кездесулер өткізеді, онда еңбек ұжымы Мердігер/Мердігер қызметінің көрсеткіштері туралы хабардар болады, ал 	Мердігер/Мердігер басшылығы қызметкерлердің сұрақтары мен ұсыныстарын жинайды, оларға жауап береді; Мердігердің/Орындаушының бірінші басшысы өз ұйымының қызметкерлерін айына кемінде бір рет жеке мәселелері бойынша қабылдайды;
2) Мердігер/Орындаушы өз қызметкерлерінің өтініштерін қарауды және қабылданған шешімдер туралы өтініш берушілердің жауаптар алуын қамтамасыз етеді.

III . Тапсырыс берушінің Орындаушының (Орындаушының) осы Талаптардың ережелерін сақтауына тексеру жүргізу тәртібі .
Тапсырыс беруші Орындаушының/Орындаушының Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын және осы Талаптардың ережелерін сақтауына жоспарлы және жоспардан тыс тексерулер жүргізуге құқылы. Тексеру нәтижелері осы Талаптарға қосымшаға сәйкес белгіленген нысан бойынша Тексеру парағын жасау арқылы ресімделеді.
Жоспарлы тексерулер жылына кемінде бір рет жүргізіледі. Жоспардан тыс тексерулер мыналар негізінде жүзеге асырылады: Орындаушы/Мердігер қызметкерлерінің заңды құқықтарының бұзылуы туралы келіп түскен өтініштер мен өтініштер; бұқаралық ақпарат құралдарындағы жарияланымдар; мемлекеттік органдардан және басқа көздерден алынған ақпарат, оның ішінде
Тапсырыс берушінің лауазымды тұлғаларының саны.
Тапсырыс берушінің тексеруі барысында Орындаушы (Орындаушы) мыналарға міндетті:
· Тапсырыс берушіге тиісті және объективті деректерді беру;
· Тапсырыс берушінің барлық әлеуметтік және өндірістік нысандарға қолжетімділігін қамтамасыз ету.

[bookmark: bookmark8]IV . Мердігердің (Орындаушының) еңбек қатынастары саласындағы байланысты міндеттемелері .
Мердігер (мердігер) міндеттенеді:
· әлеуметтік-тұрмыстық сипаттағы келеңсіз көріністердің туындауының ықтимал факторларын, себептерін, жағдайлары мен алғышарттарын анықтау және түзету мақсатында еңбек ұжымындағы жағдайға үздіксіз мониторинг пен талдауды жүзеге асыру;
· жұмыс күшіндегі әлеуметтік наразылықтың нақты және ықтимал тәуекелдерін зерттеу, бағалау және болжау;
· кез келген әлеуметтік және еңбек жанжалдары туындаған немесе қайнатылған жағдайда Тұтынушыға хабарлау. Бұл ретте қызметкерлердің өкілдерімен келіссөздер процесіне кірісу және туындаған жағдайды қолданыстағы заңнамаға сәйкес шешу үшін шаралар қабылдау, Тапсырыс беруші объектілерінде жұмысқа тартылған қосалқы мердігерлерге ұқсас Талаптарды белгілеу.

V. _ Жауапкершілік
«Еңбек қатынастары саласындағы мердігерлерге қойылатын талаптар» Шартына осы Қосымшаны Орындаушы/Орындаушы орындамаған жағдайда Серіктестік Мердігерді/Орындаушыны шартты бұзуға дейін жауапкершілікке тартуға құқылы.



	бас атқарушы директор

___________________
	

_______________













Қосымша
«Мердігерлерге қойылатын талаптар
еңбек қатынастары саласында»


БЕКЕРУ ТІЗІМІ
Тапсырыс берушінің Мердігерді/Орындаушыны Шарт бойынша міндеттемелерді орындау кезінде еңбек қатынастары саласындағы міндеттемелерге сәйкестігін тексеруі үшін _________________________________________________

	Бұл тексеру парағы мердігер ұйымда жүргізілген аудит кезінде тіркеу нысаны ретінде қызмет етеді .

	Мердігер дербес заңды тұлға бола отырып, Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің нормаларының сақталуына және еңбек саласындағы шарт талаптарының орындалуына жауапты болады.

	Бұл тексеру денсаулық пен қауіпсіздік жағдайын қамтымайды

	Тексеру мерзімі
	

	НЕГІЗГІ АҚПАРАТ

	Тексеруге қатысушылар
	

	Өткізу жері
	

	күні
	

	МЕРДІГЕР ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Компанияның Аты
	

	Қызметкерлердің жалпы саны
	

	Жұмысқа қабылдау
	Иә
	Жоқ
	түсініктеме

	1
	Еңбек шарты жасалады және 1 дана. қызметкерлерге беріледі
	
	
	

	2
	Жұмысқа қабылдау туралы бұйрықтар бар және қызметкерлер олармен таныс, соның ішінде коммерциялық құпияны/ құпиялылықты жарияламау міндеттемелері
	
	
	

	Жұмыс уақыты және демалыс
	Иә
	Жоқ
	түсініктеме

	3
	Уақыт парақтарына қол қойылады және нақты жұмыс уақытын көрсетеді
	
	
	

	4
	Уақыт кестелеріне сәйкес ауысым кезеңдері 15 күннен аспайды
	
	
	

	5
	кестесіне сәйкес жұмыс уақыты еңбек шартында белгіленген мерзімнен аспайды
	
	
	

	6
	Кәсіпорында соңғы екі жылда еңбек демалысы берілмеген қызметкерлер жоқ
	
	
	

	7
	Еңбек шарты Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне толық сәйкес жасалады
	
	
	

	8
	Еңбек шартын бұзу Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінің талаптарына толық сәйкес жүргізілді
	
	
	

	9
	Жұмыс уақыты Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінің талаптарына сәйкес реттеледі
	
	
	

	10
	Жұмыс уақыты Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінде белгіленген нормаларға сәйкес келеді
	
	
	

	он бір
	Түнгі уақытта жұмыс істеуге және артық жұмыстарды орындауға персоналды тарту кезінде бұзушылықтарға жол берілмейді.
	
	
	

	12
	Үстеме жұмыстың жалпы ұзақтығы айына он екі сағаттан және жылына бір жүз жиырма сағаттан аспайды.
	
	
	

	13
	Жұмыстың аяқталуы мен келесі күні (жұмыс ауысымының) басталуы арасындағы қызметкердің күнделікті (ауысым арасындағы) демалысының ұзақтығы кемінде он екі сағатты құрайды.
	
	
	

	14
	Жыл сайынғы ақы төленетін негізгі еңбек демалысы қызметкерлерге демалыс кестесіне сәйкес, уақтылы және толық көлемде беріледі.
	
	
	

	Жалақы және басқа төлемдер
	Иә
	Жоқ
	түсініктеме

	15
	Жалақы айына кемінде бір рет келесі айдың бірінші онкүндігінен кешіктірілмей Қазақстан Республикасының ұлттық валютасында қолма-қол ақшамен белгіленеді және төленеді.
	
	
	

	16
	мерекелер, демалыс күндері, түнгі және үстеме жұмыстарға ақы төлеуді қоса алғанда, уақыт кестелерінде көрсетілген сағаттардың дұрыс санын көрсетеді.
	
	
	

	17
	Зейнетақы және әлеуметтік аударымдарды төлеуді растау
	
	
	

	18
	Еңбекке уақытша жарамсыздық бойынша жәрдемақы Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес дұрыс өтеледі
	
	
	

	19
	Мердігер Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінде көзделген еңбекке ақы төлеу саласындағы мемлекеттік кепілдіктерді орындайды.
	
	
	

	Еңбек қатынастарын тоқтату
	Иә
	Жоқ
	түсініктеме

	20
	Қызметкердің бастамасы бойынша жұмыстан босатудың барлық жағдайлары дұрыс жасалған жеке өтініштермен расталады.
	
	
	

	21
	Жұмыс берушінің бастамасы бойынша жұмыстан босатудың барлық жағдайлары барабар, Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің талаптарына сәйкес.
	
	
	

	Ұжымдық шарттың талаптарын орындау
	Иә
	Жоқ
	түсініктеме

	22
	Кәсіпорынның ұжымдық шарты бар
	
	
	

	23
	Компанияда жұмысшылар өкілдерінен/кәсіподақтан тұратын жұмыс комиссиясы бар
	
	
	

	Әлеуметтік-тұрмыстық жағдайларға қойылатын талаптар
	Иә
	Жоқ
	түсініктеме

	24
	Барлық өндірістік қызмет орындарын ыстық тамақпен және ауыз сумен қамтамасыз ету
	
	
	

	25
	Вахталық әдіспен жұмыс істейтін қызметкерлерді жұмыс орнында болған кезде тұрғын үймен қамтамасыз ету. Жатақханадағы қонақ бөлмелердің ауданы бір адамға кемінде 6 м2 мөлшерінде анықталады
	
	
	

	26
	Төсек жабындарын, сүлгілерді және басқа жұмсақ жабдықтарды кемінде аптасына бір рет ауыстыру
	
	
	

	27
	Жуғыш заттарды, дезинфекциялау құралдарын қолдану арқылы құрғақ және дымқыл тазалауды жүзеге асыру – қажеттілігіне қарай күнделікті, бірақ күніне кемінде 1 рет;
	
	
	

	28
	Өрт қауіпсіздігі шараларын, өрт дабылдары мен түтін хабарлағыштарының үздіксіз жұмысын, ішкі өрттен қорғау жүйесімен, сондай-ақ күзет қауіпсіздік жүйелерінің үздіксіз жұмысын қамтамасыз ету;
	
	
	

	29
	суық және жылумен жабдықтау жүйелерінің, ыстық және суық сумен жабдықтау жүйелерінің, желдету жүйелерінің үздіксіз және ақаусыз жұмысын қамтамасыз ету , сондай-ақ профилактикалық қызмет көрсету.
	
	
	

	отыз
	Жатақханаларды санитарлық-гигиеналық нормаларға сәйкес таза ұстау үшін жуғыш, дезинфекциялық және қағаз сүлгілермен, дәретхана қағазымен және материалдық-техникалық қамтамасыз ету.
	
	
	

	31
	Шарттың талаптарына толық сәйкес міндеттемелердің орындалуын қамтамасыз ету үшін қызметкерлерді қажетті мөлшерде және жақсы жағдайда еңбек құралдарымен қамтамасыз ету, атап айтқанда: құралдар немесе механикалық еңбек құралдары (машиналар, машиналар, жабдықтар, құралдар және т.б. ). )
	
	
	

	32
	Тапсырыс беруші объектілерінде жұмыс істейтін қызметкерлерді Тапсырыс берушінің объектілеріне жеткізу, сондай-ақ объектілер арасында жүру үшін көлікпен қамтамасыз ету.
	
	
	

	33
	Көліктер жайлылық талаптарына жауап береді, барлық жолаушыларға арналған белбеулері және жазы-қысқы уақытта толық техникалық жабдықталуы бар.
	
	
	

	Ішкі коммуникациялар
	Иә
	Жоқ
	түсініктеме

	34
	Бірінші басшының еңбек ұжымымен кездесуі.
	
	
	

	35
	Қызметкерлерді жеке мәселелері бойынша айына кемінде 1 (бір) рет қабылдау.
	
	
	

	36
	Қызметкерлердің өтініштерін қарау және қабылданған шешімдер туралы өтініш берушілерден жауаптар алу.
	
	
	

	37
	Мердігер/Орындаушы Тапсырыс берушінің өндірістік процестеріне әсер етуі мүмкін өткір проблемалық мәселелердің жағдайлары туралы уақтылы хабарлайды.
	
	
	
































Қолдану № 8 дейін Келісім № __
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[bookmark: _Hlk100304893]санкциялар бабы

1.1. Тараптар осы Шартты контрагенттің кепілдіктері негізінде және контрагент өз қызметін жүзеге асырды, жүргізді және жалғастырады деп адал ниетпен жасайды. қатаң сақтау және заңды бұзбай Экономикалық санкциялар туралы және күні бойынша Осы Келісімге сәйкес Контрагент Қаржы министрлігінің Сыртқы активтерді бақылау басқармасы басқаратын кез келген экономикалық немесе қаржылық санкцияларды білдіретін Экономикалық санкциялар туралы заңнаманы сақтауға және олардың сақталуын қамтамасыз етуге бағытталған саясаттар мен рәсімдерді іске асырды және қолдайды. АҚШ (кеңсе ның шетелдік активтер бақылау ның АҚШ кафедрасы _ the Қазынашылық ), немесе кез келген әйтпесе дене бөлім немесе АҚШ үкіметінің агенттігі, Біріккен Ұлттар Ұйымы, Ұлыбритания, Еуропалық Одақ немесе Еуропалық Одаққа мүше кез келген мемлекет. Орындаушы мыналарды қамтамасыз етуге кепілдік береді және міндеттенеді:

	а) екеуі де контрагент, екеуі де оның еншілес бет, екеуі де Барлық Қарсы тараптың акционерлері немесе кез келген акционері санкцияланатын тұлғалар болып табылмайды және Еуропалық Одақтың санкциялық тізіміне енгізілмеген және (немесе) Ұлыбритания, Және (немесе) В санкциялар тізімдер SDN ( әсіресе Жобаланған Ұлттық және Блокталған тұлғалар Тізім - тізім арнайы адал азаматтар Және бұғатталған тұлғалар), CAPTA (Тізім ның шетелдік қаржы институттары пән дейін тілші есептік жазба немесе арқылы төлеу есептік жазба Санкциялар - шетелдіктер тізімі Қаржылық мекемелер, үшін қай ашу немесе корреспонденттік шотты немесе төлем шотын жүргізуге тыйым салынады немесе біреуіне жатады бірнеше қатаң шарттар), NS-MBS (SDN емес мәзір - Санкцияларға негізделген Тізім - тізім санкциялар, Жоқ құрылған қосулы SDN), Министрліктің Шетелдік активтерді бақылау басқармасы басқарады қаржы АҚШ ( Кеңес шетелдік активтер Бақылау _ АҚШ департаменті the қазына ), А Сондай-ақ кез келген әртүрлі санкциялар экстерриториялық әсері бар тізім;

	б) Контрагенттің Шартты жасасуы және/немесе оны орындауы осы тармақтың а) тармақшасында көрсетілген санкцияларды бұзуға әкеп соқпаса;

в) 	Контрагент Шарт бойынша тиісті міндеттемені орындауға міндетті болған күні және Шартқа сәйкес оны нақты орындаған күнге дейін қазіргімен Келісім – шоттар контрагент, в Осы Келісім бойынша төлемдерді жүзеге асыру үшін пайдаланылатын меншікті және корреспонденттік шоттарды қоса алғанда, ЕО қаржылық санкцияларына жататын тұлғалардың, топтардың және ұйымдардың шоғырландырылған тізіміне енгізілмеген банктерде немесе қаржы институттарында орналасқан режимі аяздар активтер ( Біріктірілген тізім ның тұлғалар , топтар және субъектілері тақырып , ЕО аясында санкциялар , дейін а актив мұздату және the тыйым салу дейін жасау қорлар және экономикалық ресурстар қолжетімді дейін олар ), Және (немесе) Біріктірілген қаржылық санкцияларды орындау басқармасының қаржылық санкциялар объектілерінің тізбесі В Ұлыбритания ( Біріктірілген Тізім ның Қаржылық санкциялар мақсаттар ның кеңсе _ ның Қаржылық Санкциялар жүзеге асыру жылы the Ұлыбритания), Және (немесе) В тізімдер SDN ( әсіресе Жобаланған Ұлттық және Блокталған тұлғалар Тізім - тізім арналған азаматтар Және бұғатталған тұлғалар), CAPTA (Тізім ның шетелдік қаржы институттары Тақырып дейін тілші есептік жазба немесе арқылы төлеу есептік жазба Санкциялар - тізім шетелдік Қаржылық мекемелер, үшін кімнің ашылуы немесе жүргізу тілші шоттар немесе шоттар ко төлеуге тыйым салынады немесе бір немесе бірнеше қатаң шарттарға сәйкес), NS-MBS (SDN емес Мәзір негізінде Санкциялар Тізім - тізім санкциялар, негізделмеген SDN бойынша) үшін кеңсе басқарады шетелдіктерді бақылау активтер министрліктер қаржы АҚШ ( Кеңес Шетелдік активтерді бақылау АҚШ департаментінің ның the Қазынашылық );

	G) екеуі де контрагент, екеуі де оның еншілес беттер Және (немесе) акционерлер қатысы жоқ Және Жоқ ерік қатысты екеуі де В қай мәмілелер немесе мәміле бірге кез келген адам немесе ұйымдастыру тыйым салынған экономикалық санкциялар немесе В қай мүмкін негізделген делік Не осындай мәмілелер ерік кез келген тұлғаның Экономикалық санкцияларды бұзуы немесе санкцияланған тұлғалардың пайдасы үшін пайдаланылуы немесе түсіндірілуі ; немесе

	e ) ешқайсысы контрагент, екеуі де оның еншілес беттер Және (немесе) акционерлер Санкцияланған аумақта немесе ирандық мұнай, мұнай немесе мұнай-химия өнімдерін қамтитын Санкцияланған тұлғалармен (кез келген жылжымайтын мүлікті қоса алғанда) немесе олардың пайдасына ешқандай келісімді, мәмілені, келісімді немесе қарым-қатынасты қаржыландырмайды және қаржыландырмайды; немесе

д) жоқ контрагент, екеуі де оның еншілес беттер Және (немесе) Акционерлер басқа тәсілдермен Экономикалық Санкцияларды бұзуға немесе [Қордың] немесе кез келген үшінші тараптың Экономикалық Санкцияларды бұзуына ықпал етпеуге;

ж) жоқ контрагент, екеуі де оның еншілес беттер Және (немесе) акционерлер Санкцияланған аумақта орналаспаған экономикалық санкциялар қолданылатын мемлекеттің аумағын білдіреді, Егер орналасуы қосулы санкциялар аумақ жетелейді немесе Экономикалық санкциялардың бұзылуына әкелуі мүмкін;

з) жоқ контрагент, екеуі де оның еншілес беттер Және (немесе) акционерлер қатысы жоқ В мүлік немесе Жоқ бар бөлісу немесе қызығушылық В мүлік, бұғатталған немесе оған жүктеледі қамауға алу Экономикалық санкцияларға байланысты, егер мұндай бұғаттау немесе алып қою Экономикалық санкцияларды бұзуға әкеп соқтырса немесе әкелуі мүмкін болса;

і) тұлға(лар), қол қоюшы( лар ) шынайы Келісімшарт күні контрагенттің атауы, Жоқ  енгізілген В санкциялар тізім еуропалық одақ Және (немесе) Ұлыбритания, Және (немесе) В тізімдер SDN ( арнайы Жобаланған Ұлттық және Блокталған тұлғалар Тізім - тізім арнайы арналған азаматтар және бұғатталған тұлғалар), CAPTA (Тізім ның шетелдік Қаржылық мекемелер пән дейін тілші есептік жазба немесе арқылы төлеу есептік жазба Санкциялар - шетелдіктер тізімі Қаржылық мекемелер, үшін қай ашу немесе корреспонденттік шотты немесе төлем шотын жүргізуге тыйым салынады немесе біреуіне жатады бірнеше қатаң шарттар), NS-MBS (SDN емес мәзір - Санкцияларға негізделген Тізім - тізім санкциялар, Жоқ құрылған қосулы SDN), Министрліктің Шетелдік активтерді бақылау басқармасы басқарады қаржы АҚШ ( Кеңес шетелдік активтер Бақылау _ АҚШ департаменті the қазына ), А Сондай-ақ кез келген әртүрлі санкциялар экстерриториялық әсері бар тізім.

	Қарсы тарап міндеттенеді

1.1. Контрагенттің кез келген кепілдігі жалған, сенімсіз және (немесе) дұрыс емес болып шықса немесе Шарттың осы бөлімінің 1.1-тармағында көрсетілген тармақтардың кез келгені Контрагентпен ұсынбаған жағдайда, Контрагент өтеуге міндетті. екінші Тараптың бұзылуынан туындаған тікелей және/немесе жанама залалдар үшін контрагент 1.1 тармағында көзделген міндеттемені орындау. Шарттың осы бөлімінің және (немесе) Контрагенттің мұндай кепілдігінің сенімсіздігінің немесе дәлсіздігінің нәтижесінде немесе соған байланысты туындаған жағдайда, Шарттың сұрау салуын алған күннен бастап 10 (он) жұмыс күнінен кешіктірмей. басқа Тарап. Бұл жағдайда Сатып алушы осы Шартты біржақты тәртіппен бұзуға құқылы.

1.2. Кез келген жаңа Санкциялар туралы заң Келісім-шарт жасалған күннен кейін күшіне енген немесе қолданыстағы Санкциялар туралы заңға өзгерістер енгізілген немесе қолданыстағы Санкциялар туралы заңның ауқымы ресми түсініктеме немесе тиісті юрисдикциядағы құзыретті мемлекеттік органның шешімімен кеңейтілген немесе басқа жолмен өзгертілген жағдайда (« Жаңа санкциялар ») және жаңа санкциялар:

	а) негізделген және негізделген қорытынды туралы Тараптар екінші Тараптың осы Шарт бойынша өз міндеттемелерін орындауын мүмкін етпеуі немесе елеулі түрде кедергі келтіруі мүмкін; және/немесе

	b) мұндай Тараптың ала алмауына әкеп соқтырса немесе әкелуі мүмкін ұзақ қол жеткізу Кімге көздері қаржыландыру Және (немесе) Тарап үшін тікелей және/немесе жанама залалдар (олардың негізделген қорытындысы бойынша); және/немесе

	в) туындаған немесе мүмкін әкеледі бұзу, немесе Тоқта өнімді жеткізу/қызмет көрсету;

	г) Тараптардың кез келгенінің материалдық несиелік келісімдерінде қамтылған міндеттемелерін (ковенанттарын) бұзуға әкеп соғады. бұл мүмкін емес немесе айтарлықтай Жаңа санкциялар кедергі келтіреді; және/немесе

	е) осындай Тараптың кредиттік рейтингінің төмендеуіне себеп болған немесе тиісті рейтингтік агенттік жазбаша түрде растаған осындай төмендету мүмкіндігі бар болса,

(бірге – « Жаңа санкциялардың салдары »),

күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде (осы бапта көзделген әрбір хабарлама, бұдан әрі «Санкциялар туралы хабарлама» деп аталатын ) екінші Тарапты жазбаша түрде дереу хабардар етуге міндеттенеді. растайтын құжаттар және осы санкциялардың оған әсері.
1.3. күннен бастап 5 (бес) жұмыс күнінен кешіктірмей Тараптар жаңа санкциялардың ықтимал ықпалына қатысты өз ұстанымдарын адал талқылау және келісу үшін кездесу(лер)/келіссөздер жүргізеді. Тараптардың осы Келісім бойынша өз міндеттемелерін орындауы, сондай-ақ жаңа санкциялардың мұндай теріс әсерін болдырмау немесе азайту үшін ықтимал заңды және негізді шаралар, соның ішінде осы Келісімге өзгерістер енгізу, тиісті мемлекеттің құзыретті мемлекеттік органынан рұқсаттар/лицензиялар алу. юрисдикция ( «Ақ ниетті келіссөздер» ).
1.4. Егер Тараптар адал келіссөздердің нәтижелері бойынша өзара қолайлы шешімге қол жеткізсе, Тараптар 10 (он) жұмыс күні ішінде немесе олар келіскен басқа мерзімде олар келісілген шараларды жүзеге асыру үшін ақылға қонымды күш-жігерін салады. Осы Келісімнің Тараптарының жаңа санкцияларды немесе оларды орындауға қолдануын бұзуын болдырмау үшін қабылданады.
1.5. кейін 15 (он бес) жұмыс күнінен кейін келісімге қол жеткізе алмаса , кез келген Тарап кез келген уақытта Жаңа Санкциялар қолданылған Тарапқа немесе оларға қатысты Жаңа Санкциялардың салдарын жібере алады. орын алған ( «Тыйым салынған тарап» ) Сәйкессіздік туралы хабарлама ( «Келіспегендік туралы хабарлама» ). Келісімге қол жеткізілмегені туралы осындай Хабарлама жіберілген жағдайда, Тарап Шартты біржақты тәртіппен бұзуға және келтірілген тікелей және/немесе жанама шығындардың орнын толтыруды талап етуге құқылы.
1.6. Жоғарыда айтылғандарды шектемей, Тараптар осы Келісім бойынша АҚШ долларында қандай да бір төлемдерді жүзеге асыру заңсыз, мүмкін емес немесе Тараптардың өзара келісуі бойынша жаңа санкцияларға байланысты Сатып алушы үшін басқаша іс жүзінде мүмкін болмаған жағдайда, осы баптың ережелерімен келіседі. 1.8. Тараптардың ақылға қонымды пікірі бойынша төлемді баламалы валютада жүзеге асыру Тараптарға жаңа санкциялардың салдарын болдырмауға мүмкіндік беретін және мұндай жағдайда 1.5 және тармақтардың ережелері басым негізде қолданылады. 1.6. қолданылмайды.
1.7. Осымен Тараптар халықаралық банк жүйесіндегі белгісіздікті ескере отырып, егер кез келген уақытта осы Келісім бойынша АҚШ долларында қандай да бір төлемдерді жүзеге асыру заңсыз болып қалса, Контрагент үшін мүмкін емес болса немесе Тараптардың өзара келісімі бойынша басқаша түрде басқаша болатынын растайды және келіседі. орынсыз болса, Сатып алушы бұл туралы Сатушыны жазбаша түрде хабардар етуге міндеттенеді, ал Тараптар мұндай төлем жүзеге асырылатын баламалы валютаға (Тараптармен келісілген валютаны көрсету) ( «Баламалы валюта» ) жазбаша түрде келіседі және мұндай төлемді алатын Тараптың банктік шотының деректемелері көрсетілген жағдайда, Тараптар келісілген валютада төлемді сәтті аяқтау үшін бір-біріне барлық қажетті және негізді көмек көрсетуге міндеттенеді.
1.8. Егер осы Шартта өзгеше белгіленбесе, егер төлемдер немесе есеп айырысулар жүргізілуге жататын осы Шартта қамтылған қандай да бір сомалар көрсетілсе, есептелсе немесе айқындалса (оның ішінде 1.8-тармақ қолданылған жағдайда теңгемен, рубльмен немесе басқа валюта болса, онда Тараптар мұндай төлемдерді немесе есеп айырысуларды АҚШ долларымен жүзеге асыру мақсатында бұл сомалар Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің тиісті төлем немесе төлем жасалған күнгі бағамы бойынша АҚШ долларына айырбасталатынына келіседі. есеп айырысу (төлем немесе есеп айырысу байланыстырылған күн).
1.9. Шарттың жалпы мерзіміне қарамастан, Шарттың санкциялық міндеттемелер бөлігінде әрекеті Шартты бұзудан, бас тартудан, жарамсыз деп танудан, қолданылу мерзімі аяқталғаннан немесе тұтастай алғанда тоқтатылғаннан кейін толық күшінде қалады.




Тапсырыс беруші: 								Мердігер:

_____________________ 					_____________________
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Форма Р-1

ИИН/БИН

Итого

Сведения об использовании запасов, полученных от заказчика

Приложение: Перечень документации, в том числе отчет(ы) о маркетинговых, научных исследованиях, консультационных и прочих услугах (обязательны при его

         (их) наличии) на ____ странице 

Сдал (Исполнитель)//Принял (Заказчик)//

М.П.Дата подписания (принятия) работ (услуг)

М.П.

Приложение

к приказу Министра финансов

Республики Казахстан

от 27 октября 2014 года № 458

расшифровка подписи

Приложение 50

к приказу Министра финансов

Республики Казахстан

от 20 декабря 2012 года № 562



должностьподписьрасшифровка подписидолжностьподпись



Заказчик

полное наименование, адрес, данные о средствах связи

Исполнитель

полное наименование, адрес, данные о средствах связи

Договор (контракт)

Номер 

документа

Дата 

составлени

АКТ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ (ОКАЗАННЫХ УСЛУГ)

Номер 

по 

порядк

у

Наименование работ (услуг) (в разрезе их 

подвидов в соответствии с технической 

спецификацией, заданием, графиком выполнения 

работ (услуг) при их наличии)

Дата 

выполнения 

работ 

(оказания 

услуг)

Сведения об отчете о научных 

исследованиях, маркетинговых, 

консультационных и прочих 

услугах (дата, номер, количество 

страниц) (при их наличии)

Единица 

измерения

Выполнено работ (оказано услуг)

количествоцена за единицустоимость

678



12345

1

х

наименование, количество, стоимость
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№ 

п/п

Наименование показателя

Единица 

измерения

ЯнварьФевральМартАпрельМайИюньИюльАвгустСентябрьОктябрьНоябрьДекабрьИтого:

1

Количество работников подрядных организаций, 

привлекаемых для работ (оказания услуг) на объектах 

предприятия

человек

0000000000000

2

Количество отработанного рабочего времени работниками 

подрядных организаций на объектах  предприятия

человеко-

часы

0000000000000

3

Количество работников, прошедших обучение по 

безопасности и охране труда

человек

0000000000000

3.1

Количество работников, прошедших обучение по 

промышленной и пожарной безопасности

человек

4

Количество часов затраченных работниками на обучение по 

безопасности и охране труда

час.

0000000000000

4.1

Количество часов затраченных работниками на обучение по 

промышленной и пожарной безопасности

час.

5

Количество несчастных случаев связанных с производством 

произошедших с работниками подрядных организаций при 

производстве работ (оказании услуг) на объектах организации

количество

0000000000000

5.1

одиночных

0000000000000

5.2

групповых

0000000000000

5.3

при дорожно-транспортных происшествиях

0000000000000

6

Количество пострадавших при несчастных случаях 

связанных с производством

количество

0000000000000

6.1

с легкой степенью тяжести

0000000000000

6.2

со средней степенью тяжести

0000000000000

6.3

с тяжелой степенью тяжести

0000000000000

6.4

со смертельным исходом

0000000000000

7

Стаж работы по профессии пострадавшего при несчастном 

случае связанном с производством:

лет

0000000000000

7.1

  от 1 месяца до 1 года

0000000000000

7.2

  от 1 года  до 5 лет

0000000000000

7.3

  от 5 до 10 лет

0000000000000

7.4

   от 10 до 15 лет

0000000000000

7.5

   от 15 до 20 лет

0000000000000

7.6

     свыше 20 лет

0000000000000

8

Количество несчастных случаев, не связанных с 

производством

количество

0000000000000

8.1

одиночных

0000000000000

8.2

групповых

0000000000000

8.3

при дорожно-транспортных происшествиях

0000000000000

9

Количество пострадавших при несчастных случаях, не 

связанных с производством, степень тяжести травмы

количество

0000000000000

9.1

с легкой степенью тяжести

0000000000000

9.2

со средней степенью тяжести

0000000000000

9.3

с тяжелой степенью тяжести

0000000000000

9.4

со смертельным исходом

0000000000000

10

Стаж работы по профессии пострадавшего при несчастном 

случае не связанном с производством:

лет

0000000000000

10.1

  от 1 месяца до 1 года

0000000000000

10.2

  от 1 года  до 5 лет

0000000000000

10.3

  от 5 до 10 лет

0000000000000

10.4

   от 10 до 15 лет

0000000000000

10.5

   от 15 до 20 лет

0000000000000

10.6

     свыше 20 лет

0000000000000

11

Количество случаев обращения работников подрядных 

организаций за медицинской помощью при производстве 

работ (оказании услуг) на объектах организации

количество

0000000000000

11.1

по причине ухудшения здоровья

0000000000000

11.2

по причине получения травм (включая ушибы, порезы и др.)

0000000000000

12

Общее количество автотехникиединиц

0000000000000

12.1

легковые автомобили

0000000000000

12.2

автобусы

0000000000000

12.3

грузовые

0000000000000

12.4

спецтехника

0000000000000

12.5

прочие

0000000000000

13

Общий пробег автотранспортных средствкилометр

0000000000000

14

Количество автотранспортных средств, оснащенных системой 

спутникового мониторинга (GPS)

количество

0000000000000

15

Количество дорожно-транспортных происшествий с техникой 

подрядных организаций на обслуживаемых объектах 

предприятия

количество

0000000000000

15.1

по вине работников предприятия

0000000000000

15.2

не по вине работников предприятия

0000000000000

16

Выплаченные суммы страхового возмещения, в связи с 

несчастными случаями

тыс.тенге

0000000000000

16.1

   за причинение вреда жизни и здоровью работника

0000000000000

16.2

  за причинение вреда оборудованию и имуществу

0000000000000

16.3

    за причинение вреда третьим лицам

0000000000000

17

Количество нарушений, выявленных  контролирующими 

органами в области безопасности и охраны труда

количество

0000000000000

17.1

устраненных

0000000000000

17.2

неустраненных

0000000000000

17.3

длительно-действующих

0000000000000

18

Количество нарушений, выявленных  иными 

контролирующими органами 

количество

0000000000000

18.1

устраненных

0000000000000

18.2

неустраненных

0000000000000

18.3

длительно-действующих

0000000000000

19

Количество нарушений, выявленных сотрудниками 

Товарищества

количество

0000000000000

19.1

устраненных

0000000000000

19.2

неустраненных

0000000000000

19.3

длительно-действующих

0000000000000

20

Количество происшествий с нанесением ущерба ОСколичество

0000000000000

21

Затраты на мероприятия по безопасности и охране труда тыс.тенге

0000000000000

22

Количество происшествий в результате употребления 

алкоголя

количество

0000000000000

23

Количество небезопасных действий, опасных ситуаций, 

инцидентов

количество

0000000000000

Контактное лицо:    



Наименование организации

 Отчет о происшествиях, 

сведения по безопасности и охране труда в подрядных организациях

Периодичность представления: Ежемесячно (срок предоставления - до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом)

Телефон: _______________________

E-mail: ___________________________

Форма должна быть  полностью заполнена в виде цифровых значений, если отсутствует значение ставится цифра 0.   

_____________________________ подпись Ф.И.О


