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Колонтитул рабочей инструкции оформляется в соответствии с п. 5.3.3. Правил по управлению документами KMG-PR-1.3-08




ПРИЛОЖЕНИЕ №8
к Договору №_____________ от ___________20____


Минимальный социальный пакет

	№
	Виды выплат
	Ед. изм.
	Размер выплат, с учетом налогов и обязательных отчислений
	Условия и сроки выплаты

	1
	Рождение ребенка
	МРП
	30
	В течение 10 рабочих дней с даты обращения работника (при предоставлении свидетельства о рождении)

	2
	Ко Дню знаний на 1 сентября
	МРП
	10
	Детям работников школьного возраста, не позднее 25 августа

	3
	Детям инвалидам - выплата на 1 июня 
	МРП
	30
	Не позднее 1 июня

	4
	На детский лагерь - 25% от общей численности сотрудников
	тенге
	180 000
	Для детей в возрасте от 7 по 13 лет

	5
	Женщинам к 8 марта
	МРП
	10
	Не позднее 8 марта

	6
	Единовременная выплата к Наурыз
	МРП
	20
	Не позднее 22 марта 

	7
	Единовременная выплата ко дню нефтяников
	МРП
	20
	Не позднее первого воскресенья сентября

	8
	Единовременная выплата ко дню независимости
	МРП
	20
	Не позднее 16 декабря

	9
	Материальная помощь к ежегодному оплачиваемому трудовому отпуску
	МРП
	50
	Не позднее чем за три рабочих дня до начала трудового отпуска


	10
	Подарки на новый год детям работников - на каждого ребенка до 12 лет
	тенге
	3 000
	Не позднее 27 декабря 




Примечание:

· [bookmark: _GoBack]Минимальный социальный пакет работников Подрядчика, выполняющих работы согласно Договору, должен быть установлен не ниже значений, указанных в таблице.

· МРП - месячный расчетный показатель в соответствии с законодательством    Республики Казахстан по состоянию на 1 января года, в котором оказываются услуги.

· В случае, если в трудовых отношениях состоят оба родителя ребенка, выплата осуществляется только одному из них.
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