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Осы құжат «Маңғыстауэнергомунай» ЖШС рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшірілмейді, 
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1. МАҚСАТЫ ЖӘНЕ ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕРІ 

1.1. "Маңғыстауэнергомунай" ЖШС еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік және 

қоршаған ортаны қорғау саласындағы мердігер ұйымдармен өзара іс - қимыл жөніндегі осы 

Стандарттың (бұдан әрі-Стандарт) мақсаттары: 

1) "Маңғыстауэнергомунай" ЖШС (бұдан әрі-МЕМ немесе серіктестік) өндірістік 

объектілерінде ТЖҚ орындайтын/көрсететін/жеткізетін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

мердігер / қосалқы мердігер ұйымдарды ұйымдастыру, тиімді басқару және бақылау үшін 

бірыңғай талаптарды белгілеу; 

2) серіктестіктің өндірістік объектілерінде мердігерлік/қосалқы мердігерлік 

ұйымдардың ТЖҚ орындауының/көрсетуінің/жеткізуінің барлық кезеңдерінде 

тәуекелдерді/қауіпті және зиянды өндірістік факторларды анықтау, бағалау және азайту; 

3) мердігерлік/қосалқы мердігерлік ұйымдардың еңбекті қорғау, өнеркәсіптік 

қауіпсіздік және қоршаған ортаны қорғау саласындағы мердігерлік ұйымдармен өзара іс-

қимыл жөніндегі осы стандарттың талаптарын орындауы/көрсетуі/жеткізуі кезінде 

сақтауы. 

1.2. Осы Стандарт заңнамалық талаптарға, Қордың, саясаттың және СМ талаптарына, 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы халықаралық стандарттар мен iogp ұсынымдарына сәйкес 

әзірленген және серіктестіктің ішкі құжаты болып табылады. 

1.3. Серіктестік қызметкерлерінің осы стандарттың талаптарын сақтау жөніндегі 

жауапкершілігі тиісті мердігерлік Шартпен регламенттеледі. МЕМ Бас директоры және Бас 

директордың қызметтің жетекшілік ететін бағыттары бойынша орынбасарлары осы 

стандарттың талаптарын басшылыққа ала отырып, ТЖҚ орындауға/көрсетуге/жеткізуге 

шарт жасасу кезінде мердігер ұйым үшін осы міндеттемелерді айқындауға жауапты болады. 

Негізгі принциптер 
ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы мердігерлік ұйымдармен өзара іс - қимыл жөніндегі 

негізгі қағидаттар: 

1) жоспарлау және құрылымдау; 

2) ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы жауапкершілік; 

3) операциялық қызметті басқару жүйесінің тұтастығын қамтамасыз ету және МЕМ 

мен мердігерлік ұйымдардың өнімділігін арттыру; 

4) ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ барлық аспектілерін бақылау мен мониторингті қамтамасыз ету 

және 

шарттарға қатысты әлеуметтік жауапкершілік; 

5) ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы МЕМ талаптарының орындалуын қамтамасыз 

ететін тәуекелдерді/қауіпті өндірістік факторларды тиімді басқаруға ықпал ететін МЕМ 

ұйымдары мен мердігер ұйым арасындағы сенімділік; 

6) мердігер ұйымдар арасында тәуекелдерді / қауіпті өндірістік факторларды басқару 

бойынша тәсілдер мен әдістерді тарату; 

7) ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласында мердігер ұйымдарды ынталандыру тетіктерін енгізу; 

8)еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік және қоршаған ортаны қорғау саласындағы 

МЕМ және мердігерлік ұйымдардың көрсеткіштерін арттыру. 
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2. ҚОЛДАНУ САЛАСЫ 

2.1. Осы Стандарт серіктестік қызметкерлері мен мердігер ұйымдардың 

қызметкерлері мемориалдық объектілерде ТЖҚ жеткізу/орындау/көрсету кезінде орындау 

үшін міндетті. 

2.2. Осы стандарттың талаптары объектілердегі барлық ілеспе жұмыстар мен 

көрсетілетін қызметтерді қоса алғанда, ТЖҚ жеткізу/орындау/көрсету кезінде барлық 

мердігерлерге қатысты мемнің барлық құрылымдық бөлімшелеріне қолданылады. 

3. АНЫҚТАМАЛАР МЕН ҚЫСҚАРТУЛАР 

МЕМ 
- "Маңғыстауэнергомунай" ЖШС - "ҚазМұнайГаз "ҰК"АҚ 

еншілес ұйымы. 

ҚМГ «ҚазМұнайГаз» Ұлттық компаниясы» акционерлік қоғамы 

Қор Стандарты 

- "Самұрық-Қазына "ұлттық әл-ауқат қоры" акционерлік 

қоғамының және дауыс беретін акцияларының (қатысу 

үлестерінің) елу және одан да көп пайызы тікелей немесе 

жанама түрде "Самұрық-Қазына" АҚ-ға меншік немесе 

сенімгерлік басқару құқығымен тиесілі ұйымдардың сатып 

алу қызметін басқару стандарты, "Самұрық-Қазына" АҚ 

басқармасының 2019 жылғы 09 қыркүйектегі шешімімен 

бекітілген (№31/19 хаттама). 

Шарт әкімшісі 
- ТЖҚ сатып алуды әкімшілендіруге және мердігер ұйыммен 

шарт жасасуға жауапты 

Сауалнама 
- әлеуетті мердігердің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

біліктілік критерийлеріне сәйкестігін айқындауға бағытталған 

мәселелер тізбесі 

Зиянды өндірістік 
фактор 

- қызметкерге әсері ауруға немесе еңбекке қабілеттіліктің 

төмендеуіне және (немесе) ұрпақтардың денсаулығына теріс 

әсер етуі мүмкін өндірістік фактор 

Бас директор 
- Бірінші басшы, жалғыз қатысушы мен бақылау кеңесінің 

шешімдерінің орындалуын ұйымдастыратын жеке-дара 

атқарушы орган. 

Бас директордың 
қызмет бағыты 
бойынша жетекшілік 
ететін орынбасары 
(МКҚ) 

- қызметкерге әсер етуі уақытша немесе тұрақты еңбекке 

жарамсыздыққа (өндірістік жарақат немесе кәсіптік ауру) 

немесе өлімге әкелуі мүмкін өндірістік фактор. 

Құрылымдық бөлімше 
(БК) 

- серіктестіктің құрылымдық бөлімшесі (цех, учаске) туралы 

ережеде айқындалған өз құзыреті шеңберінде дербес 

функциялары, міндеттері және жауапкершілігі бар 

серіктестіктің құрылымдық бөлімшесі. 
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Қызметкер 
жұмыс берушімен еңбек қатынастарында тұратын және еңбек 

шарты бойынша жұмысты тікелей орындайтын 

қызметкер/жеке тұлға 

Жұмыс орны 
- еңбек қызметі процесінде Еңбек міндеттерін орындау 

кезінде қызметкердің тұрақты немесе уақытша болатын орны. 

ЕҚ,ЕҚжҚОҚ 

- еңбек қауіпсіздігі, еңбекті қорғау және қоршаған ортаны 

қорғау бөлімі-еңбек қауіпсіздігі, еңбекті қорғау және 

қоршаған орта саласындағы қызмет бағытына жауапты МЕМ 

құрылымдық бөлімшесі 

СжМТБ 
-сатып алу және материалдық-техникалық жабдықтау бөлімі-

өндірісті материалдық-техникалық ресурстармен қамтамасыз 

ететін мемб құрылымдық бөлімшесі 

ӘӘТ - әлеуметтік-Әкімшілік топ 

ЕНжҰТ 
- Еңбекті нормалау және ұйымдастыру тобы-адам-сағатты 

есепке алуға жауапты Хэм құрылымдық бөлімшесі. 

ПБТ - персоналды басқару тобы 

Жұмыстың жауапты 
басшысы 

Жауап-жұмыстың жауапты басшысы басшылықтың/ 

мердігердің бұйрығымен тағайындалған тұлға.жұмыс 

Мердігер ұйым 
(мердігер) / жеткізуші 

- мемориал ұйымымен жасалған мердігерлік шарт бойынша 

ТЖҚ орындайтын/көрсететін/жеткізетін жеке немесе заңды 

тұлға 

Әлеуетті Мердігер / 
Жеткізуші 

- мембрана үшін мердігерлік шарт бойынша құбырларды 

өткізуді /көрсетуді/жеткізуді жүзеге асыратын 

мердігер(қосалқы мердігер) ұйымның кез келген қызметкері 

Іс-шаралар жоспары 
ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 
бойынша 

- жұмыстардың орындалуын/қызмет көрсетуді ұйымдастыруға 

және бақылауға бағытталған іс-шаралар жоспары 

Осы Стандарттың заңнамалық талаптары мен талаптарына 

сәйкес мердігер / қосалқы мердігер, ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

саласындағы тәуекелдерді басқару 

Шарт 
- мем ұйымы мен мердігер (өнім беруші) арасында жасалған, 

белгіленген тәртіппен еңбек сатып алуға бағытталған 

мердігерлік шарт. 
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Осы құжат «Маңғыстауэнергомунай» ЖШС рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшірілмейді, 

көбейтілмейді және таратылмайды. 

Егер онда көшірме нөмірі көрсетілмесе, бұл құжат бақыланбайтын болып табылады. 

Алдын ала біліктілік 
іріктеу (алдын ала 
біліктілік) 

сауалнама және аудит арқылы жүзеге асырылатын, Қор 

стандартында айқындалған ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

біліктілік талаптарына сәйкестігі тұрғысынан әлеуетті 

мердігерлерді бағалау процесі 

Қоршаған ортаның 
ластануы 

қоршаған ортаға ластаушы заттардың, радиоактивті 

материалдардың, өндіріс және тұтыну қалдықтарының түсуі, 

сондай-ақ шудың, дірілдің, магнит өрістерінің және өзге де 

зиянды физикалық әсерлердің қоршаған ортаға әсері. 

Заңнамалық талаптар 

халықаралық конвенцияларды, стандарттар мен шарттарды, 

сондай-ақ мемлекетаралық келісімдерді қоса алғанда, 

нормативтік құқықтық және рұқсат беру құжаттарында 

қамтылған талаптар. 

Шарттың кураторы 

осы стандарт шеңберінде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ мәселелері 

бойынша жұмысты ұйымдастыруға және мердігерлік 

ұйыммен өзара іс-қимыл жасауға жауапты ПБОТ және ОЖ 

бөлімінің тағайындалған қызметкері 

Жұмылдыру 
алдындағы аудит 

- аудит готовности оборудования, техники, имущества и 

работников Подрядчика перед началом проведения 

работ/оказания услуг. Данный аудит является важным с 

точки зрения вопросов ОТ, ПБ и ООС, направленный на 

выявление и предотвращение потенциальных рисков 

Нысан 

- өндірістік қызметте пайдаланылатын және МЕМ 

аумақтарында (келісімшарттық аумақтарда) орналасқан 

ғимараттар, құрылыстар, үй-жайлар, технологиялық 

жабдықтар-бұрғылау қондырғылары мен бұрғылау 

жабдықтары, басқа да техникалық құрылғылар, көлік 

құралдары мен арнайы техника 

Тәуекелді бағалау 
анықталған тәуекелдің сандық және / немесе сапалық 

көрсеткішін оның пайда болу ықтималдығын және 

мембранаға ықтимал зиянды бағалау арқылы анықтау 

Оқиға 

-еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаға, өртке, 

жарылысқа, апатқа, жол-көлік оқиғасына немесе мем бизнесі 

мен беделіне әсер ететін кез келген өзге оқиғаға әкеп 

соқтырған немесе әкеп соқтыруы мүмкін мем ұйымының 

өндірістік қызметінің нәтижесінде немесе процесінде болған 

кез келген жоспарланбаған оқиға 

Тәуекел 

- сапа менеджменті жүйесі шеңберінде - тиісті сапаны 

қамтамасыз ету қабілетіне, тәуекелдерді басқару жүйесі 

саласында-стратегиялық мақсаттарға табысты қол жеткізу 

қабілетіне, Денсаулық сақтау және еңбек қауіпсіздігін 

қамтамасыз ету жүйесі шеңберінде-мем қызметкерлерінің 

денсаулығына теріс әсер ететін қолайсыз оқиғаның туындау 

мүмкіндігі 



Товарищество с ограниченной 

ответственностью 

 «Маңғыстауэнергомұнай» 

Жауапкершілігі шектеулі серіктестігі 

"Маңғыстауэнергомунай" ЖШС еңбекті 
қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік және 
қоршаған ортаны қорғау саласындағы 
мердігер ұйымдармен өзара іс-қимыл 
жөніндегі стандарты 

Құжаттың түрі: 

ИМЖ стандарты 
Код: 

MEM-ST-05-02 
Редакция 1 

Өзгеріс 0 
14 беттің 7 беті 

 

Осы құжат «Маңғыстауэнергомунай» ЖШС рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшірілмейді, 
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МЖ 
- Денсаулық сақтау, өнеркәсіптік қауіпсіздік және қоршаған 

ортаны қорғау саласындағы менеджмент жүйесі 

ТЖҚ тауарлар, жұмыстар және қызметтер 

4. ЖАУАПКЕРШІЛІК 

4.1. Бас директор және Бас директордың орынбасарлары МЕМ: 

1) Серіктестік жұмыскерлері мен мердігерлер жұмыскерлерін заңнамалық талаптарға 

сәйкес объектілерде ТЖҚ жеткізуге/орындауға/көрсетуге байланысты 

тәуекелдерден/қауіпті және зиянды өндірістік факторлардан қорғау; 

2) шарт кураторының ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы құзыреттерге сәйкестігі; 

3) осы стандарттың талаптарына сәйкес мердігер ұйыммен шартты таңдау және 

мақұлдау; 

4) ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспарын мердігер ұйыммен бекіту. 

4.2. Құрылымдық бөлімшелердің басшылары жауапты: 

1) мердігер ұйымдардың олардың басқаруындағы немесе бақылауындағы 

объектілердеосы стандарттың талаптарын сақтауын бақылау және мониторингтеу; 

2) мердігер ұйымның ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша іс-шаралар жоспарының 

талаптарын келісуі және орындауы; 

3) ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы мердігердің қызметіне бағалау жүргізу; 

4) өз бөлімшелерінің қызметкерлері мен мердігерлік ұйымдардың қызметкерлерін 

осы Стандарттың талаптарымен таныстыру, жұмыстарды жүргізу/қызметтер көрсету 

кезінде олардың сақталуын енгізу, орындау және бақылау. 

4.3. О, ОТ және ҚОҚ үшін жауапты: 

1) ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы сындарлы еңбек шарты бойынша кураторды 

тағайындау; 

2) тәуекелдерді/қауіпті және зиянды өндірістік факторларды бағалауда қолдау және 

шарттың тәуекел дәрежесін айқындау; 

3) мердігер ұйымның шарт бойынша ТЖҚ көлемінде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ Тәуекелдерін 

басқару қабілеті мен мүмкіндіктерін бағалауды; 

4) өз қызметінің тиімділігін арттыру үшін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

мердігерлерді ақпараттандыру және хабардар ету жөніндегі іс-шараларды ұйымдастыру 

және өткізу (кеңестер мен форумдар); 

5) Осы стандарт талаптарының сақталуын бақылау және мониторингтеу. 

5. Сипаттама 

5.1. Мердігерлермен өзара әрекеттесудің жалпы тәсілі 

5.1.1. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы мердігерлік ұйымдармен өзара іс-қимылдың 

тиімділігі ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы тәуекелдерді/қауіпті және зиянды өндірістік 

факторларды болдырмау және болдырмау мақсатында осы Стандартта көзделген барлық іс-

шаралардың кезең-кезеңімен орындалуына байланысты. 

5.1.2. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы мердігерлік ұйымдармен өзара іс-қимыл 

жөніндегі жалпы модель осы стандартқа (F-01/MEM-ST-05-02) көрсетілген. 
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5.2. Мердігермен жұмысты жоспарлау 

5.2.1. Бас директор ТЖҚ жеткізу/орындау/көрсету үшін мердігерлік ұйымды тарту 

қажеттілігі туралы шешім қабылдағаннан кейін Б, ЕҚ және ҚОҚ бөлімінің бастығы өз 

қызметінің қызметкерлері арасынан ТЖҚ сатып алу жөніндегі шарттың Кураторын 

тағайындайды. 

5.2.2. Жоспарлау кезеңіндегі Шарттың кураторы: 

1) Меморандум ұйымының өндірістік қызметі шеңберінде ТЖҚ 

жеткізу/орындау/көрсету үшін қажетті ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ мәселелері тұрғысынан маңызды 

ТЖҚ көлемін айқындайды; 

2) ТЖҚ жеткізу/орындау/көрсету шарттарын бағалайды: 

а) жұмыстар мен қызметтер үшін-жыл мезгілі, климаттық жағдайлар, учаскенің 

қолжетімділігі, жер бедері және т. б.; 

б) тауар үшін-қауіпсіздік, сапа, кепілдік, тасымалдау шарттары және т. б. 

3) ТЖҚ жеткізуге/орындауға/көрсетуге тартылатын әлеуетті мердігерлердің 

жабдықтарына, көлігіне, техникасына, мүлкіне және қызметкерлеріне қойылатын ЕҚ, ӨҚ 

және ҚОҚ саласындағы талаптарды қалыптастырады. 

 

 

 

 

 

5.3. Мердігердің Біліктілігі 

5.3.1. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы сыни ТЖҚ бойынша әлеуетті мердігерлердің 

біліктілігі Қор стандартымен регламенттеледі. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы сыни ТЖҚ 

үлгілік тізбесі осы стандартқа (F-02/MEM-ST-05-02) көрсетілген. 

5.3.2. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ критерийлері бойынша әлеуетті мердігерлердің алдын ала 

біліктілігі сауалнаманы және техникалық (верификациялық) аудитті (техника мен 

жабдықтың болуы, сапасы мен жай-күйі; қызметкерлердің құзыреттілігі, құжаттамаға 

сәйкестігі және т.б.) қамтиды. Әлеуетті мердігерлердің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

біліктілік критерийлерін бағалау жөніндегі үлгілік мәселелердің тізбесі осы стандартқа (F-

03/MEM-ST-05-02) көрсетілген; 

5.3.3. Қордың білікті әлеуетті өнім берушілерінің тізіліміне кіретін әлеуетті 

мердігерлер білікті мердігерлер арасында тендерге қатысуға рұқсат алады. 

5.3.4. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласында сындарлы емес ТЖҚ сатып алу Қор стандартының 

ережелеріне сәйкес жалпы негіздерде жүргізіледі. Бұл ретте мердігерлермен жасалған 

шарттарға 5.4-бөлімдердің талаптары қолданылады.,5.5.,5.6.,5.7. осы Стандарттың 

 

5.4. Тендер, таңдау және мердігермен шарт жасасу 
5.4.1. Тендер өткізу рәсімдері және Қордың білікті мердігерлері арасында мердігерді 

таңдау Қор стандартымен регламенттеледі. 

5.4.2. Шарт кураторы тендерлік құжаттаманы қалыптастыру шеңберінде шарт 

әкімшісіне осы стандартқа (F-04/MEM-ST-05-02) көрсетілген Шарттың техникалық 

ерекшелігін бөлу үшін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы шаралар бойынша талаптарды 

ұсынуды қамтамасыз етеді. 
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Осы құжат «Маңғыстауэнергомунай» ЖШС рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшірілмейді, 

көбейтілмейді және таратылмайды. 

Егер онда көшірме нөмірі көрсетілмесе, бұл құжат бақыланбайтын болып табылады. 

5.4.3. Қажет болған жағдайда, Шарттың кураторы жалпы негіздерде ТЖҚ сатып 

алуды жүргізу кезінде білікті мердігерлердің немесе әлеуетті мердігерлердің сұрау 

салулары бойынша ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ талаптарына қажетті түсіндірмелерді қамтамасыз 

етеді. 

5.4.4. Мердігермен жасалған шартта ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша дербес бөлім және 

осы стандартқа (F-05/MEM-ST-05-02) көрсетілген ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

мердігердің міндеттемелері, сондай-ақ шартқа қосымша (F) көрсетілген ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

саласындағы келісім-06 / MEM-ST-05-02) оның ажырамас бөлігі болып табылатын осы 

стандартқа. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы келісім мердігер орындайтын 

жұмыстардың/көрсетілетін қызметтердің ерекшеліктерін, сондай-ақ жергілікті 

ерекшеліктер мен мем ішкі талаптарын ескере отырып толықтырылуы немесе өзгертілуі 

мүмкін. 

5.4.5. Шарт қосалқы мердігерлерді тарту талаптарын қамтуға тиіс, бұл ретте мердігер 

қосалқы мердігерді тарту процесінің осы стандарт талаптарына сәйкестігін қамтамасыз 

етуге тиіс. 

5.4.6. Тапсырыс берушінің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша барлық ішкі талаптарының 

орындалуын тиісінше қамтамасыз ету үшін мердігер шарт жасалғаннан кейін күнтізбелік 

15 (он бес) күннен кешіктірмей осы стандартқа (F-07/MEM-ST-05-02) көрсетілген ЕҚ, ӨҚ 

және ҚОҚ бойынша іс-шаралар жоспарын әзірлеуге тиіс. 

5.4.7. Мердігер жасаған ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі іс-шаралар жоспары 

жұмыстарды орындауға/қызметтерді көрсетуге байланысты мәселелерді, сондай-ақ 

мердігер және (немесе) мердігер жұмыс/қызмет көрсету орнына қол жеткізгенге дейін осы 

мәселелерді шешу үшін қабылдануы тиіс шараларды сипаттауға тиіс. Мердігер заңнамалық 

талаптарды, саясаттарды, стандарттарды және МЕМ талаптарын, сондай-ақ жұмыстар 

жүргізілетін/қызметтер көрсетілетін салада жалпы қабылданған Халықаралық іскерлік 

практиканы ескере отырып және оларға сәйкес ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша іс-шаралар 

жоспарын жасауға тиіс. Егер аталған талаптар мен практиканың құрамдас бөліктері 

арасында сәйкессіздік немесе сәйкессіздік болса, Мердігер заң талаптарында көзделген 

дәрежеде олардың ең қатаңдығына сәйкес келу үшін бар күшін салуы керек. 

5.4.8. Мердігер келісім-шарт кураторына ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша іс-шаралар 

жоспарын ұсынады. Мердігердің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі іс-шаралар жоспарын 

Шарттың кураторы және құрылымдық бөлімшелердің басшысы қарайды және келіседі 

және МЕМ Бас директоры 5 (бес) жұмыс күні ішінде бекітеді немесе оның кемшіліктері 

көрсетіле отырып мердігерге қайтарады. Мердігер ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша іс-шаралар 

жоспарының кез келген кемшіліктерін жояды және оны қайта қарауға ұсынады. Мердігер 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша іс-шаралар жоспарын шарт бойынша мердігердің жұмыстарды 

орындауы/қызметтер көрсетуі басталғанға дейін мем оны бекітетіндей етіп жасайды. Мем 

ұйымының ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі іс-шаралар жоспарын қарауы мердігерді осы 

Стандарттың заңнамалық талаптары мен талаптарына қайшы келмейтін жоспарды 

жетілдіру және енгізу міндетінен босатпайды. Жұмыстарды орындау/қызметтер көрсету 

сипатына әсер ететін жұмыстарды жүргізу/қызметтер көрсету жобасында қандай да бір 

өзгерістер болған жағдайда, мұндай өзгерістер ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі іс-шаралар 

жоспарына осы Стандартта белгіленген тәртіппен енгізіледі. 

5.4.9. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы мердігерді көтермелеу шарттары МЕМ 

ұйымының ішкі құжаттарымен айқындалады. 
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Осы құжат «Маңғыстауэнергомунай» ЖШС рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшірілмейді, 

көбейтілмейді және таратылмайды. 

Егер онда көшірме нөмірі көрсетілмесе, бұл құжат бақыланбайтын болып табылады. 

5.4.10. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы талаптарды бұзғаны үшін айыппұл 

санкцияларын салу тетігі мен мөлшері өңірлердің ерекшелігіне, объектілеріне, жүргізілетін 

жұмыстардың/көрсетілетін қызметтердің сипаты мен көлеміне қарай шарт жасасу кезінде 

айқындалады. Мердігердің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласында белгіленген талаптарды бұзғаны 

үшін айыппұлдар мен айыппұлдардың үлгілік тізбесі осы стандартқа (F-08/MEM-ST-05-02) 

көрсетілген, ол шартқа міндетті қосымша болып табылады. 

 
5.5. Мердігерді жұмылдыру және жұмысқа жіберу (жұмыстар мен қызметтер үшін) 

5.5.1. Мердігер жабдықты, техниканы, мүлікті және мердігер қызметкерлерін 

жүргізілетін жұмыстар/көрсетілетін қызметтер учаскесіне жұмылдырудың болжамды 

мерзімінен кемінде 10 (он) күн бұрын шарттың әкімшісіне, Шарттың кураторына және 

құрылымдық бөлімшенің басшысына ұсынуға міндетті: 

1) жұмыстар жүргізу/қызметтер көрсету жобасы; 

2) ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша іс-шаралар жоспары; 

3) жұмыстарды ұйымдастыруға және қауіпсіз жүргізуге жауапты адамдарды 

тағайындау туралы бұйрық, оның ішінде қауіптілігі жоғары жұмыстарды жүргізу 

орындарын дайындауға және қауіптілігі жоғары жұмыстарды тікелей жүргізуге жауапты 

адамдарды тағайындау туралы бұйрықтардың, сондай-ақ жұмыстарды қауіпсіз жүргізуге, 

жабдықтарды, құрылыстарды, техникалық құрылғыларды ұстауға жауапты адамдарды 

тағайындау туралы өзге де бұйрықтардың көшірмелері оларды қауіпсіз пайдаланғаны үшін, 

өндіріс және тұтыну қалдықтарымен жұмыс істеуге жауаптыларды тағайындау туралы 

және басқа да нормалар мен Қағидалармен регламенттелген, ПБ және ҚОҚ; 

4) ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ мәселелеріне жауапты адамдардың олардың өкілеттіктері, 

міндеттері мен жауапкершілік аймақтары сипатталған тізімі және олардың байланыс 

деректері, соның ішінде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жай-күйі үшін жауапты тұлғаның деректері 

тікелей жұмыс жүргізу жобасында; 

5) инженерлік-техникалық қызметкерлер мен жұмысшылардың біліктілігін растайтын 

құжаттар, ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша білімдерін тексеру хаттамалары мен куәліктерінің 

көшірмелері; 

6) көлік құралдарына, жабдыққа, техникаға, құралдарға сертификаттар, рұқсаттар, 

рұқсаттар туралы ақпаратты қамтиды. 

5.5.2. Мердігерден 5.5.1-тармақта көрсетілген ақпаратты алғаннан кейін құрылымдық 

бөлімшенің басшысы мердігермен бастапқы кеңес ұйымдастырады, онда: 

1) мердігердің негізгі қызметкерлері жұмыстарды жүргізу/қызметтер көрсету 

жобасының міндеттерімен толығырақ танысады; 

2) мердігерге ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша алдағы жұмыстар/көрсетілетін қызметтер 

тиімділігінің негізгі көрсеткіштері жеткізіледі; 

3) алдағы жұмыстардың/көрсетілетін қызметтердің барлық тәуекелдері/қауіпті 

өндірістік факторлары және олардың алдын алу жөніндегі шаралар нақтыланады; 

4) осы жұмыс өндіру/қызмет көрсету жобасы үшін мердігердің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

жөніндегі іс-шаралар жоспары назарға жеткізіледі; 

5) жабдықтың, техниканың, мүліктің және мердігер қызметкерлерінің жұмылдыру 

алдындағы аудитін жүргізу кестесі келісіледі; 

6) жұмыстарды орындау/қызметтер көрсету барысында мердігер қызметкерлерінің 

шарт талаптары мен ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ стандарттарын бақылауы мен сақтауына жауапты 

мердігердің өкілетті өкілі келісіледі. 
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Осы құжат «Маңғыстауэнергомунай» ЖШС рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшірілмейді, 

көбейтілмейді және таратылмайды. 

Егер онда көшірме нөмірі көрсетілмесе, бұл құжат бақыланбайтын болып табылады. 

5.5.3. Құрылымдық бөлімшелер басшыларының және шарттың кураторының 

бастапқы кеңесінен кейін мердігермен келісілген мерзімде жұмыстарды жүргізу/қызметтер 

көрсету учаскесіне жұмылдыруға арналған жабдықтың, техниканың, мүліктің және 

мердігер қызметкерлерінің жұмылдыру алдындағы аудиті жүргізіледі. 

5.5.4. Жұмылдыру алдындағы аудитті бағалау нәтижелері бойынша Тапсырыс беруші 

мердігерді жұмыстарды жүргізу/қызметтер көрсету орнына жұмылдыруды бастау туралы 

шешім қабылдайды. Жабдықтар, техника, мүлік және мердігер қызметкерлері сәйкес 

келмеген жағдайда бұрын анықталған сәйкессіздіктерді жою үшін мердігердің қайта 

жұмылдыру алдындағы аудиті жүргізіледі. 

5.5.5. Жабдықтар, техника, мүлік және мердігер жұмыскерлері жұмыс жүргізу/Қызмет 

көрсету учаскесіне келгеннен кейін, сондай-ақ жабдықты монтаждау және Баптау бойынша 

қажетті жұмыстар жүргізілгеннен кейін мердігердің жұмысқа дайындығын бастапқы 

бағалау жүргізіледі және (F-09/MEM) көрсетілген нысан бойынша мердігерді жұмыстарды 

жүргізуге/қызметтер көрсетуге жіберу актісіне қол қойылады-ST-05-02) осы стандартқа. 

Жабдықты, техниканы, мүлікті және мердігер қызметкерлерін ауыстыру қажет болған кезде 

ауыстыруға тек бұрын жұмылдыру алдындағы аудиттен өткен жабдыққа, техникаға, 

мүлікке және мердігер қызметкерлеріне ғана жол беріледі. 

5.5.6. Мердігер ұйымды жұмыстарды орындауға/қызметтер көрсетуге жіберу мем – 

нің барлық заңнамалық талаптары мен ішкі талаптары қамтамасыз етілген жағдайда, ал 

Қазақстан Республикасынан тыс жерлерде іске асырылатын жобалар үшін-жергілікті 

заңнама мен МЕМ-нің ішкі талаптары ескеріле отырып жүргізіледі. 

5.5.7. Мердігердің қызметкерлерін объектілерде жұмыстарды орындауға/қызметтер 

көрсетуге жіберу шарт кураторында немесе Б, ОЖ және ОЖ бөлімінің басқа қызметкерінде 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша кіріспе нұсқама жүргізілгеннен және жұмыстарды 

жүргізуге/қызметтер көрсетуге құқық беретін мердігер қызметкерлерінде барлық қажетті 

құжаттардың бар-жоғын тексергеннен кейін ғана жүзеге асырылады. Кіріспе нұсқаманы 

жүргізуді кіріспе нұсқаманы есепке алу журналында Б, ОТ және ОС бөлімі тіркейді. 

5.5.8. Б, ОТ және ОС бөлімінде кіріспе нұсқаулықтан мердігердің барлық 

қызметкерлері, соның ішінде жұмыс басшылары өтеді. 

5.5.9. Егер мердігердің қызметкері қандай да бір себептермен тапсырыс берушінің Б, 

ОТ және ОС бөлімінде кіріспе нұсқаулықтан өтпеген жағдайда, ол объектіде жұмыс істеуге 

жіберілмейді. 

5.5.10. Б, ОТ және ОС бөлімі Тапсырыс берушінің пікірінше, жұмысты тиісті түрде 

орындамайтын, тиісті түрде қызмет көрсететін немесе осы Стандарт пен Шарттың 

талаптарын орындайтын немесе жұмыстарды тиісті түрде орындауға/қызметтер көрсетуге 

зиян келтіретін мердігердің кез келген қызметкерін жұмыстарды орындаудан/қызметтер 

көрсетуден шеттетуді жазбаша түрде талап ете алады. Мердігер мұндай қызметкерді дереу 

және өз есебінен ауыстыруы керек. 
 

5.6. Мердігердің жұмысты орындауы 
5.6.1. Мердігер мердігер қызметкерлерінің жұмыстарды орындауын/Қызметтерді 

көрсетуін Шарттың ЕҚ, ЕҚ және ҚОҚ саласындағы заңнамалық талаптарға, ережелерге, 

нұсқаулықтарға, регламенттер мен стандарттарға, ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша тиісті 

талаптарға қатаң сәйкестікте қамтамасыз етуге тиіс. 

5.6.2. Мердігер 1 (бір) сағаттан кешіктірмей Б, ОТ және ОС бөліміне және 

құрылымдық бөлімшелердің басшысына мердігердің қызметкерлерімен болған оқиғалар, 
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Осы құжат «Маңғыстауэнергомунай» ЖШС рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшірілмейді, 

көбейтілмейді және таратылмайды. 

Егер онда көшірме нөмірі көрсетілмесе, бұл құжат бақыланбайтын болып табылады. 

сондай-ақ дәрігерге дейінгі және(немесе) білікті медициналық көмек көрсету 

жағдайлары,алкогольге, есірткіге, психотроптық заттарға және олардың аналогтарына 

қатысты саясаттың бұзылуы туралы дереу хабарлауға міндетті. Осы талапты сақтау 

мердігердің шарт бойынша өз міндеттемелерін тиісінше орындауының маңызды шарты 

болып табылады. 

5.6.3. Құрылымдық бөлімшелердің басшысы, Шарттың кураторы немесе Б,ОТ және 

ОС бөлімінің басқа да жауапты қызметкері мем ұйымдастыру үшін жұмыстарды 

орындау/қызметтер көрсету кезінде мердігердің қызметкерлерімен және (немесе) 

мердігердің жабдықтарымен байланысты оқиғаларды тергеуге қатысады. Б, ОТ және ОС 

бөлімі мердігерден заң талаптарында белгіленген мерзімде оқиғаларды тергеу туралы 

актілердің көшірмелерін, сондай-ақ мердігердің жүргізілген тергеу нәтижелері бойынша 

әзірленген түзету іс-шараларын орындағаны туралы ақпаратты (есептерді) алады. 

5.6.4. Жұмыстарды жүргізу/қызметтер көрсету барысында мердігер өз қызметінің ЕҚ, 

ӨҚ және ҚОҚ талаптарына сәйкестігін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі іс-шаралар жоспарында 

белгіленген мерзімдерде ұйымдастырады және мерзімді тексерулер (аудиттер) жүргізеді. 

Бұл жағдайда тексерудің 2 (екі) түрін жүргізу қажет: ішкі және сыртқы. 

5.6.5. Ішкі тексерулер (аудиттер) – мердігердің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі 

мамандарының күшімен мердігерлік ұйым ішінде ұйымдастырылады және өткізіледі 

(мердігердің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі іс-шаралар жоспарында көзделуге тиіс). 

Тексерулер жүргізу тәртібін мердігер дербес айқындауға құқылы, тексеру нәтижелері 

бойынша тиісті актілер жасалады, олар Б, ОТ және ОС бөлімдеріне жіберіледі. 

5.6.6. Мердігердің жұмыстарды орындау/қызметтер көрсету объектілеріне сыртқы 

тексерулер (аудиттер) – МЕМ ұйымының қызметкерлері ұйымдастырады және жүргізеді. 

Тексеру жүргізу кезеңділігі – айына кемінде 1 (бір) рет. Тексеруге: Б, ОТ және ОС бөлімінің 

қызметкерлері, жұмыстар орындалатын/қызметтер көрсетілетін учаскеге жауапты 

құрылымдық бөлімшелердің басшылары қатысады. Мердігердің өкілдері тексерушілерді 

тексеру материалдарына және (немесе) объектісіне кедергісіз жіберуді қамтамасыз етуге 

және тексерулер жүргізу кезінде ілеспе ретінде қатысуға міндетті. Тексеру барысында 

тексерілуге тиіс: 

1) Шарт талаптарын іске асыру; 

2) ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша іс-шаралар жоспары; 

3) ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы заңнамалық талаптарды сақтау; 

4) алдыңғы тексерудің ескертулерін жою. 

5.6.7. Жұмыстарды жүргізу/қызметтерді көрсету барысында мердігер ЕҚ, ӨҚ және 

ҚОҚ саласындағы заңнамалық талаптарды және осы стандарттың талаптарын мердігердің 

сақтауын талдау бойынша кеңестер өткізеді. Кеңестер жұмыстарды орындау/Қызмет 

көрсету процесінде үнемі, бірақ айына кемінде 1 (бір) рет өткізілуі тиіс. Оларды өткізу 

жиілігі мердігердің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша іс-шаралар жоспарында белгіленеді. Екі 

тараптың тиісті жауапты тұлғаларының кеңестеріне қатысу міндетті. 

5.6.8. МЕМ тарапынан кеңестерге қатысатын жауапты тұлғалардың тізімін Б, ОТ және 

ОС бөлімі дайындайды және белгіленген тәртіппен шартқа қол қойған МЕМ Бас директоры 

немесе бас директордың жетекшілік ететін орынбасарлары бекітеді. 

 
5.7. Жұмыс аяқталғаннан кейін бағалау 
5.7.1. Шарт бойынша жұмыстар/қызметтер көрсету аяқталғаннан кейін, жұмыстар 

жүргізілген/қызметтер көрсетілген құрылымдық бөлімшелердің басшылары шарт 
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Осы құжат «Маңғыстауэнергомунай» ЖШС рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшірілмейді, 

көбейтілмейді және таратылмайды. 

Егер онда көшірме нөмірі көрсетілмесе, бұл құжат бақыланбайтын болып табылады. 

кураторымен бірлесіп осы стандартқа (F-10/MEM-st-05-02) көрсетілген нысан бойынша ЕҚ, 

ӨҚ және ҚОҚ бойынша мердігер қызметінің нәтижелері бойынша бағалау парағын 

толтырады. 

5.7.2. Мердігерді бағалау нәтижелерін шарт кураторы ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша 

сыни МЕМ бойынша мердігерлердің деректер базасына енгізеді, бұл мердігерге одан әрі 

ынтымақтастық үшін "сәйкес келеді" немесе "сәйкес келмейді" мәртебесі беріледі. 

5.7.3. Меморандум ұйымы ұсынған алынған бағаға байланысты мердігер ұйымды 

кейінгі сатып алуға тарту кезінде және одан әрі ынтымақтастық үшін тиісті бақылау 

шаралары қабылданады. Егер Мердігер ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы өз қызметінің 

нәтижелері бойынша мердігер қызметінің бағалау парағы бойынша 50% - дан аз сәйкестікті 

(қызыл аймақ) алған жағдайда, мұндай мердігерге "сәйкес келмейді"мәртебесі беріледі. 

5.7.4. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы мердігер жұмысының тиімділігі шарт 

шеңберінде жұмыстарды жалғастыру/қызметтер көрсету, шартты ұзарту немесе оны бұзу 

туралы шешім қабылдау кезінде ескеріледі. Орындалған жұмыстардың/көрсетілген 

қызметтердің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша шартта белгіленген талаптарға бірнеше рет 

сәйкес келмеуі болашақта аталған мердігермен қандай да бір шарттар жасасудан бас тарту 

үшін негіз болып табылады. 

5.7.5. ТЖҚ бойынша мердігерлердің деректер базасын Б, ОТ және ОС бөлімі тұрақты 

негізде (жыл сайын) жаңартып отырады және "сәйкес келмейді" мәртебесі бар мердігерлер 

туралы мәліметтер Қор стандартында көзделген есептілік шеңберінде Қордың біліктілік 

органына жіберіледі. Қордың біліктілік органы өз өкілеттіктері мен Қор стандартының 

ережелері шеңберінде білікті әлеуетті өнім берушілер тізіліміне кіретін мердігерлердің 

біліктілік талаптарына сәйкестігі немесе сәйкес .стігі туралы шешім қабылдайды. 

 
 

6. ҚҰЖАТТАРҒА СІЛТЕМЕЛЕР  

2-Редакция "Маңғыстауэнергомунай"ЖШС Денсаулық сақтау, 

өнеркәсіптік қауіпсіздік және қоршаған ортаны қорғау 

саласындағы менеджмент жүйесі бойынша басшылық 
 

 

7. ЖАЗБА ФОРМАЛАРЫ 

F-01/MEM-ST-05-02 
ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы мердігерлік ұйымдармен 

өзара іс-қимыл жөніндегі жалпы модель 

F-02/MEM-ST-05-02 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы сыни ТЖҚ тізбесі 

F-03/MEM-ST-05-02 

Мердігер ұйымның ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

біліктілік критерийлерін бағалау жөніндегі үлгілік 

мәселелердің тізбесі 

F-04/MEM-ST-05-02 
Техникалық ерекшелікті бөлу үшін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

саласындағы шаралар бойынша талаптар 
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Осы құжат «Маңғыстауэнергомунай» ЖШС рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшірілмейді, 

көбейтілмейді және таратылмайды. 

Егер онда көшірме нөмірі көрсетілмесе, бұл құжат бақыланбайтын болып табылады. 

F-05/MEM-ST-05-02 
"Мердігер ұйымның ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

міндеттемелері" шартының бөлімі 

F-06/MEM-ST-05-02 Шартқа ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы келісім 

F-07/MEM-ST-05-02 ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша іс-шаралар жоспары 

F-08/MEM-ST-05-02 
ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы бұзушылықтар үшін 

айыппұл санкцияларының тізбесі 

F-09/MEM-ST-05-02 

Объектінің аумағында жұмыстарды жүргізуге/қызметтер 

көрсетуге мердігерлік ұйымға рұқсат беру актісінің 

нысаны 

F-10/MEM-ST-05-02 
ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы мердігерлік ұйым 

қызметінің бағалау парағының нысаны 

 



 

ЕҚ, ҚҰ және ҚОҚ саласындағы Мердігерлік ұйымдармен өзара іс-қимыл жасау бойынша жалпы модель 

ИБЖ нысаны F-01/MEM-ST05-02 3 беттің 1-беті 

 

 

ЕҚ, ҚҰ және ҚОҚ саласындағы Мердігерлік ұйымдармен өзара іс-қимыл жасау бойынша жалпы модель  

 
Процесс  

қатысушыларының  
атауы  

Кезеңдер 

Шарттың әкімшісі  Шарт Тәлімгері  
 

ЕҚ, ӨҚ және 

ҚОҚ қызметі 

Желілік 

басшы  Мердігер  
Қосалқы 

мердігер  

 

ҚМГ ЕҚОҚ 

блогы  

 

Қор  

 

1. Мердігерлермен 

жұмысты жоспарлау  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Мердігерді алдын ала 

саралау  

 

 

 

 

     

 

 

  

 

3. Мердігерді таңдау және 

онымен шарт жасасу 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

   

ТЖҚ (санаттарды) 

жоспарлау  

Білікті әлеуетті өнім 

берушілердің тізіліміне 

(БӘӨТ) қосу 

ТЖҚ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

саласындағы тәуекелді 

алдын ала бағалау  

Нақты ТЖҚ үшін ЕҚ, ӨҚ 

және ҚОҚ саласындағы 

талаптарды 

қалыптастыру  

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

саласындағы жалпы 

талаптарды 

қалыптастыру  

Шарт 

тәлімгерін 

тағайындау 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

саласындағы 

сынилылық 

иә 

жоқ 
1. Өтінімдер 

2. Сауалнаманы 

толтыру  

3. Растайтын 

құжаттарды беру 

1. Сауалнама жүргізу 

2. Аудит (верификация) 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

біліктілік критерийлерін 

растау 

иә 

жоқ 

Сынилылық бойынша 

ТЖҚ санаттарының 

тізбесін қалыптастыру  

Тендерлік құжаттаманы 

дайындау  

Мердігерді 

тендерге жіберу 

Мердігерді таңдау және Шарттың жобасын келісі 

Тендерлік құжаттамаға 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

бөлімін дайындау  

Тендерлік 

құжаттамаға ЕҚ, 

ӨҚ және ҚОҚ 

бөлімін түсіндіру   

Шарт жасасу 

Жеңімпазын анықтау 

электрондық сатып 

алудың ақпараттық 

жүйесінде (ЭСАЖ) 



 
 

ЕҚ, ҚҰ және ҚОҚ саласындағы Мердігерлік ұйымдармен өзара іс-қимыл жасау 

бойынша жалпы модель 

ИБЖ нысаны KMG-F-3535.1-13/ ST-3524.1-13 3 беттің 2-беті 

 
 

 

 

4. Мердігерді жұмылдыру 

және жұмыстарды 

орындауға жібері 

(жұмыстар мен қызметтер 

үшін)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

   

 

 

 

 

5. Мердігердің 

жұмыстарды орындауы  

 

 

 

 

 

     

 

 

   

 

 

 

 

 

 

        

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ ішкі  

тексеру (аудиттерін)  

жүргізу 

      Мердігердің Жұмылдыру алдындағы аудитін жүргізу 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

жоспарын әзірлеу  
ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспарын келісу 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

талаптарына сәйкестік 

жоқ 

иә 

Мердігер  

жабдығының, 

техникасының, мүлкі 

мен Қызметкерлерінің 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

сәйкестігі 

жоқ 

иә 

Жұмылдыру алдындағы аудиттен өткен Мердігердің жабдығын, техникасы, мүлкі мен 

Қызметкерлерін жұмыстарды орындауға/қызметтерді көрсетуге жіберу актісі  

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспарының орындалуын бақылау және мониторингі/Мердігермен 

бірлесіп, ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ сыртқы тексеруді (аудиттерді) жүргізу 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

саласындағы Мердігердің 

қызметін бағалау  

Білікті әлеуетті өнім 

берушілердің 

тізілімді  жаңарту Мердігердің ЕҚ, ӨҚ  

және ҚОҚ талаптарына 

жоқ 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

саласындағы 

Мердігерлік 

ұйымдардың 

қызметін есептілігі 

Қосалқы 

мердігердің ЕҚ, 

ӨҚ және ҚОҚ 

жоспарын әзірлеу 

   

Мердігердің 

ЕҚ, ӨҚ және 

ҚОҚ  сыртқы 

тексеруді 

(аудиттерді) 

жүргізуі  

Қосалқы мердігердің 

Жұмылдыру алдындағы

аудитін жүргізу (қажет

болғанда ) 

Шартты жабу 

Қызмет пен түзету іс-

шаралары 

қорытындыларының 

негізінде  ЕҚ, ӨҚ және 

ҚОҚ СУ жақсарту 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша/  

Мердігердің қатысуымен форумдар мен кеңестерді өткізу 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

форумдарына қатысу 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

жөніндегі есептілік 

 

Мердігердің дайындығы 

Қайтадан Мердігердің   

Жұмылдыру алдындағы 

аудитін жүргізу 



 
 

ЕҚ, ҚҰ және ҚОҚ саласындағы Мердігерлік ұйымдармен өзара іс-қимыл жасау 

бойынша жалпы модель 

ИБЖ нысаны KMG-F-3535.1-13/ ST-3524.1-13 3 беттің 3-беті 

 
6. Мердігердің қызметін 

бағалау  

 

 

 

 

 

 

      ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы Мердігермен өзара іс-қимыл жасау процесіндегі ең маңызды іс-қимылдар 



 
   

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы сыни ТЖҚ үлгі тізбесі 

ИБЖ нысаны  F-02/MEM-ST-05-02 2 беттің 1-беті 

 

 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы сыни ТЖҚ  үлгі тізбесі1 

 

№ Атауы  

1 Жұмыстар  

1 Геологиялық-барлау жұмыстары 

2 Пайдаланушылық бұрғылау жұмыстары  

3 Ұңғымаларды жөндеу/қайта құру жұмыстары 

4 Ұңғыманы салу (құру) жұмыстары  

5 Ғимараттарды/құрылыстарды салу 

6 Мұнай өндіру жабдығын жөндеу 

7 Автокөлікке техникалық қызмет көрсету және оны жөндеу 

8 Құбырларды салу, оларға қызмет көрсету және оларды жөндеу 

9 Қалдықтадры кәдеге жарату 

10 Электр жабдығын жөндеу және оған техникалық қызмет көрсету 

11 Ұңғымалдарды ағымдағы және күрделі жөндеу 

12 Бақылау-өлшеу аспаптарын жөндеу және оларға қызмет көрсету  

13 Барлап/сынап бұрғылау жұмыстары 

14 Мұнай беруді арттыру жұмыстары 

15 Ғимараттар мен құрылыстарды жөндеу 

16 Электр беру желілерін салу, жөндеу және оларға қызмет көрсету 

17 Сыйымдылық жабдығын жөндеу және оған қызмет көрсету 

18 Тиеу-түсіру жұмыстары 

19 Іске қосу-баптау жұмыстары 

20 Мұнай өңдеу қондырғылары мен жабдығын жөндеу/жаңғырту жұмыстары  

21 От және газ қауіпті жұмыстар 

2 Қызметтер  

1 Геофизикалық қызметтер 

2 Сейсмикалық зерттеу  

3 Өнеркәсіптік қауіпсіздікті қамтамасыз ету қызметтері 

4 Өртке қарсы қауіпсіздікті қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер 

5 Апаттан құтқаруды қамтамасыз ету қызметтері 

6 Жүкті тасымалдау бойынша көліктік қызметтері 

7 Жолаушыларды тасымалдау бойынша көліктік қызметтер 

8 Арнайы техникалы жалдау қызметтері 

9 Сорғыларды жалдау қызметтері  

10 Медициналық қарап-тексеру қызметтері   

11 Жүк көтергіш тетіктерін куәландыру қызметтері 

12 Крандар мен басқа да көтергіш жабықты/тиеу-түсіру жабдығын жалдау қызметтері 

3 Тауарлар22 

1 Мұнай кәсіпшілігінің жабдығы мен құралы 

2 Ырғалғыш білдек 

                                                           

1
 MEM компаниялар тобының ұйымы ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы қызметтің ерекшелігіне және тәуекел деңгейіне 

байланысты қалыптастырады 
 
2 ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы оларды пайдалану кезіндегі қауіпсіздік және әлеуетті тәуекелдер тұрғысынан 

 



 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы сыни ТЖҚ   

үлгі  тізбесі 

ИБЖ нысаны  KMG-F-3534.1-13/ ST-3524.1-13 2 беттің 2-беті 

 

3 Өндіру және бұрғылауға арналған құбыр өнімі  

4 Полимерлі материалдардан жасалған құбыр өнімі 

5 Құбырларға арналған құбыр өнімі  

6 Арнайы техника 

7 Жерүсті сорғы жабдығы  

8 Ілмекті арматура 

9 Автокөлік  

10 Электр-техникалық бұйымдар мен жабдық  

11 Сорғы қарнағы 

12 Арнайы киім, арнайы аяқ киім және ЖҚҚ 

13 Жерасты сорғы жабдығы  

14 Автоматты өлшеу құралдарын басқару және бақылауға арналған аспаптар, сигнал беру 

жүйелері (өрт хабарлағыштары, газдану сигналдау датчиктері және т. б.) 

 

 

 



 
 

 

Мердігерлік ұйымның ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

біліктілік критерийлерін бағалау жөніндегі үлгі мәселелердің 

тізбесі 

ИБЖ нысаны  KMG-F-3525.1-13/ ST-3524.1-13 7 беттің 1-беті 

 

 

Мердігерлік ұйымның ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы біліктілік критерийлерін 

бағалау жөніндегі үлгі мәселелелердің тізбесі  

 

Тақырып  Бағалау  

1. Саясат  

Сіздің ұйымыңызда ұйымның ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы саясатын 

белгілейтін, ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы жұмыс практикасы егжей-

тегжейлі жазылған құжат (ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы басқару жүйесі 

жөніндегі басшылық немесе ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша тиісті бөлімдері 

бар пайдалану жөніндегі басшылық) бар ма? Егер болса, онда құжаттың 

көшірмесін қоса беріңіз. 

Жауап/Комментарий: 

 

Саясат адамдардың назарына қалай жеткізілетінін және барлық деңгейлерде 

қалай орындалатынын сипаттап беріңіз.   

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңызда ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ үшін толық жауапкершілік 

жүктелген тұлға бар ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

2. Жұмыстарды қауіпсіз жүргізуді/қызметтерді қауіпсіз көрсетуді 

ұйымдастыру 

 

Орындалатын жұмыстарға/көрсетілетін қызметтерге байланысты қызметтің 

жекелеген түрлеріне барлық қажетті қолданыстағы лицензиялардың 

(мысалы, қауіпті заттармен жұмысқа, қауіпті қалдықтармен жұмыс істеуге), 

сондай-ақ ҚОҚ саласындағы Заңнамалық талаптармен белгіленген 

қоршаған ортаға эмиссияға (мысалы, шығарындыларға, тасталымдарға, 

қалдықтарды орналастыруға) рұқсаттың бар-жоғы мен мерзімі. 

Құжаттардың қолданылу мерзімін көрсете отырып, тізбені қоса беріңіз. 

Жауап/Комментарий: 

 

Қауіп ықтималдығы бар заттарға сертификаттардың: химиялық заттың 

қауіпсіздік паспортының, санитариялық-эпидемиологиялық 

қорытындының, пайдалануға рұқсаттың бар-жоғы. Құжаттардың қолданылу 

мерзімін көрсете отырып, тізбені қоса беріңіз. 

Жауап/Комментарий: 

 

Сізде жұмыстардың қауіпті түрлерін орындау бойынша мамандандырылған 

нұсқаулықтар бар ма? Барлық тиісті нұсқаулықтарды атаңыз. 

 

Сіздің ұйымыңызда  ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ қызметінің бар-жоғы және саны.  

Ұйымның ұйымдық құрылымы мен ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ қызметінің 

құрылымын қоса беріңіз. 

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңызда ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы өндірістік қауіпсіздікті 

қамтамасыз ету үшін тағайындалған жауапты тұлғалардың бар-жоғы. 

Бұйрықтардың көшірмелерін қоса беріңіз. 

Жауап/Комментарий: 

 

Осы нұсқалықтарда көрсетілген барлық қызметкерлердің және (немесе) 

топтардың (деңгейлердің) рольдері мен міндеттері нақты бөлінген бе?  

Жауап/Комментарий: 
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Сіздің ұйымыңызда рұқсат нарядтары жүйесін қалай түсінетінін сипаттап 

беріңіз. Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңыз өз қызметінде жұмыстарды жүргізу/қызметтерді көрсету 

кезінде Тәуекелдерді талдауды қолдана ма? Үлгі келтіріңіз.  

Жауап/Комментарий: 

 

3. Алкогольді, есірткі құралдарын, психотроптық заттар мен олардың 

аналогтарын қолдануға тыйым салу саясаты  

 

Сіздің ұйымыңызда  алкогольді, есірткі құралдарын, психотроптық заттар 

мен олардың аналогтарын қолдану салдарына толық төзімсіздікті 

белгілейтін  алкогольді, есірткі құралдарын, психотроптық заттар мен 

олардың аналогтарын қолдануға тыйым салудың құжаттамаланған саясаты 

бар ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

Оның барлық қызметкерлердің назарына қалай жеткізілетінін сипаттаңыз. 

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңыз осы саясаттың орындалуы мен сақталуын қалай 

бақылайтынын сипаттаңыз.  

Жауап/Комментарий: 

 

4. Оқу бағдарламалары мен тренингтер  

Сіздің ұйымыңызда жұмысқа қабылдау кезінде барлық жаңа 

қызметкерлерге кіріспе нұсқаулар беріле ме және нұсқаулар тұрақты 

негізде қайта беріле ме? Растайтын құжаттаманы қоса беріңіз.  

Жауап/Комментарий: 

 

Жалпы оқу бағдарламасында жұмыстардың арнайы түрлері бойынша 

сұрақтар бар ма, сондай-ақ білім деңгейін тексеру мәніне тест жүргізіле ме? 

Растайтын құжаттаманы қоса беріңіз.  

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңыздың офисінде барлық оқу материалдары, сондай-ақ оқудан 

өткендердің тізімі үнемі жаңартылып, сақтала ма? Растайтын құжаттаманы 

қоса беріңіз.  

Жауап/Комментарий: 

 

Заңнамалық талаптарға сәйкес, барлық қызметкерлер алатын білімнің және 

барлық біліктілік емтихандар мен тестілердің есебі жүргізіле ме? Растайтын 

құжаттаманы қоса беріңіз.  

Жауап/Комментарий: 

 

Қоршаған ортаны қорғау мәселелері бойынша оқу жүргізіле ме және егер 

жүргізілсе, қандай курстар (тренингтер) жүргізілетінін көрсетіңіз.  

Жауап/Комментарий: 

 

5. Оқиғалар туралы есептілік және статистикалық деректерді жинау   

Сіздің ұйымыңызда Оқиғалардың есебі жүргізіле ме? Растайтын 

құжаттаманы қоса беріңіз.  

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңыздың басшылығы жақсартуды талап ететін мәселелерді 

айқындау үшін  ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша статистиканы талдай ма? 

Растайтын құжаттаманы қоса беріңіз. 

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңызда  ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша статистикалық деректерді 

Сіздің тапсырыс берушілеріңізге және (немесе) клиенттеріңізге берудің 

ресми рәсімі бар ма? Растайтын құжаттаманы қоса беріңіз.  
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Жауап/Комментарий: 

Келесі көрсеткіштер бойынша Сіздің ұйымыңыздағы ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

бойынша  соңғы 3 (үш) жылдағы статистикалық деректерді беріңіз:  

                                                                                                                                     

Көрсеткіш  
20ХХ-

3 жыл 

20ХХ-

2 жыл 

20ХХ-

1 жыл 
20Х

Өліммен аяқталған жазатайым оқиғалар саны     

Еңбек ету қабілетінен айырылған жазатайым 

оқиғалардың саны (жеңіл, орташа, ауыр) 
 

   

Дәрігерге дейінгі медициналық көмек 

көрсетілген жағдайлардың саны 
 

   

Білікті медициналық көмек көрсету 

жағдайларының саны 
 

   

Жол-көлік оқиғаларының (ЖКО) саны     

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ алкогольге, есірткі 

құралдарына, психотроптық заттарға және 

олардың аналогтарына қатысты саясатын бұзу 

жағдайларының саны  

 

   

Қоршаған ортаны ластау жағдайларының 

саны 
 

   
 

 

Сіздің ұйымыңызда қоршаған ортаның ластану деңгейі (оның ішінде, 

парниктік газдардың тасталуын түгендеу), ағынды су төгіндісі мен 

қалдықтарды орналастыру бойынша статистикалық есептіліктің белгіленген 

нысандары түрінде есеп жүргізіле ме? Растайтын құжаттаманы қоса беріңіз. 

Жауап/Комментарий: 

 

6. Оқиғаларды тергеу тәртібі   

Сіздің ұйымыңызда Заңнамалық талаптарға сәйкес тіркелетін Оқиғалар 

тергеле ме және ұйымыңызда осындай Оқиғаларды тергеудің ресми тәртібі 

бар ма? Растайтын құжаттаманы қоса беріңіз.  

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңызда тапсырыс берушінің немесе клиенттің 

қызметкерлерімен және мемлекеттік органдардың өкілдерімен бірлесіп, 

Оқиғалардың тергелуін үйлестіру үшін оқудан өткен және қажетті 

біліктілігі бар қызметкерлер бар ма? Қажетті құжаттаманы беріңіз.  

Жауап/Комментарий: 

 

Тергеу тәртібі Оқиғаның түбегейлі (жүйелі) себептерін айқындау тетігін 

айқындауды көздей ме?  

Жауап/Комментарий: 

 

Ұсынымдар Оқиғаның түбегейлі (жүйелі) себептерін тікелей жоюға 

бағыттала ма және әрбір ұсынымды орындау шаралары мен мерзімдерін 

нақты белгілей ме? Растайтын құжаттаманы қоса беріңіз.  

Жауап/Комментарий: 

 

Оқиғаларды тергеу қорытындылары мен тұжырымдар барлық 

қызметкерлердің назарына жеткізіле ме? Растайтын құжаттаманы қоса 

беріңіз.  

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңызда жол-көлік оқиғаларын болдырмау үшін қандай шаралар  
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қабылданып жатыр? Желіге шығатын жүргізушілерді куәландыру үшін 

көлік қауіпсіздігі қызметі, медициналық пункт бар ма?  

Жауап/Комментарий: 

7. Тәуекелдерді/Қауіпті және Зиянды өндірістік факторларды басқару   

Сіздің ұйымыңызда  ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы Тәуекелдерді/Қауіпті 

және Зиянды өндірістік факторларды басқару құжаты бар ма? Егер болса, 

құжаттың көшірмесін қоса беріңіз. 

Жауап/Комментарий: 

 

Жұмыс орындарында  ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы Тәуекелдерді/Қауіпті 

және Зиянды өндірістік факторларды анықтау/жою/азайту үшін Сіздің 

ұйымыңызда қандай әдістемелер мен бағдарламалар (СТОП-карта,  

ҚМБ/ЖҚМБ ұқсас) қолданылады? Егер болса, құжаттың көшірмесін қоса 

беріңіз. 

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңызда ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы Тәуекелдерді/Қауіпті 

және Зиянды өндірістік факторларды басқару бойынша әзірленген түзету іс-

қимылдар жоспары бар ма? Егер болса, құжаттың көшірмесін қоса беріңіз. 

Жауап/Комментарий: 

 

8. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы табыстар үшін ынталандыру 

бағдарламасы 

 

Сіздің ұйымыңызда ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы қызметкерлерді 

ынталандырудың ресми бағдарламасы бар ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы қызметкерлерді ынталандыру 

бағдарламаңыз талаптар мен өлшемді мақсаттарды және оларға қол жеткізу 

әдістерінің сипаттамасын белгілей ме? Мақсаттарға қол жеткізу мен 

ынталандыруды қолдану қалайша бақыланатынын сипаттаңыз.  

Жауап/Комментарий: 

 

9. Жеке қорғау құралдары (ЖҚҚ)  

Сіздің ұйымыңыз өз қызметкерлеріне жеке қорғау құралдарын (каска, аяқ 

киім, биялай және т.с.с.) бере ме? Растайтын құжаттаманы қоса беріңіз.  

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңызда нақты жұмыс түрлері немесе лауазымдар үшін ЖҚҚ-ға 

деген қажеттіліктерді айқындау жүйесі бар ма? Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңызда барлық қызметкерлерді жеке қорғау құралдарын дұрыс 

пайдалануға және оларды күтуге оқыту бойынша бекітілген бағдарламасы 

бар ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

10. Ішкі тексеру (аудиттер)   

Жұмыс объектісінде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ қызметінің өкілі бар ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ басқару процесін тұрақты бағалау үшін ішкі тексеруді 

(аудитті) жүргізу тәртібі бар ма? 

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңызда тексеру (аудиттер) қорытындылары мен ұсынымдарды 

есепке алу рәсімі бар ма? 

Жауап/Комментарий: 

 

Жағдайды түзету шараларын қабылдау үшін білімі мен өкілеттіктері бар 

нақты тұлғаларға ұсынымдар беріле ме?  
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Жауап/Комментарий: 

Ұйғарымдардың орындалуы бақылана ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

Әзірленіп, бекітілген Өндірістік экологиялық бақылау бағдарламасы бар 

ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

11. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша жиналыстар мен комитеттер  

Сіздің ұйымыңызда ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша кеңестерді өткізудің 

бекітілген тәртібі бар ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

Ұйымыңыздағы құрылымдық бөлімшелерде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша 

сайынғы (ауысым алдында/рейс алдында) нұсқамалар беру жүргізіле ме? 

Қажетті құжаттаманы беріңіз. 

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңызда бірінші басшының немесе уәкілетті тұлғаның 

төрағалығымен  ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі жұмыс істейтін комитет 

немесе осы секілді орган бар ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

Жиналыстарда немесе комитеттерде, Сіздің ұйымыңыздың басшыларының 

қатысуымен, ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы басқару жүйесіне немесе 

ұйымыңыздың құрылымдық бөлімшелеріндегі  ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

мәселелерінің жай-күйіне шолу жасала ма? Қажетті құжаттаманы беріңіз. 

Жауап/Комментарий: 

 

12. Апаттық дайындық   

Сіздің ұйымыңызда апатта қорғау құралдары (өрт сөндіру құралдары, өрт 

датчиктері, хабарлау жүйесі, газ талдаушылары, газтұтқыштар, құтқару 

құралдары) бар ма. Растайтын құжаттаманы қоса беріңіз.  

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңызда төтенше жағдайларға (ТЖ) ден қоюға дайындық 

бойынша оқу қалай ұйымдастырылған?  

Жауап/Комментарий: 

 

Сізде персоналмен оқу және практикалық оқу-жаттығу дабылы мен 

сабақтар өткізілетінін растайтын құжаттар бар ма? 

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңызда әрбір объектіде ТЖ туындаған жағдайда ден қою 

жоспарларын әзірлеумен айналысатын қызметкер (маман) бар ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

13. Медициналық қызмет көрсету  

Сіздің ұйымыңызда алдын ала медициналық қарап-тексеру жүргізіле ме 

(жұмысқа қабылданғанда)? 

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңызда мерзімдік медициналық қарап-тексеру жүргізіле ме 

(қызметкердің денсаулығының жағдайын динамикалық бақылауды 

қамтамасыз ету)? 

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңызда ауысым алдындағы медициналық қарап-тексеру 

жүргізіле ме (қызметкерде аурудың бар-жоғын анықтау немесе растау, 

денсаулық жағдайын айқындау үшін)? 

Жауап/Комментарий: 

 



 Мердігерлік ұйымның ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ талаптарына сәйкес 

келуін бағалау сауалнамасы 
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Заңнамалық талаптарға сәйкес, Сіздің ұйымыңызда барлық 

қызметкерлердің денсаулығының жағдайына мерзімдік бақылау жүзеге 

асырыла ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

14. Қосалқы мердігерлердің біліктілігін тексеру   

Сіздің ұйымыңызда Қосалқы мердігердің Сіздің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

бойынша талаптарыңыз бен нұсқаулықтарыңызды жақсы түсініп, оларға 

толығымен сәйкес келу шартын қамтамасыз ететін Қосалқы мердігердің 

біліктілігін бағалау тәртібі бар ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңызда Қосалқы мердігерлердің жұмыстарды 

орындауын/қызметтерді көрсетуін бақылау және, қажет болғанда, түзету 

шараларды қабылдау тәртібі бар ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

Қосалқы мердігерлер Сіздің ұйымыңызда ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша 

жүргізілетін кеңестерге және/немесе тексерулерге (аудиттерге) қатыса ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

15. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша талаптарға сәйкестік  

Сіздің ұйымыңызда ұйым объектілері үшін қоршаған ортаға эмиссияларға 

(шығарындыларға, тасталындыларға, қалдықтарға) рұқсат  бар ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңызда ұйым объектілерінен шығатын қауіпті және қауіпті 

емес  қалдықтарды айқындаудың бекітілген тәртібі бар ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңыздың қалдықтарын кәдеге жарату жоспары Заңнамалық 

талаптарға сәйкес келе ме?  

Жауап/Комментарий: 

 

Қоршаған ортаға ШРШ мен ШРТ жобалары бекітілді ме?  

Жауап/Комментарий: 

 

16. Жабдық пен көлік құралдарын инспекциялау және сертификаттау   

Сіздің ұйымыңызда ұйым пайдаланатын барлық жерүсті көлік құралдары 

мен жабдықты тексеру (аудитін жүргізу) үшін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша 

тексеру парағы бар ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңызда барлық тиісті жерүсті көлік құралдары мен жабдығына 

қажетті мемлекеттік қауіпсіздік сертификаттары бар ма?  

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңыздың жерүсті көлік құралдарындағы отыратын орындардың 

барлығы дұрыс істейтін қауіпсіздік белдіктерімен жабдықталған ба? 

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңыздың жерүсті көлік құралдарында борттық қозғалыс 

мониторинг жүйелерімен (GPS) жабдықталған ба?  Борттық қозғалыс 

мониторинг жүйелерімен жабдықталған жерүсті көлік құралдарының 

тізбесін қоса беріңіз. 

Жауап/Комментарий: 

 

Сіздің ұйымыңыздың жүргізушілері қорғалып жүргізу мен қысқы жүргізу 

бағдарламалары бойынша оқудан өтті ме? 

Жауап/Комментарий: 

 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы басқару жүйесін бағалаудың  



 Мердігерлік ұйымның ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ талаптарына сәйкес 

келуін бағалау сауалнамасы 

ИБЖ нысаны F-03/MEM-ST-05-02 7 беттің 7-беті 

 

 
 
 

қорытынды балы 

 

 

 

Дайындады  

 

Мердігер басшылығының уәкілетті 

өкілі  

 

Бағалауды жүргізді 

 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ қызметінің 

басшысы 

 

Лауазымы: 

 

Лауазымы: 

 

 

Қолы: 

 

Қолы: 

 

 

Күні: 

 

Күні: 

 

 



 
 

Техникалық ерекшелік бөлімі үшін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

саласындағы шаралар бойынша талаптар 

 

ИБЖ нысаны  F-04/ MEM-ST-05-02 1 беттің 1-беті 

 

 

 

 

 

Техникалық ерекшелік бөлімі үшін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ  

саласындағы шаралар бойынша талаптар 

 

 

1. Жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету шарттарының қысқаша сипаттамасы 

 

2. Жоспарланған жұмыстардың/қызметтердің Тәуекелдерін бағалау 

 

Тәуекел/Қауіпті  және(немесе) 

Зиянды өндірістік фактор 

Тәуекел/Қауіпті 

және(немесе) 

өндірістік 

фактор деңгейі  

Тәуекелді/Қауіпті және(немесе) Зиянды 

өндірістік фактордың алдын алу және 

азайту шаралары 

 

   

   

 

3. Жабдыққа, көлікке, техникаға, мүлікке қойылатын негізгі талаптар 

 

4. Мердігердің Қызметкерлеріне қойылатын негізгі талаптар 

 



 
 «ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы Мердігерлік ұйымның 

міндеттемелері» шарттың бөлімі 

ИБЖ нысаны F-05/ MEM-ST-05-02 3 беттің 1-беті 

 

 

«ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы Мердігерлік ұйымның міндеттемелері» 

шарттың бөлімі 1 

 

1. Осы Шарт бойынша Мердігер жұмыстарды орындау барысында: 

1.1. Еңбек заңнамасы, қауіпсіздік және еңбекті қорғау, өнеркәсіптік, өрт және көлік 

қауіпсіздігі, қоршаған ортаны қорғау, жер қойнауы және жер қойнауын пайдалану туралы 

және жұмыстарды орындау/қызмет көрсету аумағында қолданылатын өзге де нормативтік 

актілерді қоса алғанда, қолданыстағы заңнамалық талаптардың нормаларын сақтауға;  

1.2. Тапсырыс берушінің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы саясатын, MEM алтын 

қағидаларының базалық қағидаттарын сақтауға, жұмыстарды қауіпсіз орындау/қызметтерді 

көрсету тұжырымдамасын қолдауға және нөлдік жарақаттануға ұмтылуға; 

1.3. Қауіпсіздік  және еңбекті қорғау, өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі, қоршаған 

ортаны қорғау, табиғи ресурстарды ұтымды пайдалану жөніндегі, жұмыстар 

орындалатын/қызметтер көрсетілетін Объектінің өрт қауіпсіздігі жөніндегі қажетті іс-

шаралардың орындалуын қамтамасыз етуге; 

1.4. Мердігерлік ұйымдардың қызметіне қатысты СМ және өзге де ішкі құжаттардың 

талаптарын қоса алғанда, MEM компаниялары тобының ЕҚ,  ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

ішкі құжаттарының талаптарын сақтауға; 

1.5. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі іс-шаралар жоспарын әзірлеуге және Тапсырыс 

берушінің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі барлық ішкі талаптарының орындалуын, ал қажет 

болған жағдайда, Мердігердің қызметін Тапсырыс берушінің талаптарына сәйкес келтіру 

жөніндегі іс-шаралардың орындалуын қамтамасыз етуге міндеттенеді. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

жөніндегі іс-шаралар жоспары Тапсырыс берушінің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ қызметімен келісілуі 

және Мердігердің және Тапсырыс берушінің уәкілетті өкілдерімен бекітілуі тиіс; 

1.6. Жұмыстарды жүргізу/қызметтер көрсету алдында Мердігер Қызметкерлерінің 

дайындығын және Заңнамалық талаптарға сәйкес денсаулық жағдайын ауысым 

алдындағы/рейс алдындағы медициналық куәландырудан өтудің тиісті тәртібін қамтамасыз 

етуге; 

1.7. Жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету учаскесінде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

талаптарының орындалуы үшін жауап беретін өзінің уәкілетті өкілі мен Мердігердің басқа да 

Қызметкерлерінің тегін Тапсырыс берушіге хабарлауға; 

1.8. Тапсырыс берушіге дәрігерге дейінгі және(немесе) білікті медициналық көмек 

көрсету жағдайларын, MEM ЖШС  алкогольге, есірткі құралдарына, психотроптық заттарға 

және олардың аналогтарына қатысты саясаттың бұзылуы жағдайларын қоса алғанда,  

Оқиғалар туралы  мәліметтерді дереу, анықталған сәтінен бастап, 1 сағаттан кешіктірмей 

ұсынуға; 

1.9. Заңнамалық талаптарға, сондай-ақ Тапсырыс берушінің талаптарына сәйкес 

Оқиғаларды тексеруді ұйымдастыру. Оқиғаларды тексеруді Заңнамалық талаптармен және 

Тапсырыс берушінің ішкі талаптарымен көзделген тәртіппен, заң талаптарымен көзделген 

жағдайларда Тапсырыс берушінің, Мердігердің және тартылатын Қосалқы мердігерлердің 

(егер қажет болса) өкілдерінің, сондай-ақ уәкілетті мемлекеттік органдар өкілдерінің 

міндетті түрде қатысуымен комиссия жүзеге асырады. Тексеру жөніндегі комиссияға 

қатысудан бас тартуға жол берілмейді; 

1.10. Мердігер осы Шарт бойынша жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету үшін 

Қосалқы мердігерді тартқан жағдайда, Мердігер Қосалқы мердігердің Шартта көрсетілген 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ талаптарына сәйкес келетіні туралы ақпаратты Тапсырыс берушіге 

ұсынуға және Қосалқы мердігерді тарту үшін Тапсырыс берушіден жазбаша түрде мақұлдау 
                                                           
1 МЕМ компаниялары тобы ұйымының (бұдан әрі – Тапсырыс беруші) үлгі шарты үшін 



 
 «ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы Мердігерлік ұйымның 

міндеттемелері» шартының бөлімі 

ИБЖ нысаны F-05/ MEM-ST-05-02 3 беттің 2-беті 

 

алуға міндетті. Бұл ретте, Тапсырыс беруші жалдау туралы шешім қабылдау үшін Қосалқы 

мердігердің жабдығын, техникасын, көлігін, мүлкін және қызметкерлерін тәуелсіз тексеру 

(аудитін жүргізу) құқығын өзіне қалдырады. Қосалқы мердігерді тарту туралы оң шешімді 

алғаннан кейін, Мердігер онымен жасалатын шарттарға осы бөлімде көзделген талаптарды 

қосуға және олардың орындалуын бақылауға міндетті. Тапсырыс берушінің талап етуі 

бойынша, Мердігер Қосалқы мердігермен жасасқан шарттың көшірмелерін беруге және, 

Тапсырыс берушіде мәтін бойынша ескертулер болған жағдайда,  шартқа тиісті өзгерістер 

енгізуді қамтамасыз етуге міндетті.  

2. Мердігер қолданыстағы Заңнамалық талаптарда талап етілетін, жұмыстарды 

орындауға/қызметтерді көрсетуге қатысы бар барлық лицензиялар мен рұқсаттардың күшін 

сақтауы тиіс, барлық әкімшілік рұқсаттардың, оның ішінде, қызметі жұмыстарды 

орындауға/қызметтерді көрсетуге байланысты Мердігердің барлық Қызметкерлері, агенттер 

немесе Мердігердің Қызметкерлері үшін кіру визаларын, тұруға рұқсаттарды уақытылы алуы 

және олардың толық күшін сақтауы тиіс. 

3. Мердігердің барлық Қызметкерлерінің сапалы жұмыстарды орындау/қызметтерді 

көрсету үшін қажетті тиісті кәсіптерде тәжірибесі мен біліктілігінің болуын, еңбек тәртібін 

сақтауын және белгіленген, жұмысқа/қызметке немесе оны орындауға/көрсетуге қатысы бар 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы барлық Заңнамалық талаптар мен Тапсырыс берушінің 

талаптарын орындауын қамтамасыз етуі тиіс. Мердігер өз қызметін жүзеге асыратын 

саланың (индустрияның) ең жоғары стандарттары бойынша жұмыстарды 

орындауы/қызметтерді орындауы тиіс. 

Қажет болғанда, Мердігер, Тапсырыс берушінің талап етуі бойынша, жұмыстар 

учаскесіне қол жеткізу немесе жұмыстарды жүргізу/қызметтерді көрсету үшін талап етілуі 

мүмкін Мердігер Қызметкерлерінің қосымша оқуын (мысалы,  жүргізушілер үшін қорғалып 

және қысқы жүргізу) өз есебінен қамтамасыз етеді.  

4. Тапсырыс беруші, Тапсырыс беруші үшін шығынсыз, Тапсырыс берушінің 

пікірінше, өз міндеттерін орындауда біліксіз немесе Тапсырыс берушінің мүдделерін 

бұзатын қылықтар үшін айыпталатын немесе мінез-құлқы Тапсырыс берушіге залал 

келтіретін Мердігердің кез келген Қызметкерін жұмыстан шеттетуді Мердігерден кез келген 

уақытта талап етуге құқылы және Мердігер осы талапты орындауға және, талап етілсе, 

Тапсырыс беруші үшін қосымша шығыстарсыз, оны қолайлы түрде дереу ауыстыруға 

міндетті болады. 

5. Мердігер жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету кезінде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

саласындағы Заңнамалық талаптарды бұзғаны үшін, оның ішінде айыппұлдарды, 

өсімақыларды төлеу, сондай-ақ осыған байланысты келтірілген залалды өтеу бойынша 

жауапкершілікті өзі көтереді. Тапсырыс беруші Мердігерді жоғарыда көрсетілген 

бұзушылықтары үшін жауапқа тартылған жағдайда, Мердігер Тапсырыс берушіге 

келтірілген залалдардың барлығын өтеуге міндеттенеді. 

6. Мердігер жұмыстарды жүргізу/қызметтерді көрсету процесінде Тапсырыс 

берушінің қызметкерлерімен болған Оқиғаларға кінәлі болса, Мердігер келтірілген 

залалдарды Тапсырыс берушіге өтеуге міндеттенеді. 

7. Тергеу Мердігердің немесе Мердігер тартқан Қосалқы мердігердің кез келген 

қызметкерінің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ талаптарын бұзу фактісін анықтаған жағдайда, Тапсырыс 

беруші олардың денсаулығына залал келтіруге әкеп соққан Оқиғалар үшін жауап бермейді 

8. Мердігер Тапсырыс берушіні Мердігер және (немесе) Қосалқы мердігер 

Қызметкерлерінің денсаулығына және өміріне келтірілген зиянға, бұл ретте, осы кіші бапқа 

сәйкес, меншіктегі, жалға алынған немесе Мердігер жұмыстарды жүргізу/қызметтерді 

көрсету үшін беретін барлық жабдық Мердігердің жабдығы немесе меншігі болып 

есептелетіндіктен, Мердігердің жабдығын немесе жылжымайтын мүлкінің жойылуына, 



 
 «ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы Мердігерлік ұйымның 

міндеттемелері» шартының бөлімі 

ИБЖ нысаны F-05/ MEM-ST-05-02 3 беттің 3-беті 

 

зақымдалуына немесе оларды пайдалану мүмкінсіздігіне қатысты, не болса да және 

Тапсырыс берушінің салақтығына немесе міндеттеріне немқұрайлы қарауына қарамастан, 

кез келген және барлық жауапкершіліктен, залалдан, шағым-талаптардан немесе залалдардан 

(оның ішінде, сот шығындары мен шығыстарынан) және оларға қарсы қорғауға, өтеу мен 

сақтауға міндеттенеді,  

9. Мердігер Тапсырыс берушіні Мердігердің Қызметкерлерінен туындаған қоршаған 

ортаны, Мердігердің жабдығын немесе меншігін кез келген түрде ластауына байланысты 

пайда болатын кез келген жауапкершіліктен немесе шығындардан және оларға қарсы 

қорғауға, өтеуге және сақтауға міндеттенеді. 

10. Осы Шартқа қол қойылған күннен бастап он төрт (14) күн ішінде, Мердігер 

Заңнамалық талаптарға сәйкес сақтандыруды қамтамасыз етуді өз есебінен қамтамасыз етуі 

тиіс және Шарттың қолданылу мерзімі ішінде сақтауы тиіс және Тапсырыс берушіге 

сақтандыру полистерінің куәландырылған көшірмелерін беруі тиіс, ол келесіні қамтиды, 

бірақ олармен ғана шектелмейді: 

1) қызметкер өзінің еңбек (қызметтік) міндеттерін орындаған кезде оның өміріне және 

денсаулығына зиян келтіргені үшін жұмыс берушінің жауапкершілігін сақтандыру; 

2) кәсіби қызмет барысындағы залалдарды сақтандыру; 

3) үшінші тұлғалардың алдындағы жауапкершілікті сақтандыру; 

4) жұмыстарды жүргізу/қызметтерді көрсету кезінде пайдаланылатын көлік 

құралдары иелерінің жауапкершілігін сақтандыру; 

5) Экологиялық сақтандыру; 

6) Заңнамалық талаптарға сәйкес қажетті сақтандырудың кез келген басқа да түрлері. 

11. Тапсырыс беруші Мердігердің және (немесе) Мердігер тартатын Қосалқы 

мердігерлердің Шарттың осы бабының ережелерін сақтауын бақылауға құқылы. Тексеру 

барысында анықталған бұзушылықтар Тапсырыс берушінің, Мердігердің және (немесе) 

Мердігер тартатын Қосалқы мердігерлердің өкілдері қол қоятын актіде тіркеледі. Мердігер 

және (немесе) Мердігер тартатын Қосалқы мердігерлер осындай актіге қол қоюдан бас 

тартқан жағдайда, Тапсырыс беруші оны біржақты тәртіппен ресімдейді. 

12.  Мердігердің осы баптың талаптарын сақтамауы, сондай-ақ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

талаптарын бірнеше рет бұзуы осы Шарттың талаптарын елеулі бұзуы болып табылады және 

Тапсырыс берушіге, Тапсырыс берушінің осындай бұзуға байланысты Мердігердің 

залалдарын өтеу міндеттемелерінсіз, осы Шартты біржақты бұзу құқығын береді. 
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Шартқа қоса тіркелетін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы келісім 1 

 

_________________ қ.     201__ жылғы «____» ____________  

 

Бұдан әрі «Тапсырыс беруші» деп аталатын «__________________» атынан 

_____________________________________________________ негізінде іс-қимыл жасайтын 

____________________, бір тараптан, және бұдан әрі «Мердігер» деп аталатын 

«__________________» атынан ____________________________________________________ 

негізінде іс-қимыл жасайтын ____________________, екінші тараптан, бірлесіп «Тараптар» 

деп аталып, осы төмендегілер туралы ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы келісімді (бұдан әрі – 

Келісім ) жасасты: 

 

1. Тапсырыс беруші ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ мәселелеріне ерекше көңіл бөледі және Мердігерден 

және (немесе) Қосалқы мердігерден (Қосалқы мердігерлерден) осы саясатты сақтау мен ЕҚ, 

ӨҚ және ҚОҚ саласындағы ең жоғары стандарттарды қамтамасыз етуді талап етеді. 

Тапсырыс берушінің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы талаптары осы Келісімде, сондай-ақ 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі корпоративтік құжаттарында жазылған, олар жұмыстарды 

жүргізу/қызметтерді көрсету іс жүзінде басталғанға дейін 15 күннен кешіктірілмей, 

Мердігерге берілуі тиіс. 

2. Тапсырыс беруші тексеру нәтижесінде немесе өзге түрде Мердігердің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

талаптарын сақтамау фактілерін анықтаған жағдайда, Тапсырс беруші мен Мердігер 

осындай бұзышулықтарды жою жоспары мен мерзімдерін келіседі. Мердігердің 

тараптардың келіскен осындай мақсаттар мен міндеттерді орындау үшін тиісті шараларды 

қабылдай алмауы Тапсырыс берушінің осындай бұзуға байланысты Мердігердің залалдарын 

өтеу бойынша міндеттемелерінсіз Тапсырыс берушінің осы Шартты біржақты бұзуы үшін 

негіз болып табылады.  

3. Мердігер ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы барлық қолданылатын Заңнамалық талаптарды, 

бекітілген практикалық басшылықтар мен қолданыстағы нормалар мен қағидаларды 

орындайды және сақтайды. Мердігер жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету процесінде 

қоршаған ортаны қорғауға бағытталған барлық негізді сақтық шараларын қабылдайды. 

 

4. Осы Шарт бойынша жұмыстарды орындау (қызметтерді көрсету) барысында Мердігер: 

 

Тапсырыс берушінің жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету аумағында қолданылатын 

Заңнамалық талаптар, оның ішінде, Еңбек кодексі, Жер қойнауы және жер қойнауын 

пайдалану туралы заң, Экологиялық кодекс, Азаматтық қорғау туралы заң, өзге де заңдар 

мен нормативтік актілер нормаларының, оның ішінде, осы Келісімге 1-қосымшада 

көрсетілген ішкі құжатардың, саясаттардың, Тапсырыс берушінің Объектілерінде орындау 

міндетті болып табылатын қағидаладың, стандарттардың, регламенттер мен 

нұсқаулықтардың сақталуын қамтамасыз етуге, сондай-ақ өзінің Қосалқы мердігерлерінің 

осы талаптарды сақтауын қамтамасыз етуге міндеттенеді. 

Осы Келісімнің Мердігердің Қызметкерлеріне және Қосалқы мердігерлердің 

қызметкерлеріне қатысты ережелері, Мердігердің/Қосалқы мердігердің осындай 

тұлғалармен еңбек шарттарын, азаматтық-құқықтық сипаттағы шарттарды жасасқанына 

немесе жасаспағанына немесе Мердігердің/Қосалқы мердігердің осындай тұлғалармен 

қатынастары құжаттамалық ресімделмегеніне қарамастан, Мердігер немесе Қосалқы 

                                                           
1 ҚМГ компаниялары тобы ұйымының шарты үшін (бұдан әрі – Тапсырыс беруші) 
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мердігер жұмыстарды орындауға/қызметтерді көрсетуге тартқан кез келген жеке тұлғаларға 

қатысты қолданылуы тиіс. Мердігер/Қосалқы мердігер мен жұмыстарды орындауға 

тартылған жеке тұлғалар арасындағы қатынастардың құжаттамалық ресімделмеуі осы 

Келісім талаптарының осындай тұлғаларға қолданбау мен Мердігер/діҚосалқы мердігерді 

тиісті жауапкершіліктен босату үшін негіз бола алмайды. 

 

Тапсырыс берушінің келесі талаптарды сақтауын қамтамасыз етуге (төмендегілерге 

қатысты): 

 

4.3.1. Оқиғалар, ағымдағы көрсеткіштер мен тергеу жүргізу туралы ақпараттандыру 

саласында: 

4.3.1.1 Оқиғадан кейін 1 (бір) сағаттан кешіктірмей, барлық болған жазаайым жағдайлар, 

апаттар, инциденттер, жол-көлік оқиғалары мен басқалары туралы осы Келісімге 2-

қосымшада көрсетілген Оқиға туралы бастапқы хабарлама нысаны бойынша дереу 

хабарлауға; 

4.3.1.2. Есепті айдан кейінгі айдың 4-ші күніне дейінгі мерзімде осы Келісімге 3-қосымшада 

көрсетілген ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы ай сайынғы есептің нысаны бойынша өз 

жұмысының қорытындылары туралы ақпаратты ай сайын беруге; 

4.3.1.3. Мән-жайлары Мердігердің қызметімен тікелей немесе жанама байланысты Тапсырыс 

берушінің ішкі рәсіміне сәйкес, ол жүргізуге бастамашылық еткен оқиғаны тергеуге 

қатысуға міндеттенеді. 

  

4.3.2. Көлік қауіпсіздігі мен жерүсті көлік құралдарымен тасымалдар саласында: 

4.3.2.1. Жолаушылар мен жүк, оның ішінде қауіпті жүк тасымалдау үші пайдаланылатын 

Мердігердің барлық жерүсті көлік құралдары (бұдан әрі – КҚ) келесі құрылғылармен: 

1) оларды дайындаушы зауыттың орнатуына қарамастан, жүргізуші мен барлық 

жолаушыларға арналған жұрыс істейтін қауіпсіздік белдіктерімен;  

2) қосымша дөңгелекпен, баллон кілтімен, дұрыс істейтін құралдармен;  

3) қысқы кезеңде – КҚ-нің барлық дөңгелектерінде қысқы шиналармен; 

4) КҚ орналасқан жерін қашықтықтан айқындау және жылдамдық режимін бақылау үшін 

КҚ-нің борттық мониторинг жүйелерімен жабдықталуы тиіс. Бұл ретте, орнатылған 

жүйелерден алынатын деректердің есебі мен талдауы ұйымдастырылуы тиіс; 

5) жол қозғалысы қағидаларының (бұдан әрі – ЖҚҚ) бұзушылықтарын тіркеу үшін 

бейнетіркеушілермен; 

КҚ немесе олар міндетті түрде пайдаланылатын объектілерде дұрыс істейтін қорғау 

құралдарымен (ұшқын сөндіргіштермен, статикалық электрді алып тастауға арналған 

құқрылғылармен және т.с.с.) жабдықталуы тиіс. КҚ-ға қатысты, дайындаушы зауыт ұшқын 

сөндіргішті (КҚ-ның ішкі конструкциясында) көздегеніне қарамастан, ұшқын сөндіргіштер 

КҚ-да сыртқы аспап ретінде орнатылуы тиіс (визуалдық анықталуы тиіс);  

6) медициналық дәрі қобдишасымен, апаттық тоқтау белгісімен, өрт сөндіргіштердің қажетті 

санымен, сырғуға қарсы тіреулермен, жарық шағылыстырғыш жилеттермен, құтқару 

жилеттермен (мұз өткелдерінде жұмыс істегенде) және басқа да қажетті АЖҚ мен 

қауіпсіздік құралдарымен жабдықталуы тиіс. 

 

4.3.2.2. Мердігер: 

1) Заңнамалық талаптарға сәйкес КҚ жол қозғасының қауіпсіздігі бойынша жұмысты; 

2) жүргізушілердің ЖҚҚ сақтауын бақылауды;  

3) жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету алдында желіге (маршрутқа) шығу алдында 

КҚ бақылап, қарауды; 

4) КҚ жүруді қауіпсіз басқару жоспарын енгізу мен қолдануды ұйымдастыруға міндетті. 
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4.3.2.3. Мердігер: 

1) Заңнамалық талаптарға сәйкес жүргізушілердің еңбек пен демалыс режимін сақтады; 

2) Заңнамалық талаптар мен Тапсырыс берушінің стандарттарына сәйкес, тиісті біліктілігі 

бар жүргізушілерді жіберуді және КҚ-ның тиісті санатын басқаруға арналған қажетті рұқсат 

құжаттарын; 

3) дайындаушы зауыт бекіткеннен кем болмайтындай етіп, КҚ-қа тұрақты техникалық 

қызмет көрсетудің жүргізілуін және техникалық тұрғыдан дұрыс істейтін КҚ-ны желіге 

шығаруды; 

4) жүргізушілерді рейс алдында және рейстен кейін медициналық қарап, тексеруді; 

дайындаушы зауыттың талаптарына сәйкес КҚ-ны мақсатымен пайдалану мен қолдануды; 

5) КҚ-ның барлық жоспарлы жол жүруін бағалау мен Оқиғаларды болдырмау шараларын 

әзірлеуді; 

6) Тапсырыс берушінің жерүсті көлік құралдарын қауіпсіз пайдалану саясатын сақтауды;  

7) КҚ-ның Тапсырыс берушінің Объектісінде (болған жағдайда) қойылған белгіге 

(схемаларға) сәйкес қозғалысы мен тұрағын қамтамасыз етуге міндетті. 

 

4.3.3. Еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік саласында: 

4.3.3.1. Жеке қорғау құралдарымен (ЖҚҚ) қамтамасыз ету және оларды қолдану: 

1) Мердігердің барлық Қызметкерлері сертификатталған ЖҚҚ-мен қамтамасыз етілуі тиіс 

және Тапсырыс берушінің талаптарына сәйкес, жұмыстарды жүргізу/қызметтерді көрсету 

орнында болғанда, оларды негізгі ең аз қажетті ЖҚҚ пайдалануы тиіс: 

а) тұмсықасты металдан жасалған немесе композиттік қорғайтын аяқ киім; 

б) иектік бауы бар каска; 

в) маусымға және климаттық белбеу мен орындалатын жұмыстардың/көрсетілетін 

қызметтердің түрлеріне сәйкес арнайы киім; 

г) көзді, бетті қорғау құралдары (көзілдірік, қалқаншалар) және қолды қорғау құралдары 

(биялайлар). 

4.3.3.2. Қауіпті жұмыстарды орындайтын Мердігердің қызметкерлері тиісті ЖҚҚ-мен 

қосымша қамтамасыз етілуі тиіс:  

1) тегістеу және қайрау құралымен жұмыс істегенде – бетке арналған қалқаншамен; 

2) дәнекерлеу жұмыстары үшін – жабық қорғау көзілдірігімен, қорғау маскаларымен және 

ыстыққа төзімді биялаймен; 

3) жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету шарттары мен түрлеріне қарай, тыныс 

органдарын қорғау құралдарымен (ТОЖҚҚ); 

4) биіктікте жұмыс істегенде – құлаудан қорғау құралдарымен; 

5) электр қондырғыларымен жұмыс істегенде – электр доғасының әсерінен қорғау 

құралдарымен; 

6) су объектілерінде жұмыс істегенде – қорғау және құтқару құралдарымен. 

4.3.3.3. Мердігер төменше жағдайлардағы іс-қимыл жоспарларының, қауіпті өндірістік 

объектідегі апаттардың салдарын оқшаулау және жою жөніндегі іс-шаралар 

жоспарларының, орындалатын жұмыстардың/көрсетілетін қызметтердің сипатына қатысты, 

Объектіде мұнай мен мұнай өнімдерінің төгілуін ескерту және жою жоспарларының, 

сондай-ақ өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы Заңнамалық талаптарға сәйкес қажетті өзге 

де құжаттардың болуын қамтамасыз етеді. 

4.3.3.4. Мердігер жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету кезінде Жұмыс орындарында 

пайдаланылатын жабдық пен қауіпті заттарға өзекті сертификаттардың, химиялық заттың 

қауіпсіздік паспорттарының, санитариялық-эпидемиологиялық қорытындылардың, 

жабдықты пайдалануға және қолданылатын химиялық реагенттерді пайдалануға 

рұқсаттардың, сондай-ақ өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы Заңнамалық талаптарға 

сәйкес қажетті өзге де құжаттардың болуын қамтамасыз етуі тиіс. 
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4.3.3.5. Мердігердің Қызметкерлерін Тапсырыс берушінің Объектілерінде қауіпті 

жұмыстарды тікелей орындауға жіберу рұқсат нарядтар мен бұйрықтарды ресімдеу арқылы 

жүзеге асырылады. Жұмыстарды жүргізу үшін арнайы рұқсат алу қажет болғанда, рұқсат 

наряды қолданылады. Рұқсат наряды Жұмыс орнының қауіпті шарттарын айқындауды, 

ілеспе тәуекелдердің дәрежесін бағалауды, жұмыстарды орындау барысын бақылау үшін 

бақылау шараларын нақтылауды және осы бақылау шараларын жұмыстарды орындаудың 

анағұрлым тиімді тәсілдерін ұсыну үшін қолдануды талап етеді. Рұқсат нарядының мақсаты 

– нақты жұмыспен байланысты тәуекелдерді жеңу және бақылау әдістерін анықтау және 

құжаттамалау. Рұқсат нарядтағы бекітуші, жауапты және келісуші тұлғалар бірлескен 

бұйрықта жазылуы тиіс. Мердігер өзінің әдісін (әдістерін) Тапсырыс берушінің қарауына 

береді. Егер Тапсырыс беруші оның құжаттамалық ресімделген осы секілді жұмыстарды 

жүргізу әдістері Мердігердің әдістерінен анағұрлым қатаң болып табылады деп есептесе, 

Тапсырыс берушіінң өкілі Мердігерден Тапсырыс берушінің әдістерін қолдануды талап ете 

алады.  

Қауіпті жұмыстарды жүргізу жоспарланған Тапсырыс беруші объектісінің Тапсырыс 

берушінің желілік басшысы ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы Заңнамалық талаптар мен 

Тапсырыс берушінің корпоративтік талаптарына сәйкес наряд рұқсаттарының дұрыс 

ресімделуін, Жұмыс орнының, Мердігер Қызметкерлерінің, іс жүзінде жұмыстарды жүргізу 

орнында апаттық-құтқару және басқа да қорғау құралдарының дайындығын бақылайды. 

 

4.3.4. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ және денсаулық сақтау бойынша аттестация саласында Мердігердің 

Қызметкерлерін Тапсырыс берушінің объектілеріне жіберу келесі талаптар орындалған 

жағдайда жүзеге асырылады: 

4.3.4.1. Тапсырыс берушінің Объектілеріне жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету үшін 

бірінші рет келген Мердігердің барлық Қызметкерлері Тапсырыс берушінің ЕҚ, ӨҚ және 

ҚОҚ қызметінің маманында немесе Тапсырыс беруші осыған арнайы уәкілеттік берген 

тұлғада кірісіпе нұсқаулар беруден өтуі тиіс. 

4.3.4.2. Жұмыстар жүргізілетін жерде Мердігердің Қызметкерлерінде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

саласындағы тиісті оқудан, аттестациядан және білім тексеруден өту фактісін растайтын 

белгілері бар білім тексеру хаттамасының көшірмесі мен куәлік (жеке карточка) болуы тиіс. 

4.3.4.3. Мердігер Тапсырыс берушінің уәкілетті өкілінің бірінші талап етуі бойынша ЕҚ, ӨҚ 

және ҚОҚ саласындағы оқуды, аттестация мен білім тексеруді жүргізу кестелерін беруі тиіс. 

4.3.4.4. Заңнамалық талаптарға сәйкес, Мердігер Объектіде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

өзекті құжаттаманың (кәсіптер мен жұмыстардың түрлері бойынша еңбекті қорғау жөніндегі 

нұсқаулықтар, нұсқамалар беру бағдарламалары, аса қауіпті жұмыстардың тізбесі мен 

өзгелері) болуын және жүргізілуін қамтамасыз етілуі тиіс. 

4.3.4.5. Тапсырыс берушінің теңіз Объектілерінде жұмыстарды орындайтын/қызметтерді 

көрсететін Мердігер мен Қосалқы мердігердің қызметкерлерінде қолданыстағы теңізде тірі 

қалу бойынша оқу курсынан өту туралы куәліктің болуы міндет. Оқу курстары 

дайындықтың, кем дегенде, келесі салаларын қамтуы тиіс: 

1) суда құтқару, оның ішінде салқын суда құтқару, организмге суық тиюді болдырмау, 

жұрыс экипировка мен құтқару құралдарын пайдалану; 

2) эвакуациялық жең көмегімен эвакуациялау; 

3) өрт сөндіру негіздері, оның ішінде өрт сөндіргіштерді дұрыс пайдалану; 

4) алғашқы көмек көрсету негіздері, оның ішінде жүрек-өкпе реанимациясы. 

4.3.4.6. Мердігер: 

1) Тапсырыс берушінің Объектілерінде жұмыстарды орындайтын Мердігердің барлық 

Қызметкерлерінің медициналық мекемелерде алдын ала және мерзімдік медициналық қарап-

тексерудің 100% жүргізілуін және растайтын құжаттардың міндетті түрде берілуін; 
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2) вахталық әдіспен жұмыс істегенде – Мердердің барлық Қызметкерлерінің вахта 

алдындағы медициналық қарап-тексеруден 100% өтуін; 

3) Мерігердің барлық Қызметкерлері мен Қосалқы мердігердің қызметкерлерінде өндірістегі 

жазатайым жағдайлардан және акәсіби аурулардан міндетті сақтандырудың болуын; 

Мерігердің Қызметкерлері мен Қосалқы мердігер қызметкерлерінің, 50 қызметкерге 

шаққанда, оқудан өткен, кем дегенде 1 адам санында, алғашқы көмек көрсету дағдыларын 

меңгеруін; 

4) негізгі әлеуметтік инфрақұрылымнан алыс орналасқан Тапсырыс берушінің 

Объектілерінде жасақталған фельдшерлік немесе дәрігерлік медпункті мен кезекші 

санитариялық көліктің болуын, Мердігер және (немесе) Мердігер тартатын Қосалқы 

мердігер Қызметкерлерінің жиынтық саны 50 және одан да көп адам болған жағдайда, 

медпунктінің медициналық қызметкерінің кәсіптік жарамдылығын растайтын құжаттардың 

болуын немесе мамандырылған медициналық ұйыммен жедел медициналық көмек көрсету 

шартының жасалуын; 

5) жұмыстарды орындау басталғанға дейін Тапсырыс берушімен келісілген жедел 

медициналық ден қою жоспарының (ЖМДЖ) болуын қамтамасыз етуі тиіс. ЖМДЖ-да 

жұмыстарды орындау орнында медициналық көмек көрсетудің барлық шарттары мен 

науқасты/зардап шеккенді жұмыстарды жүргізу орнынан тиісті деңгейдегі медициналық 

мекемеге жедел медициналық эвакуциялау тәсілдерінің егжей-тегжейлі ескерілуін 

қамтамасыз етуі тиіс. 

 

4.3.5. Қоршаған ортаны қорғау саласында: 

4.3.5.1. Мердігер осы Шарттың мәні болып табылатын жұмыстарды орындау/қызметтерді 

көрсету кезінде оның қызметінің нәтижесінде пайда болатын өндіріс пен тұтыну 

қалдықтарының меншік иесі болып табылады. 

4.3.5.2. Осы шартта көзделген жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету процесінде 

Мердігер Объектіні өз қызметінің процесінде пайда болатын өндіріс пен тұтынудың барлық 

қалдықтарынан өз күшімен және құралдарымен жүйелі түрде жинауды және кейін 

қалдықтарды Тапсырыс берушімен келісілген жинау орындарында уақытша қоймалауды 

және Мердігер өз бетімен мамандандырылған ұйымдармен жасасқан шарттар бойынша 

мамандандырылған полигондарға шығаруды қамтамасыз етеді.  

4.3.5.3. Мердігер жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету кезінде 1-4-ші қауіптілік 

сыныптарындағы қалдықтар паспорттарының болуын қамтамасыз етуі тиіс. 

4.3.5.4. Мердігер меншік құқығында Тапсырыс берушіге жататын қалдықтарды орналастыру 

объектілерінде қалдықтарды жинау, сақтау және орналастыру кезінде экологиялық 

талаптарды сақтау үшін жауап береді және оның көрсетілген объектілерде, орналастыру 

үшін көзделген қалдық түрлерінен басқа, өзге қалдықтарды жинауға, сақтауға және 

орналастыруға құқығы жоқ. 

4.3.5.5. Жұмыстарды аяқтағаннан кейін, Мердігер, Тапсырыс берушінің тарапынан 

орындалған жұмыстарды қабылдау актісіне қол қойғанға дейін, Объектіден барлық жеке 

жабдығы мен техникасын, артық материалдар мен т.с.с. шығарады, осы жұмыстардан пайда 

болған қалдықтарды шығарады және өзінен кейін Объект пен алаңды экологиялық 

талаптарға және санитариялық нормаларға сәйкес келетін жағдайда қалдырады. 

4.3.5.6. Мердігер қоршаған ортаға эмиссияларға (шығарындыларға, тасталындыларға, 

қалдықтарға) рұқсатты, қалдықтардың пайда болу нормативтері мен оларды орналастыруға 

лимиттерді бекіту туралы құжаттарды өз бетімен уәкілетті мемлекеттік органда ресімдеуге 

міндетті. Мердігер қоршаған ортаға тиетін теріс әсер үшін төлемдер мен ақы төлеуді өз 

бетімен есептейді, егер шартта өзге тәртіп ескерілмесе, Заңнамалық талаптарға сәйкес 

белгіленген есептілікті жүргізеді 
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4.3.5.7. Мердігер қалдықтармен жұмыс істеуге жіберілген тұлғалардың қалдықтарымен 

жұмыс істеу бойынша арнайы оқу мен аттестацияны қамтамасыз етуі тиіс. 

4.3.6. Алкогольді, есірткі құралдарын, психотроптық заттар мен олардың аналогтарын 

пайдалануға тыйым салу: 

 

4.3.6.1. Мердігер:  

1) Мердігердің Қызметкерлерімен алкогольді, есірткі құралдарын, психотроптық заттар мен 

олардың аналогтарын пайдалану пайдалануға, оларды өткізу мен сақтауға тыйым салу және 

оны бұзғаны үшін жауапкершіліктің шарасыздығы бөлігінде нұсқамалар беруге;  

2) Мердігердің алкогольдік, есірткілік немесе уытқұмарлық мас күйіндегі Қызметкерлерін 

жұмысқа жібермеуге (жұмыстан шеттетуге) және бұзушыны Тапсырыс беруші Объектісінің 

аумағынан шығару үшін барлық шараларды қабылдауға; 

3) Мердігердің Қызметкерлері, оның ішінде Қосалқы мердігердің қызметкерлері 

жұмыстарды орындайтын және тұратын жерде, өндірістік қызметті жүзеге асыруға қажетті 

заттарды есептемегенде, құрамында алкоголь бар сусындарды, есірткі құралдарын, 

психотроптық заттар мен олардың аналогтарын тұтынуын, өткізуін, әкелуін және онда 

болуын болдырмауға міндетті. 

4.3.6.2. Көрсетілген шектеулердің бақылануын қамтамасыз ету мақсатында, Тапсырыс 

беруші жұмыстарды жүргізу орнына және Мердігердің Қызметкерлері түратын жерге 

жеткізілетін барлық КҚ, заттар материалдарды тексеруге және тексеріп қарауға құқылы. 

4.3.6.3. Егер егжей-тегжейлі қарап тексеру нәтижесінде көрсетілген тыйым салынған заттар 

анықталса, олар алынады. Мердігердің алкогольдік, есірткілік немесе уытқұмарлық мас 

күйіндегі Қызметкерлері жұмыстарды жүргізу немесе тұратын жеріне жіберілмейді және 

олардың Тапсырыс берушінің ОБъектілерінде одан әрі жұмыс істеуге құқығы болмайды. 

4.3.6.4. Алкогольді, есірткі заттарды, психотроптық хаттар мен олардың аналогтарын 

пайдаланудың барлық фактілері медициналық қорытындымен және/немесе өзге де 

дәлелдемелермен тіркеліп, расталуы тиіс. Алкогольдік, есірткілік немесе уытқұмарлық мас 

күйінде деп ойлаған адамдар анықталған жағдайда, бұл туралы акт жасалады. Актіде осы 

адамның медициналық куәландыру өткізуге келісімі немесе одан бас тартуы тіркелуі тиіс. 

Актіге күзет ұйымының және/немесе медициналық қызметкері және/немесе Тапсырыс 

берушінің қызметкері (қызметкерлері) немесе Мердігердің өкілі қол қояды. Актіге, кем 

дегенде, екі адам қол қоюы тиіс. Оған қатысты акт жасалатын тұлға актіге қол қойып, 

онымен танысуы тиіс. Осындай адам  актімен танысқанын растайтын актіге қол қоюдан бас 

тартқан жағдайда, осы адамға актінің мазмұны дауыстап ақылады, танысудан бас тарту 

тиісті жазбамен актіде тіркеледі. Сондай-ақ актіге қол қойған адамдар тұлғаның актімен 

танысудан бас тарту туралы жазбаны растау үшін өз қолдарын қояды. Актіні жасаумен 

қатар, қызметкердің алкогольдік, есірткілік немесе уытқұмарлық мас күйінде келгені туралы 

анықталған факт жөніндегі ақпарат шартта немесе осы Келісімде көрсетілген телефон 

бойынша Мердігерге хабарланады. Тұлғаның актіде тіркелген медициналық куәландырудан 

өтуден бас тартуы Мердігерге тиісті наразылық пен айыппұлды төлеу талабын қою үшін 

негіз болып табылады. Оған қатысты тиісті акт жасалған тұлғадан рұқсатнама алынады, оны 

Объектінің аумағынан шығару шаралары қабылданады. Одан әрі осындай тұлғалар 

Объектінің аумағына жіберілмейді, оларға рұқсатнама берілмейді. 

Алкогольдік, есірткілік немесе уытқұмарлық мас күйінде болуды растайтын қосымша 

дәлелдемелер ретінде фото және бейне материалдары, Тапсырыс берушінің қызметкерлері, 

күзет ұйымының қызметкерлері, медициналық қызметкерлер берген түсініктемелері, 

Мердігер Қызметкерлерінің жазбаша түсініктемелері қолданылуы мүмкін.  

 

4.3.7. Өндірістік бақылау саласында: 
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4.3.7.1. Тапсырыс берушінің өзі қоятын ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы талаптардың 

сақталуын бақылауды Тапсырыс берушінің жүзеге асыруы үшін, Мердігер Тапсырыс 

берушінің уәкілетті өкілдерінің, оның ішінде күзет ұйымдарының, вахталық кенттердің, 

өндірістік базалардың, КҚ мен Мердігердің қызметкерлерінің Тапсырыс беруші 

Объектісінің шегіндегі Мердігердің (Мердігерге меншік құқығында тиесілі, сондай-ақ 

жалдау немесе өзге де уағдаластықпен үшінші тұлғаларға пайдалануға берілген) аумағында 

орналасқан Мердігердің өзге де объектілеріне (Мердігерге меншік құқығында тиесілі, 

сондай-ақ жалдау немесе өзге де уағдаластықпен үшінші тұлғаларға пайдалануға берілген) 

бөгетсіз келуін қамтамасыз етуі тиіс. Сонымен бірге, Мердігер өзінің Қосалқы мердігерімен 

шарттық міндеттемесі ретінде осы талаптарды қосуға міндеттенеді. 

4.3.7.2. Талаптардың бұзылғаны анықталған жағдайда, Тапсырыс беруші осы Келісімге 4-

қосымшада көрсетілген нысан бойынша бұзушылықтарды жою бойынша ұсынылған 

мерзімдер көрсетілген тиісті актіні Мердігерге береді. Акт екі данада жасалады біреуі 

анықталған ескертулерді жою үшін Мердігердің өкіліне беріледі, екіншісі – жұмыстар 

жүргізілетін Желілік Объектіде бақылау үшін қалады.  

4.3.7.3. Егер Мердігер, қандай да бір болмасын себептерге орай, бұзушылықтарды 

ұсынылған мерзімдерде жоя алмаса, онда Тапсырыс берушімен бірлесіп, келісілген 

мерзімдер көрсетілген бұзушылықтарды жою жоспары әзірленеді. 

4.3.7.4. Тексеру барысында анықталған ескертулер жойылғаннан кейін, Мердігердің өкілі 

актінің түбірін толтырады және оны жұмыстар жүргізілетін Объектінің Желілік басшысына 

береді. Объектінің желілік басшысы Мердігердің актіде көрсетілген ескертулерді жойғаны 

туралы немесе Мердігердің анықталған ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ талаптарына сәйкессіздіктерді 

жою мерзімдерін дәлелді түрде ауыстыру туралы Тапсырыс берушінің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

қызметіне дереу хабарлайды. 

4.3.7.5. Егер актіде өзгелері ескерілмесе, Мердігер бұзушылықтарды жою және түзету іс-

шараларын орындау туралы ақпаратты осы Келісімге 3-қосымшада көрсетілген нысан 

бойынша ай сайынғы есептіліктің құрамында береді. 

4.3.7.6. Мердігер, өз пікірінше немесе Тапсырыс берушінің пікірі бойынша, Мердігер және 

(немесе) Қосалқы мердігер қауіпті тәсілмен орындайтын, Тапсырыс берушінің, Мердігердің 

немесе Қосалқы мердігердің, үшінші тұлғалардың, Объектілердің қызметкерлеріне, 

Тапсырыс берушінің беделіне немесе қоршаған ортаға тікелей немесе ықтимал қауіп 

төндіретін қауіпті тәсілмен орындайтын жұмыстарды тоқтатуға міндетті. Осындай 

жағдайларда, Тапсырыс беруші уақыт шығындары немесе қосымша шығындар түрінде 

салдар үшін жауап бермейді. Мүмкіндігінше қысқа мерзімдерде, Тапсырыс беруші 

жұмыстарды тоқтатқаннан кейін, жұмыстарды тоқтату себептері көрсетілген және 

Мердігерге барлық тәуекелдердің деңгейін осы жұмыстар қалпына келтірілгенге дейін 

азайту шараларын қабылдау талабы бар жазбаша хабарландыруды Мердігерге жібереді. 

4.3.7.7. Тапсырыс берушімен келісім бойынша, Мердігер Объектіде жұмыстарды жүргізу 

орнында ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы мамандардың қажетті санын немесе Мердігердің 

бұйрығымен тағайындалған өндірістік қауіпсіздік саласындағы жұмысты ұйымдастыру үшін 

жауапты тұлғаның болуын қамтамасыз етуі тиіс (Мердігер Қызметкерлерінің санына, 

учаскенің қол жетімділігі, жүрггізілетін жұмыстардың түріне қарай). 

 

4.3.8. Өрт қауіпсіздігі саласында: 

4.3.8.1. Мердігер объектілерді жұмыстар жүргізілетін объектілерде Заңнамалық талаптарға 

сәйкес өрт қауіпсіздігі талаптарының орындалуын дербес қамтамасыз етеді. 

4.3.8.2. Мердігер өрт пен олардан залалдың туындауын болдырмау, сондай-ақ өртке қарсы 

режимді сақтау мақсатында, барлық қажетті өкімдік құжаттаманы әзірлейді. 
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4.3.8.3. Жұмыстарды жүргізу үшін Мердігерге бөлінген аумақ, объектілер, жабдық таза 

ұсталуы тиіс. Жанғыш қалдықтар, қоқыс, мұнай өнімдерінің төгілуі мен т.с.с. экологиялық 

талаптарға сәйкес жойылуы тиіс. 

4.3.8.4. Мердігер өндірістік және қойма ғимараттарының сыртында жарылу-өрт қауіптілігі 

бойынша өндіріс санатының өрт қауіпсіздігі үшін жауаптының аты-жөні мен өрт күзетін 

шақыру телефонының нөмірі көрсетілген белгісін іліп қояды.  

4.3.8.5. Мердігердің (оның ішінде, тартылатын Қосалқы мердігерлердің) барлық 

Қызметкерлерінің өртке қарсы режимді сақтау қағидаларын, өрт нұсқауларын берудің 

барлық түрлерін оқуын, өрт-техникалық минимумы бағдарламасы бойынша оқуын 

қамтамасыз етуі тиіс. 

4.3.8.6. Мердігер әрбір объект үшін және жарылу-өрт қаупі бар, өндірістік және қоймалық 

мақсаттағы үй-жай үшін жеке өрт қауіпсіздігі шаралары туралы нұсқаулықты әзірлейді 

4.3.8.7. Мердігер эвакуациялық шығу және өрт жабдығы орналасқан орындарға тұрақты 

еркін өтуге болатын жолды қамтамасыз етеді.  

4.3.8.8. Мердігер зауытта жасалған, дұрыс істейтін электр жабдығын ғана пайдаланады және 

қолданады. Электр-қыздырғыш аспаптар жылулық қорғау болған жағдайда ғана 

пайдаланылады. 

4.3.8.9. Мердігер объектілерді белгіленген тәртіппен сертификатталған өрт сөндірудің 

бастапқы құралдарымен, ал өрт қауіпсіздігі нормаларымен көзделген жағдайларда, су 

қорымен және өрт сөндіру құралдарымен қамтамасыз етіледі. 

4.3.8.10. Мердігер Тапсырыс берушінің өкілдерімен келісілген тексеру кестелерінің негізінде 

мерзімді өрт сөндіру жүйелері мен құралдарына тексеру жүргізеді. 

4.3.8.11. Өрт болған немсе оның пайда болуына түрткі болатын оқиғалар басталған 

жағдайда, Мердігер бұл туралы Тапсырыс берушіге белгіленген нысанда дереу хабарлайды. 

4.3.8.12. Мердігер барлық өндіріс процестерін регламенттерге, бекітілген қағидалар мен 

басқа да нормативтік-техникалық құжаттамаға сәйкес жүргізеді, ал жабдық конструкторлық 

құжаттамаға сәйкес келуі тиіс.  

4.3.8.13. Мобильдік тұрғын үй-жайларды (вагон-үйлер) ұйымдастыру кезінде Мердігер 

оларды келесі талаптарға сәйкес орналастырады: 10 вагон-үйден аспайтын топ, топтар 

арасындағы қашықтық көп дегенде 15 метр, жекелеген вагон-үйлер арасындағы қашықтық 

кем дегенде – 3.5 м. Әрбір 10 вагон-үйге бір жасақталған өрт қалқаны болуы тиіс. Әрбір 

вагон-үй ОП 4 (з) түрдегі екі өрт сөндіргішпен, қорғап өшіретін құрылғысы бар автоматты 

ажыратқыштармен жасақталуы тиіс. Әрбір вагон-үй автоматты өрт дабыл, хабарлау және 

эвакуацияны басқару жүйесімен жабдықталады, оған: өртті анықтау датчиктері, сырт 

жағында жарықпен және дыбыс хабарлағыштармен және ғимараттың ішінде дыбыс 

хабарлағыштар, резервтелген қуат беру көзі бар өрт дабылнама аспабы кіреді. Көрінетін 

жерде өрт қауіпсіздігі шаралары жөніндегі нұсқаулықтар мен төтенше жағдайлар (ТЖ) 

туындағанда эвакуация схемаларын іліп қою керек. Тұрғын үй-жайлар кешені ТЖ туралы 

хабарлау құралдарымен және қызметкерлерді жинау орнымен жабдықталуы тиіс. Мердігер, 

Заңнамалық талаптарға сәйкес, жанар-жағармай материалдарын (ЖЖМ), оңай данғыш мен 

жарылғыш материалдарды  сақтау орындарын жабдықтауы тиіс. Темекі шегу орындары 

арнайы бөлінген және жабдықталған жерде ұйымдастырылуы тиіс. 

 

4.3.9. Мердігер, кем дегенде, келесі санитариялық-тұрмыстық жағдайды қамтамасыз етуге 

міндетті: 

4.3.9.1. Объектідегі қызметкерлердің жиынтық санынан туындай отырып, Мердігердің 

Қызметкерлері үшін тұратын жердің жеткілікті саны. 

4.3.9.2. Әрбір вагон-үйдің дайындаушы зауыттың паспорты болуы тиіс, бастапқы өрт 

сөндіру құралдарымен және өрт дабылнамасымен жабдықталуы тиіс: әрбір тұрғын бөлікте 



 
 

Шартқа қоса тіркелетін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

келісім 

ИБЖ нысаны  F-06/МЕМ-ST-05-02 19 беттің 9-беті 

 

бу хабарлағыштары, вагон-үйдің сыртқы жағына қосымша шығарылған дыбыспен және 

жарықпен сигнал беру жүйесімен адамдарға хабарлау жүйесі.  

4.3.9.3. Санитариялық-гигиеналық нормаларға жауап беретін және санитариялық-

эпидемиологиялық бақылау органдарында расталған тиісті сападағы ауызсудың жеткілікті 

көлемінің болуы. 

4.3.9.4. Жеткілікті отыратын орындармен бірге, тамақтануға жағдай жасау. 

4.3.9.5. Өнімдерді сақтаудың бөлінген және жабдықталған, оның ішінде тез бұзылатын 

өнімдерді сақтауға арналған тоңазытқыш техникасымен жабдықталған орындардың болуы. 

4.3.9.6. Арнайы киімді сақтау мен құрғатуға жағдай жасау. 

4.3.9.7. Қажет болғанда, орталықтандырылған химиялық тазарту мен арнайы киімді 

жөндеуді ұйымдастыру. 

4.3.9.8. Мердігердің Қызметкерлері үшін санитарлық тазалықты сақтау мүмкіндігіне жағдай 

жасау (душ кабиналары, қол жуғыштар, моншалар, сауналар мен өзгелері) 

4.3.9.9. Дәретханалардың жеткілікті саныны ңболуы (оның ішінде қысқы мезгіл үшін 

жылытылған). 

 

4.4. Мердігер Қосалқы мердігерлерді немесе үшінші тұлғалардлы тартқан жағдайда, 

Мердігер олармен жасалған шарттарға осы Келісімде көзделген талаптарды қосуға және 

олардың бақылануын жүзеге асыруға міндетті. Тапсырыс берушінің талап етуі бойынша, 

Мердігер Қосалқы мердігерлермен немесе үшінші тұлғалармен жасасқан шарттардың 

көшірмелерін беруге және, Тапсырыс берушіде мәтін бойынша ескертулері болған жағдайда, 

шартқа тиісті өзгерістердің енгізілуін қамтамасыз етуге міндетті. Сондай-ақ Мердігер 

Тапсырыс берушінің талап етуі бойынша ЕҚ, ҚҰ және ҚОҚ саласындағы басты 

лауазымдарды атқаратын, осы Шарт бойынша жұмыстарды орындауға тартылған Мердігер 

Қызметкерлерінің, Қосалқы мердігерлер қызметкерлерінің немесе үшінші тұлғалардың 

біліктілігі, білімі мен жұмыс тәжірибесі бойынша соңғы ақпаратты қарауға беруіге 

міндеттенеді. 

 

4.5. Тапсырыс беруші Мердігердің кез келген Қызметкерін оның біліктілігінің орындалатын 

лауазымдық міндеттерге сәйкес келмейтіні, кейіннен ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

аттестация мен білім тексеруден өткізіп, қажетті оқудан өткенін растайтын құжаттардың 

болмағаны үшін, сондай-ақ жұмыстарды қауіпсіз жүргігзу қағидаларының талаптарын 

дөрекі, қасақана немесе бірнеше рет бұзғаны үшін өзінің Объектісінен шеттетуді, ал қажет 

болғанда, шығаруды Мердігерден талап етуге құқылы. 

 

5. Мердігер өзі немесе тартқан Қосалқы мердігерлер немесе үшінші тұлғалар жұмыстарды 

орындау кезінде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы Заңнамалық талаптарды бұзғаны үшін 

жауап береді, оның ішінде, осыған байланысты келтірілген зиянды өтеу бойынша 

айыппұлдарды, өсімақыларлды төлейді. Егер Тапсырыс беруші Мердігердің жоғарыда 

көрсетілген бұзушылықтары үшін жауапкершілікке тартылса, ол осымен келтірілген барлық 

залалдарды Тапсырыс берушіге өтеуге міндеттенеді. 

 

6. Шарт бойынша міндеттемелерді орындау процесінде болған Оқиғаны ішкі тергеу 

нәтижесінде Мердігердің кінәсы анықталған жағдайда, ол Тапсырыс берушіге келтірілген 

залалдарды өтеуге міндеттенеді. 

 

7. Тапсырыс беруші Мердігердің кез келген Қызметкерінің, Қосалқы Мердігер 

қызметкерінің немесе Мердігер тартқан үшінші тұлғаның, Тапсырыс берушінің кінәсынан 

болмаған, сондай-ақ олар ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы талаптарды бұзған жағдайда, 

жарақаттары, жарақат алуы немесе өлімі үшін жауап бермейді. 
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8. Мердігердің, Қосалқы мердігер мен Мердігер тартатын үшінші тұлғалардың осы 

Келісімнің талаптарын сақтамауы осы Шарттың талаптарын елеулі бұзуы болып табылады 

және Тапсырыс берушіге айыппұл төлеуді және/немесе Шарттың бұзылуын талап ету 

құқығын береді. Бұзушылықтар үшін жауапкершілік, оның ішінде айыппұлдардың мөлшері 

осы Шарттың «Тараптардың жауапкершілігі» туралы бөлімде және Шартқа тиісті 

қосымшаларда ескеріледі. 

 

9. Тапсырыс берушінің комиссиясы актіні ресімдеп, жұмыстарды орындауға/қызметтерді 

көрсетуге дайындықты бағалағаннан кейін, Мердігер жұмыстарға жіберіледі 

 

10. Жұмыстардың ерекше түрлерін орындау кезінде, осы Келісімде толық шамада 

жазылмаған, бірақ Мердігер орындауға міндетті қосымша қауіпсіздік талаптары қосымша 

келісімдерде бекітіледі немесе осы Шартқа қосымшалар түрінде енгізіледі. Тапсырыс беруші 

Шартқа қосымша ретінде осы Ережені енгізіп, «ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласында Мердігермен 

өзара іс-әрекет жасау туралы ережені» әзірлеу арқылы кез келген қауіпсіздік талаптарын 

егжей-тегжейлендіру және нақтылау құқығын өзіне қалдырады. 

 

11. Өз кезегінде, Тапсырыс беруші Мердігерге: 

1) Тапсырыс берушінің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы ішкі құжаттарында (саясаттарында, 

стандарттарында, әдістемелік нұсқауларында, регламенттерінде, нұсқаулықтарында, 

ережелерінде) жазылған талаптар; 

2) жұмыстарды жүргізу орындарындағы зиянды және қауіпті өндірістік факторлар туралы 

уақытылы және толық көлемде хабарлауға міндеттенеді. 

 

12. Тапсырыс беруші Мердігерге жұмыстарды қауіпсіз және талаптарға сәйкес жүргізуге 

кедергі жасамауға және оны жоғарыда ескерілген, сондай-ақ жалпы қабылданған қауіпсіздік 

талаптарын бұзуға мәжбүрлемеуге міндеттенеді. 

 

13. Келісімнің қолданылу мерзімім гегізгі Мердігерлік шартының қолданылу мерзімдерімен 

шектеледі. 

 

                                                        Тараптардың қолдары: 

 

 

Тапсырыс беруші:  

 
Мердігер:                 

____________________ аты-жөні ____________________ аты-жөні 

  

м.о          м.о 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Шартқа қоса тіркелетін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

келісім 

ИБЖ нысаны  F-06/МЕМ-ST-05-02 19 беттің 11-беті 

 

Шартқа ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы келісімге 

1-қосымша 

 

«Мангыстауэнергомунай» ЖШС еңбекті қорғау және өнеркәсіптік қауіпсіздік 

саласындағы саясаты 

  

«Мангыстауэнергомунай» ЖШС және оның еншілес пен тәуелді ұйымдары (бұдан әрі – 

Компания) өндірістік қызметтің, еңбекті қорғау және өнеркәсіптік қауіпсіздік (бұдан әрі ЕҚ 

және ӨҚ) саласындағы қауіпті өндірістік факторларды ескерту нәтижелері қатысы бойынша 

қызметкерлердің өмірі мен денсаулығының басымдығын белгілейді. 

Компания жазатайым оқиғалар мен аварияларға байланысты шығындар мен залалға 

қатысты  мүлдем төзбеу қағидатын ұстанады. 

 

Осы Саясатты іске асыру үшін Компания басшылығы  ол орындайтын және 

мердігерлік ұйымдар олардың орындалуын талап ететін мынадай міндеттемелерді 

өзіне қабылдайды: 

ЕҚ және ӨҚ саласында Қазақстан Республикасы заңнамасының, халықаралық және 

ұлттық стандарттардың, ішкі құжаттардың талаптарын сақтау.  

ЕҚ және ӨҚ қатысты көшбасшылықты және жоғары басшылықтың бейілділігін көрсету, 

әр қызметкер өзінің жеке қауіпсіздігіне және оны қоршаған адамдардың қауіпсіздігіне 

жауапкершілікті сезінгенде әр қызметкерді қауіпсіздік мәдениетін дамытуға белсенді тарту. 

Компания ішінде де, сондай-ақ мердігерлік ұйымдар мен мүдделі тараптар арасында да 

ЕҚ және ӨҚ саласында таңдаулы практика мен тәжірибені көтермелеу, дамыту және тарату. 

Өндірістік қызметті жүзеге асырудың барлық кезеңдерінде ЕҚ және ӨҚ саласындағы 

қауіпті өндірістік факторлардың анықталуы мен жойылуын қамтамасыз ету. 

5. Қызметкерлердің жарақаттары және денсаулық жай-күйінің нашарлауын болдырмау 

үшін денсаулыққа арналған қауіпсіз әрі қолайлы еңбек жағдайларын қамтамасыз ету. 

6. Компанияны басқарудың барлық деңгейлерінде ЕҚ және ӨҚ саласында 

қызметкерлердің құзыреттілігін арттыру және оқыту жүргізу. 

7. Компанияның барлық қызметкерлері, мердігерлік ұйымдары мен мүдделі тараптары 

арасында ЕҚ және ӨҚ мәселелері бойынша коммуникацияны қамтамасыз ету және 

консультация беру. 

8. Өз қызметкерлерінің не айналасындағы адамдардың өмірі мен денсаулығына 

негізделген түрде қауіп төндіретін жағдай туындаған кезде жұмыстарды орындаудан бас 

тартуға заңды құқық кепілдігін қызметкерлерге ұсыну. 

9. Мүдделі тараптарға жазатайым оқиғалар туралы уақтылы хабарлауын және Қазақстан 

Республикасының заңнамасына және Компанияның ішкі құжаттарына сәйкес тексеру 

жүргізілуін қамтамасыз ету. 

10. Компанияның өндірістік объектілерінің авариялық және төтенше жағдайлардағы іс-

әрекеттерге дайындығын және персоналдың ден қою тиімділігін арттыру. 

11. ЕҚ және ӨҚ саласындағы Компания қызметі туралы ақпараттың айқындығын, 

ашықтығы мен дұрыстығын, оның мазмұндылығы мен жеделдігін қамтамасыз ету. 

12. Міндеттер мен жауапкершілікті бөлу, оны қолдау және тиімді жұмыс істеуі үшін 

өкілеттіктерді ұсыну жолымен ЕҚ және ӨҚ саласында басқару жүйесі мен көрсеткіштерді 

тұрақты жақсартылуын қамтамасыз ету.  

 

Осы Саясатта берілген «Мангыстауэнергомунай» ЖШС ЕҚ және ӨҚ  саласындағы 

мақсаттарды анықтау үшін негіз болып табылады, Компанияға, мердігерлік ұйымдарға, 

қызметтердің өнім берушілеріне таратылады және серіктестермен Компанияның іскерлік 

қарым-қатынастар жүйесіне енгізіледі. 



 
 

Шартқа қоса тіркелетін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

келісім 

ИБЖ нысаны  F-06/МЕМ-ST-05-02 19 беттің 12-беті 

 

 

Компания басшылығы осы Саясатты іске асыру үшін барлық қажетті ресурстардың 

ұсынылуына жауапты болады. 

 

Осы саясатты «Мангыстауэнергомунай» ЖШС еншілес және тәуелді ұйымдарының 

қолдануы белгіленген тәртіппен ұқсас саясатты әзірлеу және бекіту немесе ұйымдардың ішкі 

құжаттарын осы Саясатқа сәйкес келтіру жолымен жүзеге асырылады. 

 

«Мангыстауэнергомунай» ЖШС экологиялық саясаты 

  

«Мангыстауэнергомунай» ЖШС және оның еншілес пен тәуелді ұйымдары (бұдан әрі – 

Компания) тұрақты дамыту қағидаттарына бейілділігін білдіреді және өз қызметінің негізгі 

басымдықтарына қоршаған ортаны қорғауды (бұдан әрі –ҚОҚ) және қоршаған ортаға теріс 

әсерді болдырмауды жатқызады.  

Компания қоршаған ортаның ластануына байланысты шығындар мен залалға қатысты 

мүлдем төзбеу қағидатын ұстанады. 

 

Осы Саясатты іске асыру үшін Компания басшылығы  ол орындайтын және 

мердігерлік ұйымдар олардың орындалуын талап ететін мынадай міндеттемелерді 

өзіне қабылдайды: 

1. ҚОҚ саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамасы, халықаралық және ұлттық 

стандарттар, ішкі құжаттардың талаптарын бұлжытпай сақтау. 

2. Осындай әсердің салдарларын жою жөніндегі шаралар алдында қоршаған ортаға теріс 

әсерді болдырмау бойынша алдын алу шараларының артықшылығын қамтамасыз ету. 

3. Климатты, биоалуантүрлілікті сақтау бойынша барлық болуы мүмкін шараларды 

қабылдау, ластанған жерлерді қалпына келтіру бойынша жұмыстарды жүргізу, сондай-ақ 

жер қойнауы учаскесін пайдалану құқығын тоқтатқаннан кейін келісімшарттық аумақта 

қоршаған ортаны қалпына келтіру.  

4. Қоршаған ортаға тікелей және жанама эмиссияларды жалындатып жағу және 

қысқартудың нөлдік деңгейіне қол жеткізу бойынша шаралар қабылдау. 

5. Қоғамдастықты және мүдделі тараптарды міндетті хабардар ете отырып салу 

кезеңінен тарату кезеңіне дейін Компанияның өндірістік объектісінің қоршаған ортаға әсерін 

кешенді бағалауды (ҚОӘБ) жүргізу және осы ақпаратты ашық дереккөздерде орналастыру. 

6. Қосымша стратегиялық ҚОӘБ және ірі инфрақұрылымдық жобаларды не 

экологиялық сезгіш аумақтарда жұмыстарды іске асыру бойынша тәуекелдерді  бағалауды 

жүргізу, сондай-ақ мүдделі тараптардың пікірлері мен қызығушылықтарын ескеру. 

7. Авариялар және мұнай құю кезінде қоршаған ортаның ластану қауіптерін мейлінше 

азайту мақсатында барлық жабдықтар мен құбырлардың авариясыз жұмыс істеуі мен 

пайдалануын қамтамасыз ету. 

8. Сирек және жануарлардың бағалы түрлерінің де жоғалып кету қаупінде тұрған 

тіршілік ортасы ретінде ерекше құндылығы бар ерекше қорғалатын табиғи аумақтарда 

қызметті жүзеге асырмау.  

9. Өндірістік қызметті жоспарлау және жүзеге асыру кезінде биоалуантүрлілікке әсерін 

ескеру және жануарлардың  қоныс аудару жолдарын сақтау. 

10.  Келісімшарттық аумақтарда заңсыз аң аулау, балық аулауға жол бермеу және өз 

қызметкерлерімен, сондай-ақ мердігерлік және қосалқы мердігерлік ұйымдардың 

қызметкерлерімен өсімдік және жануарлар әлемінің объектілерін пайдалану. 

11.  Компания қызметінің теріс әсерінен қоршаған ортаға зиянды толық көлемде өтеу. 



 
 

Шартқа қоса тіркелетін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

келісім 

ИБЖ нысаны  F-06/МЕМ-ST-05-02 19 беттің 13-беті 

 

12.  Өндірістік процестердің энергия тиімділігін арттыру және энергия менеджменті 

жүйесінің негізгі сипаттамаларын мониторингілеу, өлшеу және талдау негізінде 

ресурстардың тиімді пайдаланылуын басқару. 

13.  «Жасыл офис» қағидаттарын енгізу және қадағалау. 

14. Қоғамдастық, акционерлер, ҚОҚ саласындағы мемлекеттік уәкілетті орган және 

мүдделі тараптар алдында Компания қызметінің маңызды экологиялық аспектілері туралы 

ашық коммуникациялар, хабардар болу және тұрақты есептілікті қамтамасыз ету.  

15. Міндеттер мен жауапкершілікті бөлу, оны қолдау және тиімді жұмыс істеуі үшін 

өкілеттіктер ұсыну жолымен ҚОҚ саласында басқару жүйесі мен көрсеткіштердің тұрақты 

жақсаруын қамтамасыз ету. 

 

Осы Саясатта білдірілген Компанияның міндеттемелері ҚҚС саласындағы мақсаттарды 

анықтау үшін негіз болып табылады, Компанияға, мердігерлік ұйымдарға таратылады және 

серіктестермен Компанияның іскерлік қарым-қатынастар жүйесіне енгізіледі. 

 

Компания басшылығы осы Саясатты іске асыру үшін барлық қажетті ресурстардың 

ұсынылуына жауапты болады. 

 

Осы саясатты «Мангыстауэнергомунай» ЖШС еншілес және тәуелді ұйымдарының 

қолдануы белгіленген тәртіппен ұқсас саясатты әзірлеу және бекіту немесе ұйымдардың ішкі 

құжаттарын осы Саясатқа сәйкес келтіру жолымен жүзеге асырылады.  

 
«Мангыстауэнергомунай» ЖШС алкоголь, есірткі құралдары,  

психотроптық заттар және олардың аналогтарына қатысты саясаты 

  

«Мангыстауэнергомунай» ЖШС және еншілес пен тәуелді ұйымдары (бұдан әрі – 

Компания) қызметкерлердің өмірі мен денсаулығын сақтауға өзінің жауапкершілігін сезінуде 

және алкогольді, есірткі құралдарын, психотроптық заттар мен олардың аналогтарын 

пайдалануды болғызбайтын еңбектің қауіпсіз жағдайларын қолдауға ұмтылуда. 

Компания алкогольді, есірткі құралдарын, психотроптық заттарды және олардың 

аналогтарын пайдалануға қатысты мүлдем төзбеу қағидатын ұстанады. 

 

Осы Саясатты іске асыру үшін Компания басшылығы  ол орындайтын және 

мердігерлік ұйымдар олардың орындалуын талап ететін мынадай міндеттемелерді 

өзіне қабылдайды: 

1. Алкоголь, есірткі құралдары, психотроптық заттар мен олардың аналогтарын 

пайдалануды бақылауға қатысты Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын, 

денсаулықты сақтау саласындағы ішкі құжаттарды сақтауды.  

2. Салауатты өмір салты және алкоголь, есірткі құралдары, психотроптық заттар мен 

олардың аналогтарынан бас тартуға қатысты жоғары басшылықтың көшбасшылығы мен 

бейілділігін көрсетуді. 

3. Қызметкерлерді салауатты өмір салты мәдениетін дамытуға белсенді тарту және 

көтермелеу және Компанияның салауатты бағдарламалары мен бастамаларына қатысу.  

4. Компания қызметкерлеріне денсаулық үшін алкоголь, есірткі құралдары, 

психотроптық заттар мен олардың аналогтарын пайдаланудың зияны және тәуекелдері 

туралы хабардар болуын арттыру. 

5. Қызметкерлердің еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде, оның ішінде 

Компанияның өндірістік объектілерін тыс жерлерде болған кезде алкоголь, есірткі 

құралдары, психотроптық заттар мен олардың аналогтарын пайдалану мүмкіндігінің 

тәуекелдерін мейлінше азайту. 



 
 

Шартқа қоса тіркелетін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

келісім 

ИБЖ нысаны  F-06/МЕМ-ST-05-02 19 беттің 14-беті 

 

6. Ауысым алды/рейс алды/ауысымнан кейінгі/рейстен кейінгі медициналық 

тексерулердің, оның ішінде қызметкердің алкоголь, есірткі құралдары, психотроптық заттар 

мен олардың аналогтарын пайдалану белгілерінің бар немесе жоқ екендігін анықтау немесе 

растау мақсатында міндетті жүргізілуін қамтамасыз ету. 

7. Компанияның өндірістік объектілерінде Компанияның, мердігерлік ұйымдардың 

қызметкерлерімен және өзге де тұлғалардың алкоголь, есірткі құралдары, психотроптық 

заттар және олардың аналогтарының әсерінде болу жағдайларын болдырмау.  

8. Қажет болған кезде қызметкерді не Компанияның мүддесінде әрекет ететін өзге 

тұлғаны осыларды пайдалану күдігі болған жағдайда, сондай-ақ өндірістегі кез келген 

аварияларда немесе жазатайым жағдайларда алкогольді, есірткі құралдарын, психотроптық 

заттар мен олардың аналогтарын пайдалану фактісін анықтау үшін кезектен тыс тексеруге 

белгіленген тәртіппен дереу жіберу. 

9. Қызметкерді немесе Компанияның мүддесінде әрекет ететін өзге тұлғаны осы 

Саясаттың ережелерін бұзғаны үшін еңбек шартын бұзуға дейінгі жауапкершілікке тарту. 

10. Компания қызметкерлерінің денсаулық жағдайын жедел талдау (тестілеу) жүзеге 

асыруға мүмкіндік беретін медициналық диагностика жүйесі мен зерттеулерді 

автоматтандыру және цифрландыру саласында үздік әлемдік практикалар мен ғылыми 

әзірлемелерді енгізу. 

 

Осы Саясатта берілген міндеттемелер денсаулықты сақтау саласындағы мақсатты 

анықтау үшін негіз болып табылады, Компанияға, мердігерлік ұйымдарға, қызметтердің өнім 

берушілеріне таратылады және серіктестермен Компанияның іскерлік қарым-қатынастар 

жүйесіне енгізіледі. 

 

Компания басшылығы осы Саясатты іске асыру үшін барлық қажетті ресурстардың 

ұсынылуына жауапты болады. 

 

Осы саясатты «Мангыстауэнергомунай» ЖШС еншілес және тәуелді ұйымдарының 

қолдануы белгіленген тәртіппен ұқсас саясатты әзірлеу және бекіту немесе ұйымдардың ішкі 

құжаттарын осы Саясатқа сәйкес келтіру жолымен жүзеге асырылады. 

 

«Мангыстауэнергомунай» ЖШС жерүсті көлік  

құралдарын қауіпсіз пайдалану саласындағы саясаты 

  

«Мангыстауэнергомунай» ЖШС және оның еншілес пен тәуелді ұйымдары (бұдан әрі – 

Компания) жерүсті көлік құралдарын пайдалану және қызмет көрсету, жол-көлік оқиғаларын 

болдырмау және Компанияның мүлкіне олардың салдарлары мен зиянының ауыртпалығын 

азайту кезінде қызметкерлердің өмірі мен денсаулығын сақтау басымдығын белгілейді. 

Компания жол-көлік оқиғаларына байланысты шығындар мен залалға қатысты мүлдем 

төзбеу қағидатын ұстанады. 

 

Осы Саясатты іске асыру үшін Компания басшылығы  ол орындайтын және 

мердігерлік ұйымдар олардың орындалуын талап ететін мынадай міндеттемелерді 

өзіне қабылдайды: 

1. Жол қозғалысы қауіпсіздігі және көлік құралдарын қауіпсіз басқару саласындағы 

Қазақстан Республикасы заңнамасының, ұлттық және халықаралық стандарттардың, ішкі 

құжаттардың талаптарын сақтау. 

2. Көлік қауіпсіздігіне қатысты жоғары басшылықтың көшбасшылығы мен  

бейілділігін көрсетуді, әр қызметкер өзінің жеке қауіпсіздігіне және оны қоршаған 
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адамдардың қауіпсіздігіне жауапкершілікті сезінгенде әр қызметкерді қауіпсіздік мәдениетін 

дамытуға белсенді тарту. 

3. Қауіпсіз белдіктерін мүлтіксіз пайдаланылуын және Компанияның көлік 

құралдарының қозғалысы кезінде жылдамдық режимінің сақталуын талап ету. Компанияның 

жүргізушілеріне көлік басқару кезінде мобильді құралдарды пайдалануға үзілді-кесілді 

тыйым салынады. 

4. Жол қозғалысы қауіпсіздігі саласындағы тәуекелдерді анықтау, бағалау және жоюды 

жүзеге асыру және жол берілмейтін тәуекелдер үшін басқарудың қосымша шараларын 

қалыптастыру. 

5. Көлік құралдарының жарамдылығына, әрбір желіге шығар алдында белгіленген 

нормаларға сәйкес толық көлемде жинақталуына техникалық тексеру жүргізу. 

6. Қызметкерлерді Компания ішінде де, сондай-ақ мердігерлік ұйымдар мен мүдделі 

тараптар арасында да жол қозғалысы ережелерін және көлік қауіпсіздігін сақтағаны үшін 

ынталандыру және көтермелеу. 

7. Көлік құралдарын пайдалану кезінде денсаулық жағдайының нашарлауын 

болдырмайтын жүргізушілердің денсаулығы үшін қолайлы жағдайлар, еңбек және тынығу 

режимін қамтамасыз ету. 

8. Қорғаныстық жүргізу бағдарламасы бойынша Компанияның жүргізушілері мен 

басқа да қызметкерлерін оқытуды және біліктілігін арттыруды жүргізу. 

9. Компанияның жүргізушілеріне жол-көлік оқиғаларында зардап шеккендерге 

дәрігерге дейінгі көмек көрсету дағдыларын жетілдіру жөніндегі іс-шараларды 

ұйымдастыру. 

10. Компанияның сапарларын ұйымдастыру және басқару жүйесін дамыту шеңберінде 

озық тәжірибе негізінде көлік құралдарын бақылаудың және мониторингілеудің тиімді 

құралдарын енгізу.  

 

Осы Саясатта берілген міндеттемелер көлік қауіпсіздігі саласындағы мақсатты анықтау 

үшін негіз болып табылады, Компанияға, мердігерлік ұйымдарға, қызметтердің өнім 

берушілеріне таратылады және серіктестермен Компанияның іскерлік қарым-қатынастар 

жүйесіне енгізіледі. 

 

Компания басшылығы осы Саясатты іске асыру үшін барлық қажетті ресурстардың 

ұсынылуына жауапты болады. 

 

Осы саясатты «Мангыстауэнергомунай» ЖШС еншілес және тәуелді ұйымдарының 

қолдануы белгіленген тәртіппен ұқсас саясатты әзірлеу және бекіту немесе ұйымдардың ішкі 

құжаттарын осы Саясатқа сәйкес келтіру жолымен жүзеге асырылады. 
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Шартқа  ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы келісімге  

2-қосымша 

    

Оқиға туралы бастапқы хабарлама 

 

Мердігерлік ұйым: __________________________________________________________ 

Оқиға болған күн мен уақыт:_______________________________________________________ 

Оқиға орны:  ____________________________________________________________ 

Тапсырыс берушіден желілік басшы _______________________________________________ 

Мердігерден Жұмыстардың басшысы  ______________________________________________ 

Оқиғаның түрі (жарақат/апат/ЖКО/ластану /алкоголь/басқалары) ___________________ 

________________________________________________________________________________ 

Оқиғаның сипаттамасы: _________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Зардап шеккен (зардап шеккендер) 

________________________________________________________________________________ 
(Аты-жөні толық, туған күні, лауазымы, орындалатын жұмыс) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Дененің жарақатталған бөлігі: _____________________________________________________ 

Алкогольдік немесе есірткілік мастану (зардап шеккеннің/қатысушылардың) _____________ 

________________________________________________________________________________ 

Залалдың сипаттамасы: 

Мүлік, жабдық (зақымдалуы, мың теңге) _________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Қоршаған ортаны ластау (алаң/ластану көлемі, мың теңге) ________________  

________________________________________________________________________________________ 

Дереу қабылданған шаралар: _________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Ұсынылатын іс-шаралар: ______________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Хабарламаны дайындаған: ________________________________________________________ 
(Аты-жөні толық, лауазымы, байланыс деректер) 
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3-қосымша 

 

20__ жыл үшін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі ай сайынғы есеп 
 

1. Мердігер кәсіпорынының атауы мен 

мекенжайы  

 

2. Қызмет түрі (лицензияның немесе 

сертификаттың) 

 

3. Тапсырс берушінің Объектісі  

4. Шарт бойынша жұмыстарды орындау 

мерзімі  

 

 

5. Оқиғалар статистикасы 

Көрсеткіш  Есепті 

кезең  

Жылдың 

басынан 

бастап  

Мердігер қызметкерлерінің орта айлық саны    

Жұмыспен өтелген адам-сағат саны    

Өндіріспен байланысты жазатайым жағдайлар, оның ішінде:   

өлімге әкеп соққан (адам)   

топтық (адам)   

еңбекке қабілеттілік уақытша жоғалтылған (адам)   

Медициналық көмек көрсету жағдайларының саны (адам)   

Бірінші көмек жағдайларының саны, микрожарақат (адам)   

Алкогольге қарсы саясатты бұзушылар саны (барлығы/Тапсырыс 

беруші анықтаған) 

 
 

Бірінші рет келген және Тапсырыс берушіде нұсқаулар беруден өткен 

Мердігер Қызметкерлерінің саны 

 
 

Қызметкерлерді ЖҚҚ-мен қамтамасыз ету (%-пен)   

ЖКО   

КҚ жалпы жүрісі, км   

Өрт, бірл.   

Апаттар, бірл.   

Апаттық төгілу, бірл.   

Төгілудің жиынтық көлемі, л   

Ластанған алаң, га   

Осы Оқиғалардан Тапсырыс берушіге тиген залал, мың теңге.   

Жарақаттылық деңгейі (1,0  млн. адамға шаққанда/сағ)   

Апаттылық деңгейі (1,0  млн. адамға шаққанда/сағ)   

ДКО деңгейі (өткен 1,0 млн. км)    

 

6. Бақылау-профилактикалық жұмыс (тексеру (аудиттер)) 

Тапсырыс берушінің немесе қадағалау органдарының ЕҚ, ӨҚ және 

ҚОҚ бойынша тексеру (аудит) саны: 

 
 

Анықталған бұзушылықтар саны/оның ішінде жойылғаны    

Тапсырыс берушінің жұмыстарды жүргізу тоқтату саны    

Тоқтатудың негізгі себептері: 
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ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бұзғаны үшін айыппұл санкцияларының жиыны   

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ қызметі қызметкерлерінің саны (барлығы/Объектіде 

үнемі болатын) 

 

 

 

Мердігер жүргізген ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша тексеру (аудиттер) 

саны  

 
 

Анықталған бұзушылықтар саны/оның ішінде жойылғаны   

Мердігердің қызметкерлері берген СТОП-карталардың саны   

Мердігердің жұмыстар жүргізуін тоқтату саны    

Тоқтатудың негізгі себептері: 

 

 

 

 

 

7. Комментарийлер, қосымша маңызды ақпарат 

 

 

 

Ескерту: ақпаратта Мердігер бойынша, сондай-ақ ол Тапсырыс берушіге қызметтерді 

көрсету үшін тартатын Қосалқы мердігерлер бойынша көрсеткіштер көрсетіледі. 

 

Мердігерлік ұйымның басшысы: _____________________аты-жөні _______________                    

 

Толтыру күні: 20 ___ жылғы «___» ____________  
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Шартқа  ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы келісімге  

4-қосымша 

 

Мердігерлік ұйым жұмыстарды орындау кезінде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

талаптарының бұзылғаны туралы акт 

 

Мердігерлің ұйымның жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету кезінде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

талаптарын бұзғаны туралы  

20__ жылғы «____» ________ № _____ акт 

 

Мердігерге  (Қосалқы 

мердігерге):  

 

__________________________________________________ 
(Мердігердің/Қосалқы мердігердің атауы) 

Жұмыстарды 

орындайтын/қызметтерді 

көрсететін 

           

__________________________________________________ 
                           жұмыстар учаскесі (бөлімше) 

  

Бұзушылық (орындамау): 

 

 

Нормативтік құжаттың талабы: 

 

 

 

Анықталған қауіпсіздік талаптарының бұзушылықтары негізінде мыналар ұйғарылады: 

 

Іс-шара  Мерзім  

  

Іс-шараларды орындау туралы есепті орындау мерзімдері аяқталғаннан кейін, екі күндік 

мерзімде беру 

Акт–ұйғарымды берген: 

_____________________________      ______________      ______________         __________ 
Тапсырыс беруші өкілінің лауазымы                     Қолы                           Аты-жөні                                Күні 

Акт–ұйғарымды алды: 

 

_____________________________      ______________      ______________         __________ 
Мердігер өкілінің лауазымы                       Қолы                           Аты-жөні                                Күні 

Ескерту: актінің түпнұсқасы міндетті түрде Мердігерде қалады 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -  

Акт-ұйғарымда көрсетілген іс-шараларды орындау туралы белгі  

20__ жылғы "____" ______ №_____ 

бұзушылықтың р.б. орындалды (күні) бұзушылықтың р.б. орындалды (күні) 

    

    

 

_____________________________      ______________      ______________         __________ 
Мердігер өкілінің лауазымы                       Қолы                            Аты-жөні                                Күні 



 
 ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі іс-шаралар жоспары 
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ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі іс-шаралар жоспары  

 

1. Жалпы мәліметтер 

Ұйым мен Шарт бойынша ақпарат: ұйымның атауы, жоба, Шарттың атауы/нөмірі, 

шарттың егжей-тегжейі, объектінің орналасқан жері, Шарттың иесі/Мердігерлің ұйымның 

өкілі (өкілдері), Шарттың басшысы/Мердігердің өкілі (өкілдері), Мердігерлік ұйымның 

Шарт бойынша ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ үшін жауапты өкілі көрсетіледі. 

 

2. Кіріспе, ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы мақсаттар, міндеттер мен міндеттемелер 

Мердігердің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы жеке саясаттарының, оның ішінде қауіпті 

жағдайларға араласу жөніндегі саясаттарының сипаттамасы, сондай-ақ Шартта ескерілген 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы талаптарды қамтамасыз ету үшін, Тапсырыс беруші 

қойған негізгі мақсаттар мен міндеттер көрсетіледі. 

 

3. Орындалатын жұмыстардың/көрсетілетін қызметтердің сипаттамасы 

Орындалатын жұмыстар/көрсетілетін қызметтер түрлерінің қысқаша сипаттамасы және 

жұмыстарды орындауға/қызметтерді көрсетуге тартылған Мердігердің жабдығы, 

техникасы, мүлкі мен Қызметкерлері туралы ақпарат көрсетіледі. 

 

4. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы басқару жүйесі 

Қабылданған ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы басқару жүйесінің сипаттамасы, оның 

ішінде Шарт бойынша жұмыстарды орындайтын нақты бөлімшелерге қатысты қағидалар 

мен процестердің, сондай-ақ Қауіпті өндірістік факторларды басқару үшін сақтау қажет 

болатын рәсімдердің қысқаша сипаттамасы көрсетіледі (осында құжаттардың тізімі 

немесе егжей-тегжейінің сипаттамасы болуы тиіс). Барлық басшылар мен Шарт бойынша 

тартылған Мердігердің орындаушылары арасында жауапкершілік пен өкілеттіктерді 

бөлудің нақты сипаттамасы беріледі. Енгізу процесі Мердігердің жұмыстарды орындауға 

және жұмыстарды орындауға/қызметтерді көрсетуге жіберу актісін алуға дайындығын 

бағалаудан басталуы тиіс. 

5. Қосалқы мердігерлерді басқару  

Тартылатын Қосалқы мердігерлердің тізбесі, сондай-ақ оларға қойылатын талаптар 

көрсетіледі. Кез келген тартылатын Қосалқы мердігерлік ұйымдар Мердігердің өзі оның 

алдын ала аудитін жүргізгеннен кейін және Тапсырыс берушінің жазбаша келісімі 

алынғаннан кейін ғана тартылуы мүмкін. 

6. Тәуекелдерді бағалау және басқару 

Шартқа қол қойылған сәттен бастап, ол аяқталғанға дейін процесті ұйымдастыру схемасы 

көрсетіледі, Тәуекелді/Қауіпті өндірістік факторларды бағалау әдістемесінің қысқаша 

сипаттамасы, жоспарланған жұмыстар/қызметтер жобасындағы барлық Тәуекелдердің 

сипаттамасы және анықталған Тәуекелдерді басқару бойынша қабылданған шаралар 

көрсетіледі. 

7. Қызметті жоспарлау  

Шарт бойынша жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету кезінде Мердігердің алдында 

қойылатын негізгі тиімділік көрсеткіштерін орындау жоспары көрсетіледі(мерзімдер, 

жауапты орындаушылар). 
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8. Енгізу және бақылау 

Осы ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспарын іске асыру мен Мердігер тарапынан оны бақылау 

процесінің сипаттамасы көрсетіледі. Енгізу процесі Шарттың талаптары мен ЕҚ, ӨҚ және 

ҚОҚ саласындағы талаптардың сақтауын тиісті түрде бақылаумен ілесуі тиіс. Мердігерлік 

ұйымның тарапынан тексеру (аудиттер) бағдарламасы көп деңгейлі бақылауды, оның 

ішінде ішкі, сондай-ақ сыртқы тексеруді (аудиттерді) қамтуы тиіс. Тапсырыс берушінің 

тарапынан келісілген көрсеткіштер бойынша қызметті бағалау тұрақты негізде жүргізіледі 

(ай сайын, тоқсан сайын және жыл сайын).  

Мердігерлік ұйымның ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы есептілігі Оқиғалардың кез келген 

түрлері туралы жедел хабарландыруды, сондай-ақ тұрақты есептілікті, оның ішінде 

Заңнамалық талаптар бойынша, сондай-ақ Тапсырыс берушінің талап етуі бойынша 

есептілікті қамтуы тиіс.  

Оқиғаларды тергеуге қатысу – негізгі міндет – уақытылы тергеу және Оқиғалардан 

тұжырым жасау (алынған сабақ). Оқиғалар туралы ақпарат Мердігердің әрбір 

Қызметкерінің назарына жеткізілуі тиіс. 

 

9. Мердігер Қызметкерлерінің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы оқуы 

Жоспарланған жұмыстар/қызметтер көлемін орындауға тартылған Мердігерлік ұйымның 

аса маңызды Қызметкерлерін Тапсырыс беруші белгілеп, келісуі тиіс.  

Тартылатын Мердігердің Қызметкерлері бойынша құзыреттер бағаланып, ЕҚ, ӨҚ және 

ҚОҚ саласындағы оқу жоспары жасалуы тиіс. Заңнамалық талаптарға сәйкес, жоспарда 

міндетті оқу, сондай-ақ Тапсырыс берушінің бағдарламалары мен бастамашылықтары 

бойынша оқу болуы тиіс. Оқу жоспарлары Тапсырыс берушімен келісіледі. Сонымен 

бірге, оқу ресурстары, бағдарламалары мен провайдерлері Тапсырыс берушімен 

келісіледі. 

 

10. Апаттық және төтенше жағдайларға ден қою жоспары (ПЛА, ПЛАРН) 

Жұмыстардың/қызметтердің түрі мен оларды орындау/көрсету орнына қатысты, 

Мердігерлік ұйымда апаттық және төтенше жағдайларды басқарудың тиісті жоспары, 

оның ішінде жедел медициналық ден қою жоспары (ЖМДЖ) әзірленеді. ПЛА, ПЛАРН 

және ЖМДЖ бойынша тұрақты оқу-жаттығу дабылдары жоспарлануы тиіс. 
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ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы бұзушылық үшін айыппұл санкцияларының үлгі 

тізбесі1 

 

№ 

р/б 
Бұзушылық 

Айыппұл 

санкцияларының 

мөлшері, АЕК2 

1. Өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы нормативтік актілер, 

Мұнай және газ өнеркәсібіндегі қауіпсіздік, еңбек қауіпсіздігі 

және еңбекті қорғау қағидалары талаптарының бұзылуы (осы 

Қосымшаның жекелеген тармақтарында көзделген 

бұзушылықтарды есептемегенде) 

100 

2. Өрт қауіпсіздігі талаптарының сақталмауы (осы Қосымшаның 3 

және 4-тармақтарында көзделген бұзушылықтарды 

есептемегенде) 

100 

3. Өрттің туындауына, сондай-ақ Тапсырыс беруші мүлкінің 

жойылуына немесе зақымдалуына әкеп соққан өрт қауіпсіздігі 

талаптарының бұзылуы (иелік ету мәртебесіне қарамастан) 

100 

4. Өрттің туындауына және адамның денсаулығына ауыр зиян 

келтіруге немесе өліміне әкеп соққан өрт қауіпсіздігі 

талаптарының бұзылуы  

100 

5. Тапсырыс берушінің өрт қауіпсіздігі, еңбекті, қоршаған ортаны 

қорғау және өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы 

ұйғарымдарының белгіленген мерзімде орындалмауы  

200 

6. Мердігердің инциденттер/апаттар туралы ақпаратты жасыруы 

немесе Оқиға анықталған сәттен бастап, ол туралы 24 сағаттан 

астам уақытқа кешіктіріп хабарлауы  

200 

7. Шартта көзделген есепті (есептерді) бермеу, 1 тәуліктен астам 

уақытқа кешіктіріп беру  

100 

8. 

Мердігердің кінәсынан Тапсырыс берушінің Объектілерінде 

энергия тұтынушыларын ажыратуға/энергия жабдығының 

зақымдалуына әкеп соққан энергия шаруашылығы 

объектілеріндегі инциденттер, апаттар  

1000 АЕК-тен 5000 

АЕК-ке дейін 

(бұзушылықтың 

салдарына, 

ауырлығына 

байланысты) + 

бұзушылықтар толық 

жойылғанға дейін 

жұмыстарға тыйым 

салу және тоқтата 

тұру 

9. Мердігердің кінәсынан Тапсырыс берушінің Объектілерінде 

энергия тұтынушыларын ажыратуға/энергия жабдығының 

зақымдалуына әкеп соқпаған энергия шаруашылығы 

объектілеріндегі инциденттер, апаттар 

Өтемақы төлемей 

Шарттың 

қолданылуын тоқтату 

10. Мердігердің кінәсынан Тапсырыс берушінің Объектілеріндегі 

жерүсті және/немесе жерасты коммуникациялардың (оның ішінде 100 

                                                           
1 МЕМ компаниялар тобының ұйымы қызметтің ерекшелігіне және ӨҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

бұзушылықтарға байланысты қалыптастырады  
2 айыппұл санкцияларын қолдану үшін айлық есептік көрсеткіш 
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құбырлардың, сыйымдылықтардың) герметикасыздануына әкеп 

соққан олардың механикалық зақымдалуы  

11. Мердігердің кінәсынан Тапсырыс берушінің Объектілеріндегі 

жерүсті және/немесе жерасты коммуникациялардың (оның ішінде 

құбырлардың, сыйымдылықтардың) герметикасыздануына әкеп 

соқпаған олардың механикалық зақымдалуы  

300 

12. Тапсырыс беруші келіскен рұқсат құжаттарынсыз, Мердігер 

Қызметкерлерінің жұмыстарды орындауы/қызметтерді көрсетуі 

(жұмыстар жүргізуге рұқсат, қоршаға ортаға эмиссияға рұқсат, 

рұқсат актісі, рұқсат наряды және басқалары)  

500 

13. Тапсырыс берушінің өкілі уақытша тоқтатқан 

жұмыстарды/қызметтерді өз еркімен орындай бастау 
500 

14. Жұмыстардың қауіпсіз жүргізілуін ұйымдастыру талаптарының 

бұзылуы (оның ішінде, ату және газ қаупі бар)  
300 

15. Мердігердің қажетті біліктілігі, аттестациясы (оның ішінде, өрт-

техникалық минимумы) жоқ, нұсқамалар беруден өтпеген, еңбек 

қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өнеркәсіптік және өрт 

қауіпсіздігі, қоршаған ортаны қорғау, технологиялық тәртіп 

талаптарын қамтитын нұсқаулықтармен таныспаған 

қызметкерлерді жұмыстарды орындауға тартуы  

M=S*h*p*8*MPn*100 

16. Мердігер Қызметкерінің жол қозғалысы қағидаларын, жерүсті 

көлік құралы қозғалысының маршрутын бұзуы, Тапсырыс беруші 

берген «Автомобиль көлігінің қозғалыс схемасында» 

көрсетілмеген жолдармен және кірме жолдарымен жүруі  

500 

17. Осы Қосымшаның 16-тармағында көрсетілген, жол 

шаруашылығы объектісінің (шлагбаумдар, жол белгілері және 

т.с.с.) немесе Тапсырыс берушінің өзге де мүлкінің (тиістілік 

мәртебесіне қарамастан) жойылуына, зақымдалуына әкеп соққан 

бұзушылықтар  

1000 

18. Мердігердің Қызметкері осы Нұсқаулықтың 16-тармағында 

көрсетілген бұзушылықтарды алкогольдік күйінде жасалған 

немесе адамның денсаулығына ауыр зиян келтіруге әкеп соққан 

бұзушылықтары 

1 200 

19. Осы Қосымшаның 18-тармағында көрсетілген, адамның өліміне 

әкеп соққан бұзушылықтар  

2 500 

20. Жұмыстарды орындауға/қызметтерді көрсетуге тыйым салатын 

нормативтік актілердің талаптарын дөрекі бұза отырып оларды 

орындау/көрсету (мысалы: дұрыс істемейтін салмақ 

индикаторымен түсіру-көтеру операцияларын жүргізу; таль 

блогын көтеру биіктігінің дұрыс істемейтін шектегішпен түсіру-

көтеру операцияларын жүргізу; электр беру желісін (ЭБЖ) 

пайдаланатын ұйым келісімінің болмауы; кран қауғасының 

краннан ЭБЖ сымдарына дейінгі қауіпсіз қашықтықта көтеру, 

бұрылу және шығару тетіктерін автоматты түрде ажырату үшін 

жұмыс қозғалыстарының шектеуішінің болмауы немесе дұрыс 

істемеуі; паспорттық жүк көтерудің тіркеу нөмірі көрсетілген 

тақтайшаның, келесі ішінара техникалық куәландырудың (ІТК) 

және толық техникалық куәландырудың (ТТК; дұрыс істемейтін 

жүк қармауын құрылғылардың және басқаларының) болмауы 

200 
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21. Мердігердің Қазақстан Республикасының табиғатты қорғау, оның 

ішінде қоршаған ортаны, атмосфералық ауаны қорғау, жер, 

орман, су, жер қойнауын пайдалану заңнамасының талаптарын 

бұзуы (осы Қосымшаның жекелеген тармақтарында көзделген 

бұзушылықтарды есептемегенде) 

200 

22. Мұнай мен мұнай өнімдерінің, тауар кепілдікті судың, 

қышқылдың, өзге де қауіпті және улы заттардың төгілуі 

100 

23. Отынды, электр және жылу энергиясын пайдалану қағидаларын, 

электр құрылғыларының қондырғыларының, электр 

құрылғыларын, отын және энергия тұтынатын қондырғыларды, 

жылу желілерін, энергия көздерін, отын мен оны өңдеу өнімдерін 

сақтау, ұстау, сату және тасымалдау объектілерін пайдалану 

қағидаларын бұзуы  

4 500 

24. Жұмыстарды/қызметтерді толық құраммен жинақталмаған 

вахтаның/бригаданың/ауысымның орындауы/көрсетуі  

3 500 

25. Мердігердің өндіріс және тұтыну қалдықтарын жинақтау, жинау, 

сақтау, зарарсыздандыру, тасымалдау, көму кезінде экологиялық, 

санитариялық-эпидемиологиялық және өзге де талаптарды, 

сондай-ақ қалдықтарды уақытша жинау жән сақтау орындарын 

ұйымдастыруға және ұстауға қойылатын талаптарды сақтамауы  

4 500 

26. Өз еркімен құнарлы жер қабатын алып тастау және/немесе 

ауыстыру, жерді бұзу  

3 000 

27. Су объектілерін (оның ішінде мұзды қабатты), су қорғау 

аймақтарын, су объектілерінің акваториясын  зиянды және улы 

заттарды өндіру және/немесе тұтыну қалдықтарымен ластау  

700 

28. Су объектілерінен су алу кезінде белгіленген талаптарды 

сақтамау немесе ластанған суды (ағынды суды) су 

объектілеріне/су жиналатын алаңдарға төгу, ағынды су жинау мен 

тазартуға қойылған талаптарды, су объектісін пайдалану 

шартының талаптарын сақтамау  

3 000 

29. Жұмыс алаңы мен іргелес жатқан аумақты ұстау және жинау 

міндеттерін орындамау 

700 

30. Тапсырыс берушінің Объектілерінде қаңғыбас жануарлардың 

болуы, сондай-ақ Мердігердің Қызметкерлерін иттердің немесе 

басқа да жануарлардың анықталуы 

400 

31. Мердігердің Мердігер Қызметкерлерінің жұмыс орындарын: 

1) бастапқы өрт сөндіру құралдарымен; 

2) ұжымдық қорғау құралдарымен; 

3) алғашқы медициналық көмек көрсету дәрілерінің 

қобдишасымен; 

4) жерге қосатын құрылғылармен; 

5) жарылу қаупі бар электр жарықтандыру; 

6) ескерту белгілермен және плакаттармен қамтамасыз етпеуі 

200 

32. Дұрыс істемейтін және/немесе сынақтан өтпеген құралмен 

жұмыстарды орындау және/немесе вахтаны/бригаданы/ауысымды 

қажетті құралмен және жабдықпен толық жинақтамау  

500 

33. Орман көшеттерін бұзу, ормандарды, орман көшеттерін заңсыз 

шабу  

3 000 

34. Шартта көзделген Тапсырыс берушімен алдын ала жазбаша 3 000 
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келісімсіз Қосалқы мердігерді тарту 

35. Сақтау міндеті осы Шартта (осы Қосымшасының жекелеген 

тармақтарында көзделген бұзушылықтарды есептемегенде) 

көзделген Тапсырыс берушінің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы 

ішкі реттеуші құжаттарының талаптарын бұзуы 

2 000 

36. Тапсырыс берушінің Объектілерінде Тапсырыс беруші белгілеген 

тәртіппен ресімделмеген немесе жарамсыз рұқсатнамамен 

Мердігердің Қызметкерлерін және/немесе жерүсті көлік 

құралдарын жұмыстарды орындауға/қызметтерді көрсетуге 

жіберу/рұқсат ету, жеке рұқсатнаманы басқа тұлғаларға беру, 

жеке рұқсатнамамен өзге тұлғаларды Тапсырыс берушінің 

Объектілеріне жіберу  

500 

37. Тапсырыс беруші Объектілерінің аумағына:  

1) тасымалдау және сақтау кезінде белгіленген қауіпсіздік 

қағидалары мен нормалары сақталғанда, Тапсырыс берушінің 

өкілдері санкциялаған жағдайларды есептемегенде, жарылғыш 

заттар мен жарылғыш құрылғыларды, радиоактивті, тез 

тұтанғыш, уландыратын, улы, күшті әсер ететін химиялық 

белсенді заттарды; 

2) Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында 

көзделген және аң аулау мақсатындағы (аңшылық билеті, қаруға 

арналған құжат пен аң аулау құқығына рұқсат берілгенде) 

жағдайларды есептемегенде, атыс, газ, пневматикалық, суық қару 

мен ату жарақтарын; 

3) балық пен жабайы құс аулаудың тыйым салынған қаруларын; 

4) азаматтық айналымда тыйым салынған өзге де заттар мен 

нәрселерді өткізу, әкелу (оның ішінде, көрсетілген іс-әрекеттерді 

жасау әрекеті), онда сақтау, тарату, тасымалдау 

3 000 

38. Алкогольге, есірткі құралдарына, психотроптық заттар мен 

олардың аналогтарына байланысты оқиға 

1 200 

38.1 Мердігер Қызметкерлерінің Тапсырыс берушінің Объектілерінде 

алкогольдік, есірткілік немесе уытқұмарлық мас күйінде болуы 

(оның ішінде ауысым арасындағы демалыс кезеңдерінде)  

500 

38.2 Алкогольдік, есірткілік, уытқұмарлық немесе өзге де мастық 

күйді тудыратын заттарды өткізу/әкелі (оның ішінде көрсетілген 

іс-әрекеттерді жасау әрекеті), сақтау 

1 500 

38.3 Бір күнтізбелік жыл ішінде 38.1 және 38.2-тармақтарда 

көрсетілген, Мердігерде кем дегенде 2 рет анықталған оқиғалар 

(жағдайлар)  

1 200 

39. Орналасқан жерде/тұрғылықты жерде тіркелмеген және (немесе) 

ҚР аумағындағы еңбек қызметіне рұқсаты жоқ, сондай-ақ 

шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат болмағанда, шетелдік 

азаматтарды жұмыстар орындауға/қызметтер көрсетуге тарту 

1 200 

40. Тапсырыс берушінің бөлінген жер шегіндегі жер учаскелерін өз 

бетімен басып алу 

1 000 

41. Тапсырыс берушінің бөлінген жер шегінде кеңінен тараған 

пайдалы қазбаларды (оның ішінде, құм, қиыршық тас, саз, 

жертезек, сапропель) өз бетімен өндіру 

1 000 

42. Тапсырыс берушінің энергиямен қамту желілеріне өз бетімен 1 000 
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қосу  

43. Тапсырыс берушінің «Өткізу және объектішілік режимдерді 

ұйымдастыру қағидаларының» талаптарын бұзу (осы 

Қосымшаның жекелеген тармақтарында көзделген 

бұзушылықтарды есептемегенде) 

1 000 

44. Мердігер қызметкерлерінің тауарлардың ілеспе құжаттарынсыз 

және/немесе жалған тауарлардың ілеспе құжаттары бойынша 

және/немесе лайықты түрде ресімделмеген тауарлардың ілеспе 

құжаттары бойынша тауар-материалдық құндылықтарды (ТМҚ), 

жанар-жағармай материалдарын (ЖЖМ) Объектіге немесе 

Объектіден өткізуі (әкелу, өткізу әрекеті) 

1 000 

45. Құпия ақпаратты заңдық негіздерсіз үшінші тұлғаларға жария ету  1 200 

46. Мердігердің/Орындаушының Шарт талаптарын бұзуы 

Мердігер/Орындаушы, Тапсырыс беруші қызметкерінің 

(қызметкерлерінің) немесе үшінші тұлғаның өліміне әкеп соққан 

жағдайда  

1 200 

47. Сақтау міндеті осы Шартта көзделген Тапсырыс берушінің ЕҚ, 

ӨҚ және ҚОҚ саласындағы ішкі регламенттеуші құжаттардың 

талаптарын бұзу (осы қосымшаның жекелеген тармақтарында 

көзделген бұзушылықтарды қоспағанда) 

 

48. Тапсырыс беруші белгілеген тәртіппен ресімделген 

рұқсаттамасыз не жарамсыз рұқсаттамамен мердігердің 

жұмыскерлерінің және/немесе жерүсті көлік құралдарының 

объектілерінде жұмыстарды орындауға/қызметтер көрсетуге 

жіберу/Жіберу, жеке рұқсаттаманы басқа тұлғаларға беру, 

Тапсырыс берушінің объектілеріне өзге тұлғалардың жеке 

рұқсаттамасы бойынша жіберу 

 

49. Тапсырыс берушінің объектілерінің аумағында Тасымалдау, 

тасымалдау (көрсетілген әрекеттерді жасау әрекетін қоса 

алғанда), сақтау, тарату, тасымалдау: 

1) тасымалдау және сақтау кезінде белгіленген қауіпсіздік 

қағидалары мен нормалары сақталған жағдайда, Тапсырыс 

берушінің өкілі санкциялаған жағдайларды қоспағанда, 

жарылғыш заттар мен жарылғыш құрылғыларды, радиоактивті, 

тез тұтанатын, уландыратын, улы, күшті әсер ететін химиялық 

белсенді заттарды; 

2)Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында 

көзделген жағдайларды қоспағанда және аң аулау мақсатында 

(аңшылық билетін, қаруға арналған құжаттарды және аң аулау 

құқығына рұқсатты көрсеткен кезде) атыс, газ, пневматикалық, 

суық қару мен оның оқ-дәрілерін; 

3) балық қорлары мен аң аулауға тыйым салынған құралдарды; 

4) азаматтық айналымда тыйым салынған өзге де заттар мен 

заттар. 

 

50. Алкогольге, есірткіге, психотроптық заттарға және олардың 

аналогтарына байланысты оқиғалар 

 

51. Тапсырыс берушінің объектілерінде мердігер қызметкерлерінің 

алкогольдік, есірткілік немесе уытты масаң күйде болуы 

(ауысымаралық демалыс кезеңдерін қоса алғанда) 
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52. Алкогольдік, есірткілік, уытты немесе өзге де масаңдықты 

тудыратын заттарды алып жүру/алып жүру (аталған әрекеттерді 

жасауға тырысуды қоса алғанда), сақтау 

 

53. Күнтізбелік жыл ішінде 38.1 және 38.2-тармақтарда санамаланған 

мердігерде 2 реттен артық анықталған оқиғалар (жағдайлар) 

 

54. ҚР аумағында болу орны/тұрғылықты жері бойынша тіркелмеген 

және (немесе) еңбек қызметіне рұқсаты жоқ, сол сияқты шетелдік 

жұмыс күшін тартуға рұқсаты болмаған кезде шетелдік 

азаматтарды жұмыстарды орындауға/қызметтер көрсетуге тарту 

 

55. Тапсырыс берушінің жер бөлу шекарасында жер учаскелерін өз 

бетінше иемдену 

 

56. Тапсырыс берушінің энергиямен жабдықтау желілеріне өз 

бетінше қосылу 

 

57. Тапсырыс берушінің "өткізу және объектішілік режимдерін 

ұйымдастыру Қағидаларының" талаптарын бұзу (осы 

қосымшаның жекелеген тармақтарында көзделген 

бұзушылықтарды қоспағанда) 

 

58. Құпия ақпаратты заңды негіздерсіз үшінші тұлғаларға жария ету  

59. Егер мердігердің / Орындаушының Шарт талаптарын бұзуы 

мердігердің/Орындаушының, Тапсырыс берушінің немесе үшінші 

тұлғаның қызметкерінің(қызметкерлерінің) қайтыс болуына әкеп 

соқтырған жағдайда 

 

60. Кен орнына жеке автокөлікпен келу фактісі (Тапсырыс берушінің 

аумағында жұмыстарды орындау орны) 

 

61. Жыл ішінде қайталап жасалған бұзушылық фактісі  

62. Мердігер қызметкерінің қоғамның қауіпсіздік қызметі берген 

Автокөлікке және персоналға өткізу құжаттарына өз еркімен 

өзгерістер мен толықтырулар енгізу фактісі 

 

63. Мердігердің жұмыскерлері мен қызметтік көлігінің Тапсырыс 

берушінің аумағында және объектілерінде рұқсат құжаттарынсыз 

болу фактісі 

 

64. Мердігер қызметкерлерінің ТМҚ-ны (көлеміне, мөлшеріне 

қарамастан) тапсырыс берушінің аумағынан және объектілерінен 

заңсыз әкету фактісі 

 

65. Өткізу және Объектілік режимді қамтамасыз ету саласындағы 

қауіпсіздік саясатының өзге де талаптарын және Тапсырыс 

берушінің басқа да басшылық құжаттарын бұзу фактісі 

 

66. Мердігер қызметкерлерінің қызметтік құжаттаманың сақталуын 

қамтамасыз етпеу фактісі 

 

67. Өзге де бұзушылықтар фактілері  

68. Тапсырыс берушінің кен орындарында және қорғалатын 

аумақтарында мердігер жүргізушілерінің ЖЖМ сату және 

мақсатсыз (бензин, дизель отыны, май) пайдалану фактісі 

 

 Ескерту: 

1. Егер осы Қосымшада өзгелері көзделмесе, әрбір бұзушылық фактісі үшін айыппұл 

өндіріледі. 

2. Егер Мердігердің екі және одан да қызметкерінің бұзушылығы анықталса, айыппұл факт 

бойынша өндіріледі (бір факт бір қызметкердің бұзушылығына сәйкес келеді).     



 
 ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы бұзушылық үшін айыппұл 

санкцияларының тізбесі 
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3. Айыппұл Тапсырыс берушіге залалдардың келтірілуіне байланысты төленетін 

төлемдерден тыс өндіріледі. 

4. Осы Қосымшаның мәтіні бойынша «Мердігер» мен «Орындаушы», «жұмыстар» мен 

«қызметтер» деген терминдер бірдей. 

5. Осы Қосымшаның мәтіні бойынша «Тапсырыс беруші» деген термин «Тапсырыс 

беруші» деген терминмен бірдей. 

6. Осы Қосымшаның мәтіні бойынша «Мердігердің қызметкері» деген ұғым Мердігер, 

Мердігердің контрагенті еңбек шартын, азаматтық-құқықтық шартын жасасқан тұлғаларды, 

Тапсырыс берушінің Объектілерінде Мердігер/Мердігердің контрагенті үшін орындайтын өзге 

де тұлғаларды қоса алғанда, тұлғалардың тізбесін қамтиды. 

7. Мердігер Тапсырыс берушінің Объектілерінде жұмыстарды орындайтын/қызметтерді 

көрсететін Қосалқы мердігерлердің, өзге де үшінші тұлғалардың бұзушылықтары үшін, өзінің 

бұзушылықтары үшін секілді жауап береді. 

8. Алты ай ішінде осы Қосымшада көрсетілген бір бұзушылық бірнеше рет жасалған 

жағдайда, салынатын айыппұлдың мөлшері 1,5 есе ұлғаяды. 

9. Ластаушы заттардың нормативтен тыс шығарындылары, төгінділері және (немесе) 

жұмыстарды орындау/қызметтер көрсету кезінде эмиссияларға рұқсат болмаған жағдайда 

Мердігер салық төлемдерін, айыппұлды төлеуді, ластануды жоюды, қоршаған ортаға келтірілген 

залалды өтеуді (оның ішінде төленген салық төлемдерінің сомасын, айыппұлды және қоршаған 

ортаға келтірілген залалды өтеу сомасын Тапсырыс берушіге регресс тәртібімен өтеуді) 

жүргізеді. 

10. Мердігер жұмыстарды орындау/қызметтер көрсету кезінде қоршаған ортаны авариялық 

ластаған жағдайда салық төлемдерін, айыппұлды төлеу, ластануды жою, қоршаған ортаға 

келтірілген залалды өтеу (оның ішінде салық төлемдерінің төленген сомасын, айыппұлды және 

Тапсырыс берушіге қоршаған ортаға келтірілген залалды өтеу сомасын регресс тәртібімен өтеу). 

11. Мердігердің/Орындаушының қоршаған ортаны қорғау жөніндегі белгіленген 

талаптарды бұзуына байланысты ол Тапсырыс берушіге қоршаған ортаға келтірілген зиянды 

өтеу жөніндегі шығындарды қоршаған ортаны қорғау саласындағы уәкілетті мемлекеттік орган 

ұсынған мөлшерде, сондай-ақ қоршаған ортаны қорғау саласындағы уәкілетті мемлекеттік 

органның талабы бойынша Тапсырыс беруші төлеген әкімшілік айыппұлдар мөлшерінде өтейді.  

Бұдан басқа, Мердігер/Орындаушы Тапсырыс берушіге жұмыстарды/қызметтерді сатып 

алу туралы шартты орындау кезінде Мердігердің/Орындаушының кінәлі іс-әрекеттері 

салдарынан еңбекті қорғау, өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі саласындағы анықталған 

бұзушылықтар үшін уәкілетті мемлекеттік органдар ұсынған әкімшілік айыппұлдарды төлеу 

жөніндегі шығындарды өтейді. 

12. Бұзушылық фактісі, өндірістік бақылау жүзеге асыратын Тапсырыс берушінің 

Қызметкері немесе Тапсырыс беруші бақылауды жүзеге асыру үшін тартқан үшінші тұлғалар 

(супервайзерлер, техникалық қадағалауды жүзеге асыратын тұлғалар) және/немесе күзет 

қызметтерін көрсетуге тартылған кәсіпорынның қызметкерлері, сондай-ақ Мердігердің 

Қызметкері және/немесе Мердігердің өкілі қол қойған актімен анықталады. Актіге қол қоятын 

тұлғалардың жалпы саны кем дегенде екі адам болуы тиіс. 

Мердігердің Қызметкері актіге қол қоюдан бас тартқан жағдайда, осындай факт қол 

қоюдан бас тарту және анықталған бұзушылықтар туралы актіде тіркеледі және куәгердің 

(куәгерлердің) қолымен расталады. Мердігер Қызметкерінің актіге қол қоюдан бас тартуы 

айыппұлды өндіріп алуға кедергі болмайды. Осы тармаққа сәйкес ресімделген акт наразылық 

беру мен айыппұл өндіру үшін жеткілікті негіз болып табылады. 

13. Бұдан басқа, бұзушылық фактісі келесі құжаттардың біреуімен расталуы тиіс: 

1) өндірістік бақылауды жүзеге асыратын Тапсырыс беру Қызметкерінің ұйғарым-

актісімен; 



 
 ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы бұзушылық үшін айыппұл 

санкцияларының тізбесі 
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2) Мердігер өкілдерінің қатысуымен Тапсырыс берушінің инциденттің себептерін тергеу 

жөніндегі комиссиясы жасаған инциденттің себептерін тергеу актісімен; 

3) бақылау және қадағалау органдарының тиісті актісімен немесе ұйғарымымен. 

14. Өзара ақшалай талаптары болған жағдайда, Тапсырыс берушінің ҚР АК 370-бабына 

сәйкес, Мердігерге төленуі тиіс жұмыстардың құнына қарсы лайықты түрде жарияланған 

талаптарды сомаларды есепке алуға толық құқығы бар. Бұл ретте, осы Қосымшаға Ескертудің 12 

және 13-тармақтарында көзделген тәртіппен ресімделген бұзушылық туралы акт пен Тапсырыс 

берушінің жазбаша талабы есепке алу үшін негіз болып табылады. 

15. Шарттың қолданылу талаптары мен осы Қосымшаның талаптары арасында айыппұл 

санкцияларының мөлшері бөлігінде қарама-қайшылықтар болған жағдайда, Қосымшаның 

талаптары қолданылады. 

 

Тапсырыс беруші:  

 
Мердігер:                 

____________________ аты-жөні ____________________ аты-жөні 

м.о. м.о. 

 

 

 



 
 Мердігерлік ұйымды Объектінің аумағында жұмыстарды 

жүргізуге/қызметтерді көрсетуге жіберу актісінің нысаны  

ИБЖ нысаны  F-09/МЕМ-ST-05-02 3 беттің 1-беті 

 

 
Мердігерлік ұйымды Объектінің аумағында жұмыстарды жүргізуге/қызметтерді 

көрсетуге жіберу актісінің нысаны 

 

 

______________             20___ жылғы «____» ____________  
 (жасалған орны) 

 

 
(Объект пен Тапсырыс берушінің (ҚМГ компаниялары тобының ұйымы) атауы) 

 

Біз, төменде қол қойғандар, жұмыс істеп тұрған Объектіні пайдаланатын Тапсырыс 

берушінің (МЕМ компаниялар тобы ұйымының) өкілі 

 
(аты-жөні, лауазымы) 

мен жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету үшін жауапты Мердігердің өкілі  

  
(аты-жөні, лауазымы) 

 

осы төмендегілер туралы актіні жасады. 

Тапсырыс беруші (МЕМ компаниялары тобының ұйымы)  

_____________________________________________________ координаттармен шектелген 
             (осьтердің, белгілердің атауы мен сызбаның нөмірі) 
  

(Объектінің, учаскенің, аумақтың атауы) 

Объектіде: 

басталуы 20__ жылғы «___» ________________        аяқталуы 20__ жылғы «___» ____________ 

мерзімінде жұмыстарды орындайтын/қызметтерді көрсететін Мердігердің инженерлік-

техникалық қызметкерлерінің басшылығымен ____________________ жұмыстарын 

орындау/қызметтерін көрсету үшін оны береді. 

 

Жұмыстарды жүргізу/қызметтерді көрсету басталғанға дейін, жұмыстарды 

жүргізу/қызметтерді көрсету қауіпсіздігін қамтамасыз ететін келесі іс-шараларды орындау 

қажет: 

 

№ 

Іс-шараның атауы  

Орындау 

мерзімі  

Орындаушыны

ң аты-жөні, 

лауазымы  

Жауапты 

орындаушының аты-

жөні, лауазымы 

1. Мердігердің Қызметкерлерімен 

еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті 

қорғау, өрт қауіпсіздігі бойынша 

кіріспе нұсқамалар беру 

   

2. Мердігердің Қызметкерлерін өрт 

қауіпсіздігі шараларымен 

таныстыру  

   

3. Бастапқы өрт сөндіру құралдарымен 

қамтамасыз ету 

   

4. Жеке қорғау құралдарымен (ЖҚҚ) 

қамтамасыз ету  

   

5. Мердігердің Қызметкерлерімен    



 
 Мердігерлік ұйымды Объектінің аумағында жұмыстарды 

жүргізуге/қызметтерді көрсетуге жіберу актісінің нысаны  
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еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті 

қорғау, өрт қауіпсіздігі бойынша 

бастапқы нұсқаулар беру 

6. Мердігер Қызметкерлерінде осы 

кәсіп бойынша оқуды және 

жұмысқа жіберуді растайтын 

біліктілік куәліктерінің; заңнамалық 

талаптарға сәйкес еңбек қауіпсіздігі 

және еңбекті қорғау, өнеркәсіптік 

және өрт қауіпсіздігі, электр 

қауіпсіздігі бойынша білімін 

тексеру жөніндегі куәліктердің 

болуын тексеру 

   

7. Қоқыс пен қалдықтарды жинауға 

арналған орынды белгілеу 

   

8. Пайдаланылатын материалдарды 

(құрылыс, химиялық реагенттер, 

қосалқы бөлшектер мен басқалары) 

сақтау үшін қауіпсіз орын бөлу  

   

9. Мердігердің Қызметкерлеріне 

тұрмыстық үй-жай бөлу 

   

10. Жұмыстарды орындау/қызметтерді 

көрсету аймағына бөтен адамдарды 

жібермеу 

   

11. Әлеуетті әсер ететін Қауіпті және 

Зиянды өндірістік факторлар 

аймағын сигналдық лентамен 

қоршау. Қажет болған жағдайда 

қатты қоршаумен (металл, 

полимерлік және т. б.) қоршау. 

   

12. Орындалатын 

жұмыстарға/көрсетілетін 

қызметтерге тән ескерту 

тақтайшалары мен белгілерін 

орнату 

   

13. Объектінің аумағында жұмыс 

жүргізуді/қызмет көрсетуді 

дайындау және қауіпсіз жүргізу 

үшін жауапты тұлғаларды 

тағайындау  

   

14. Объектінің аумағында жұмыс 

орындаудың/қызмет көрсетудің 

қауіпсіз жүргізілуін және Мердігер 

Қызметкерлерінің ЕҚ, ӨҚ және 

ҚОҚ талаптарын сақтауын үнемі 

бақылау  

   

15. Объектінің күзет аймағында 

жұмыстар жүргізуге/қызметтер 

көрсетуге жазбаша рұқсат алу (егер 

қолданылса). 

   



 
 Мердігерлік ұйымды Объектінің аумағында жұмыстарды 

жүргізуге/қызметтерді көрсетуге жіберу актісінің нысаны  

ИБЖ нысаны  F-09/МЕМ-ST-05-02 3 беттің 3-беті 

 

 

Объектіні пайдаланатын Тапсырыс берушінің өкілі 

  
(қолы) 

Мердігердің өкілі  
(қолы) 



 
 ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы Мердігерлік ұйымның 

қызметін бағалау парағының нысаны  

ИБЖ нысаны  F-10/МЕМ-ST-05-02 3 беттің 1-беті 

 

 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы Мердігерлік ұйымның қызметін  

бағалау парағының нысаны  

 

1. Ұйымның атауы мен 

мекенжайы 

 

 

 

2. Қызмет түрі 
 

 

 

3. Объект  
 

 

 

4. Шарт бойынша жұмыстарды 

орындау мерзімі (басталу, 

аяқталу күні, ай) 

 

 

 

 

5. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ көрсеткіштерін бағалау 

 

№ 
Бағалау 

көрсеткіші  

Балл есептеу 

қағидалары  
Балл 

Сал

мақ  

Қорытынд

ы балл 
Ескерту 

I МЖ тиімділігі  

1 ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

саласындағы 

менеджмент 

жүйесінің болуы * 

Ең жоғары балл – 4 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ МЖ 

болмауы - 0 
0-4 10 40 

 

2 Оқиғалар туралы 

хабарлау тәртібін 

сақтау  

Бұзушылықсыз – 4 

Елеусіз бұзушылықпен – 3 

Ұсақ бұзушылықпен – 2 

Ірі бұзушылықпен – 1 

Тұрақты бұзушылықпен - 

0 

0-4 10 40 

 

3 ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ 

бойынша 

анықталған 

бұзушылықтарды 

жою 

90 – 100 % - 4 

70 – 89% - 3 

60 – 69% - 2 

50 -59% - 1 

Көп дегенде 50% - 0 

0-4 10 40 

 

4 Нормалар мен 

қағидаларға 

сәйкес 

Мердігердің 

ЖҚҚ-мен 

қамтамасыз етуі 

және оларды 

пайдалануы  

Толық көлемде – 4 

Елеусіз бұзушылықпен – 3 

Ұсақ бұзушылықпен – 2 

Ірі бұзушылықпен – 1 

Қамтамасыз етілмеді 

немесе пайдаланбайды - 0 

0-4 10 40 

 

 ЖИЫНЫ     160  

II Оқиғалар статистикасы 



 
 ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы Мердігерлік ұйымның 

қызметін бағалау парағының нысаны 

ИБЖ нысаны  F-10/МЕМ-ST-05-02 3 беттің 2-беті 

 

1 

Жарақаттылық 

деңгейі ** (1,0 млн. 

адамға/сағ.) 

0 – 4 

0-0,25 – 3 

0,26 – 0,50 – 2 

0,51 – 0,75 – 1 

> 0,75 - 0 

0-4 20 80 

 

2 

Апаттылық деңгейі 

*** (1,0 млн. 

адамға/сағ.) 

0 – 4 

0-0,25 – 3 

0,26 – 0,50 – 2 

0,51 – 0,75 – 1 

> 0,75 - 0 

0-4 20 80 

 

3 
ЖКО деңгейі *** 

(1,0 млн. қума км) 

0 – 4 

0-0,25 – 3 

0,26 – 0,50 – 2 

0,51 – 0,75 – 1 

> 0,75 - 0 

0-4 20 80 

 

         ЖИЫНЫ   240  

Жалпы бағалау (сұрақ «қолданылмайды» деп 

бағаланса, онда ол есептеу кезінде ескерілмейді) 
 

100 400-100% 
 

 

 

III Тексеру (аудиттер) бойынша анықтамалық ақпарат 

№ Көрсеткіш  Саны/сомасы Комментарий 

1 
ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша орындалған 

тексеру/аудит ПО саны 
  

2 Анықталған бұзушылықтар саны    

3 Жойылған бұзушылықтар саны   

4 
Анықталған бұзушылықтарға байланысты 

жұмыстарды уақытша тоқтату саны 
  

5 
Тапсырыс беруші ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бұзу үшін 

талап еткен айыппұлдардың жалпы саны 
  

6 
Талап етілген айыппұлдардың жалпы сомасы, 

мың теңге 
  

 

6. Қорытынды 

 

IV Қорытынды бағалау: Бағалау шәкілі Факт Комментарийлер 

1 Толығымен сәйкес келеді  100  
  

2 Негізінде сәйкес келеді 99–75  
  

3 Ішінара сәйкес келеді 74–50     

4 Сәйкес келмейді 49–0     

    

 

        



 
 ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы Мердігерлік ұйымның 

қызметін бағалау парағының нысаны 

ИБЖ нысаны  F-10/МЕМ-ST-05-02 3 беттің 3-беті 

 

* ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ менеджменті жүйесінің элементтері: 1. Көшбасшылық, міндеттемелер 

мен жауапкершілік. 2. Саясат, мақсаттар мен бағдарламалар. 3. Ұйымдастыру, ресурстар мен 

мүмкіндіктер. 4. Мердігерлер мен мүдделі тараптар. 5. Тәуекелдер мен өзгерістер басқару. 

6. Дизайн мен активтердің тұтастылығы. 7. Орындау және қауіпсіз пайдалану. 8. Есептілік 

және оқиғаларды тергеу. 9. Мониторинг, өлшеу және талдау. 10. Тиімділікті растау және 

жақсарту шаралары. 

** Жарақаттану деңгейі – еңбек ету қабілетінен айырылған жазатайым оқиғалардың 

коэффициенті (өліммен аяқталған жазатайым оқиғалардан зардап шеккендердің саны + еңбек 

ету қабілетінен айырылған жазатайым оқиғалардан зардап шеккендердің саны, 1 млн. адам-

сағатқа көбейтілген және соңғы 12 айда жұмыс істеген адам-сағаттардың жалпы санына 

бөлінген). 

*** Апаттылық деңгейі – апаттылық коэффициенті (тіркелген авариялардың, инциденттердің, 

өрттердің, ЭБЖ үзілістерінің саны, 1 млн. адам-сағатқа көбейтілген және соңғы 12 айда жұмыс 

істеген адам-сағаттардың жалпы санына бөлінген). 

**** ЖКО деңгейі – жол-көлік оқиғаларының коэффициенті (жол-көлік оқиғаларының барлық 

түрлерінің саны (апатты + ірі + жеңіл), 1 млн. км көбейтілген және соңғы 12 айда өткен 

километражға бөлінген). 

      

Толтыру күні:     

      

 Шарт тәлімгері     

   аты-жөні     

 (қолы)      
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Tosapuurecruo c orpauuueuuoft

OTBETCTBEHHOCTEIO

((Marlrbrcray3HeproMYHafi )
Xayauxepuriniri urerreyli copirrocriri

Craugapr no B3alrMoAeficrs[rc c rIoAprAHbIMIr

opranrr3arluflMlr B o6racr[ oxpaHbl TpyAa,

rrpoMbrrrrJreuuofi 6egonacnocrlr Ir oxpaHbl orpyxaroqefi

cDeJIbI B TOO (MaHr[craY3Hepr0MYHaf)

Tun Aorcyuenta:

CranAapr
Koa: MEM-R-05-02

PeAarcuul I

14:ueneune 0
Crp.3 u: 14

1. IIErb I,I OEIIIUE TIOIOI{EHTIfl

1.1. I_{enrrrru Haoro.flulero Cran4apra rro 83ar{uo4efrcreurc c noAprlAHbitvlu oplall143allHrlM14

e o6racrr4 oxpaHrr rpyAa, rrpoMbrrrrJreHHoft 6e3ollacHocru II oxpaHbl ol(pyxarcqeil cpelu s

TOO <Maurucray3Hepror,lyHafi> (aanee - Crau4apr) xuxrorcx:

1) ycraHoBneHue elr4Hbrx rpe6oBa:uuit Atts. opraHl43aul4u, 3OQeKraBHOfo yttpaBJreHl4rl H

r(oHrpons noApflAHrlx/cy6no4pngnux opraur'rsaqufi e o6nacra OT, llti u OOC

Br,rrroJrHflrorqux/orasusarcruux/nocraBnflIoilIrax TPY Ha rIpoH3BoAcrBeHI{bIx o6r,ercrax TOO

<Manrucray3HeproMyuafi > (4a,ree-MEM a:ru Toeapurqecrna):

2) BrrrrBJreHHe, oueHKa rr cFrrr)r(eHue pucxoe/oracHElx u Bpe4utrx rpoz:Bo/lorBellHblx

1l1ar<ropon Ha Bcex oranax BbrrrorrHeHr4slorcazauvst/nocragKlz TPV nogpfl4ntrura/cy6IIol(llflIiHbtM14

opraFI143au vtrMLt r-ta ilpoI43Bo/lcrBeHIlblx o6 semax 
-lonapurqecrua;

3) co6mo4eurae n oAprIAHbIM u l cy 6no apf, AHLIM Iz opraHlI3aIIHrIMH I]pH

BbrrroJrHeHrruloxasarrvu/nocraeKe TPY rpe6osalnia HacToflU{ero Crau4apra,

1.2. Hacrosulufi Crau4apr paspa6oran B coorBercrBLrpr c 3arouoAareJIbHbIMH

rpe6onanz-auu, rpe6onauumraa OoHga, rroJII4TaK Lr CM, Me)IqyHapoAHblx cral{,tlapl'oB 14

per<oueu4aquft IOGP s o6racrr4 OT, ilE Lt OOC I(opuoparusHstfi craHAapr IIo
nsaunro4eficrBr4ro c noAprAHbrMr4 opraHksa\uflvrrt e o6racru oxpaHbl TpyAa, npontrtruleuHotl

6esouacHocruLr oxpaHbr oKpyx(arcqeit cpe4rt B rpynre rounasufi AO HI( <<l{a:Myuafifas) u

rBJrsercfl BHyrpeHHr4M AoKyMeHrorrt TonapuruecrBa.

1.3. OrsercreeHHocrb pa6orurzxon flo4pr4nux opranz:aqufr ro co6nrcIeHux)

rpe6onaHrafi Hacro.suero Crau,4apra pernaMeHTupyercfl, coorBercrBylotul4M AoroBopoM

roApflAa. feuepalrnufi Ar{peKTop MEM u 3aMecrrzreJll4 reHepanbHoro AI4peI(Topa ro
Kypr,rpyrcur.IM HarrpaBJreHr4.f,M Ae{TeJrbHocTI4 HeCyT OTBeTCTBeHHOCTb 3a OlpeAeJIeHI4e 3TI4X

o6ssaremcrn Lnfl Iloapsauofr opraHr43aur.rr4 rtpu 3aKJIIoqeHHH AoroBopa Ha

BbrrroJrHeHr4e/oxasaH[e/uocranry TPy, pyKoBoAcrByflcb rpe6onaHuxtvtu Haororlilrero

Crau4apra.

o cH oB HbIE TIPpIHIII4[bI
OcnosHrrl4r.l [pr4HrlralaMrz rro nsauuo4eficrBrr]o c lIo4pr4HbIMI4 opraH143aIIIz{MLI B

o6racru OT,IIE u OOC MEM flBrqlorcr:
1 ) nnanapo Bat:z,e r4 crpyKrypr4poBaHHocrb,

2) ornercrneHHocrb s o6racru OT,llE u OOC;

3) o6ecneueHrre rleJrocrHocrr.r crrcreMbr yrrpaBneHr.r, o[epalrr.rouuofi AeqreJrbr{oLylbro I,r

froBbrrrreHrure rrpor,r3Bo.4r{TeJrbHocrra MEM u llo.qps.4HErx opraHr4zarlufr

4) o6ecneqeHrae KoHTpon.,r Lr MoHrrropr{Hra Bcex acIIeKToB OT, IIE Lt OOC t4

coulraJlbHofi oreerctseHHocrll, npIaMeHLITeJIbHo K AoroBopaM;
5) 4onepureJrbHocrb Melr(Ay MEM z flo.qp.s.uHlrMlr opraHLr3ar\krflMLr, cnoco6crnyrcrla,

eQ(fexrznHoMy yrrpaBJreHrrro pzcxarrau/oracnbrMr4 rpoH3BoAcrBeHHbIMI4 $axropavru, I(oropa{

o6ecneqr.reaer BbrrroJrHeuue rpe6oeaHnir. MEM n o6racrz OT, IIE z OOC;

6) pacnpocrpaHeHr.re roAxoAoB kt MeroAoB rro ylpaBneHr4ro pucxavul olacHbrMr4

rrp o Lr3 B oAcrB e HHr,rMr4 fi axrop arura cpeAr{ fI o4pr4nux oprauz: aqufi ;

7) nne4perure Mexaurr3MoB MorrrBaqrrp{ flo4pxgnrrx opraHr{3aurafi e o6racra O'I, llE ra

ooc;
8) nonruueHr4e rroKa3arerefi MEM u llo4pr4nbrx opraHr4sa\uia s o6racra OT', IIB ia OOC.
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lorapuqecrno c orpauuueuuoil

((Marlrbrcray3HeproMyHafi D

Xayanxepuiriri ruerreyni cepiKrecriri

Craugapr rro B3alrMoAefi crBllIo c rIoApflAHbIMI{

opraHrr3arl[fMH B ooracrlI oxpaHbl TpyAa,

trpoMbrrnJreHHofi 6e3o[acHocTLI n oxpaHbl oKpyxamIIIefi

CDEJIbI B TOO (MAHIICTAY3HEPTOMYHAfi ))

Tun gonyueHra:

CrauAapr
Koa: MEM-R-05-02

PeAarcuur I

h:meueuue 0
Crp. 4 a: lzl

2. OEJIACTb fTPI,IMEHEHI4.fl

2.1. Hacroflrrlflfi Crau4apr o6.ssarereH An.lt IacrronHeHrrfl pa6orH[KaMH ToBapaurecrBa u

pa6orHr.rxaMu llo4pr4nux opraHr,r3aur{fi rpu [ocraBKe/Bbrr]oJrHeHllr4loxasauuvt TPy Ha

o6:serrax MEM.

2.2. Tpe6oBaHus. Hacrorrqero CraH4apra paclpocrpaHflrorc.fi Ha MEM B orl]oureHl4u BCex

llo4px4urzrcon, npu nocrasKe/sbrrroJrHeHuu loxasauuu TPy, Bxrroqa, Bce corryrcrBylorllue

pa6oru vycnyt:a sa O6serrax.

3. OIPEAE JrEIJr[fl r4 COKPAITIEHI{fl

@osl
Ar<quouepHoe

6rarococroflHuq
o6ulecrso <@oul

Caupyn - Ka:usa
I'IiiUllOIIitiI l,I I Ol ()

MEM
AOLIepHru- TOO <Mauracray3HeproMyHafi)

opraHr43auutr AO <HI( <Ka:Mynafi f a:>.

KMT - AO <Haur4oHaJrr,Hatr KoMrraHH, <Ka:MyHafi f a: >.

Cran4apr (DosAa

- Cran4apr yrrpaBneHlr.fl sanyuouHofr .qef,TeJrr,Hocrbro

aKrlr,roHepHoro o6rqecrsa <OonA Harlr4oHaJrr,Horo

6rarococro.suus <Car'apyr-I(a3brHa)) u oprauu:aqufr

rlfiTbAecrr u 6oree nporleHToB ronocyuqux axqufi (4o.refi

ytacrut) Koropbrx np.f,Mo HJrLI KocBeHHo nplrHaAnexcar AO
<Car'apyr-l(a3blHa) Ha npaBe co6creeHHocra r4tr4

AoBepHTenEHoro ylpaBneHr{.f,, yrBepr(Aenurrfi peueHr4eM

Ilpan-neuzr AO <Canrpyr-I(a":rma> or 09 cerurt6pn 2071)

ro4a (uporoKor Ns 3lll9).

Agrrunucrparop AoroBopa

OTBCTCTBEHHOC 3A

14 3AI(JITOqEHHE

- CrpyrrypHoe rroApa3AeneHr4e MEM
aAMr.rHlrcrplrpoBaHr4e 3aKylr(u TPy

AoroBopa c lloIpsAsofi oprauu: a\uei,r

Asrcera

- [epeqeHb BorrpocoB, HanpaBIreHHbrx Ha onpeAeneHue

coorBercrBa.s floreguualbHoro noAprrrlrnr(a

xnaru$urarlproHHbrM Kprrrepr4flM e o6racru O'f, flB n OOC

Bpegnufi [porr3BoAcrnennrrfi

Qarcrop

- [pou3BoAcrseHHrrfi rfarrop, ao:geilcrnue r(oroporo Ha

pa6oururca Mo)r(er rrpr4Becrr4 K sa6oresaHraro LtilLl

oHI4)I(eHLIIo rpyAocrroco6nocru u (utm) orpr{rlarenrHoMy

BJIIAflHI4TO Ha 3IOpOBbe IOTOMCTBa

Ienep a.rrrnrrfi gupenrop
- Ilepeufi pyKoBoAHTeJrr,, eAr{Ho.nuqnrrfr ucrroJrHr4Te:msufr

opraH, xotopstft optaHr,r3yer BbrrrorrHenr4e peiueuur,i

EguucraeHHoro yrracr :e.],1.Ra 14 Haolrolare JrbHo to co Bera.

Kypupyroqufi savrecrrrreJrb

reHepaJrbHoro Ar{peKTopa IIo
HaIIpaBJreHlII0 AeTITeJIbHOCTII

Gnr)

- 3anaecrareJrb reHepaJrbHoto Ar4per(Topa rto

lpor,r3BoAcrny/no gr(oHoMr,rKe u Suuaucara/no ynpaBrrer-ruio
qeJro B eqecKr,rMrr p ecyp c aMkr Lt o rr JraTe rpyAa.

Onacnrrft [polr3BoAcrnennmft

Sarcrop

- npor.r3Bo4crneuuufi rfaxrop, nos4eficrnae r(oropoto Ha

pa6orHuxa Mo)r(er rrpr4Becrr{ K BpeMeHHoir. ytrt4 croftrofr
yrpare rpy4ocnoco6socru (nporaseo4cr:eeHHofi rpaBMe rrnu

upo$ecczoHaJlbHoMy sa6oresaHurc) pinu cMepru.



Crangapr rlo B3alrMoAefi crnu ro c rloApfl AH bI M LI

opraHu3aIIHfMrr B O6.nacflr oxpaHbr rplAar
rrpoMbrrrrJreHHofi 6e3o[acHocrrr u oxpaH bI olcpyxaro uefi

Crp. 5 ra: 14

--' ; -../nF \tl6il
\eltN\Y,/.f#
Y*_ffir,

Tonaprlrqecmo o orpar tu.reuuoii

(Mar{rbrcrayoHeproMyHafi >

Xayanrepuriliri urorroyiii cepixtouiri

PeAarcurzn 1

I,I:ueueHne 0
Koa: MEM-R-05-02

CrpyrcrypHo e rroApa3AeJreHrre

(cr)

- crpynTypHoe rroApa3AeneHHe Tonapuulecrna c
caMocrosreJrbHblMl4 Syurqramrau, 3aAar{aMa 14

oTBeTCTBeHHOCTbTO B paMKaX CBOeft I(OMIIereHUHI4,

onpe.4eneHHoft [oJIo)I(eHI4eM o crpyl(TypHoM

noApa3.4enenuu TosapuilIecrBa (IIex, yqacror<).

C)6rerr - cocraBFroft o.neuenr [porr3BoIcrBeHHolo yqac'r'Ka.

Pa6orsurc
- Sn:u.recr<oe JIIzIIo, cocroqrqee B TpyAoBbrx orHorrreHr4rx c

pa6oro4areJreM r.r HerrocpeAcrBeHHo BbrrroJrHrrrorqee pa6ory

IIo rpyAoBoMy AoroBopy

Pa6oqee Mecro
- MecTo rlocro.fiHHoto HJIH BpeMeHHoro Haxox,[eHr.rrr

pa6oruuxa rrpa BbrrronHeHI{I4 I4M TpyAoBt tx o6rsauuoc'lefi

npoqecce rpy,uonofi AerreJlbHocrlr.

]J

AYfI - aAMHFTT4CTpaTHBHO - y[l]Z]BneH qeCnU ll r epco r r rlJ r

OE,OT u OC

- oTAen

cpeAbr

6esonacuocru, oxpaHbr rpyAa ri oxpyrxarcqefi

crpyKrypHoe noApa3AeneHr4e MEM,
3a HanpaBneHI,Ie Ae.[TeJrIbHocrI4 e o6.iracrr4OTBETCTBEHHOE

EzOT.

O3UMTC

- orAeJr 3aKyna v MarepvanbHo-TexHr4rrecKoro cua6xreuag-

crpyr(rypHoe noApa3AeneHr.re MEM. o6ecneqHeErruulee

MaTepr4aJrr,Ho *TexHr4 qecKI4Mrz pecypcaMll

CAf - coqrraJrbHo-aAMr4HrrcTpaTr4BHas fpylna

fHOT - rpymra HopMktpoBaHr.rfl

noApa3,4enenue M3M
rr orrJraTbr TpyAa - cTpyKTypHoe

fyfl - rpyflfla ynpaBJreHr4e rrepcoHanoM

Orsercrnennrrfi pymoBoAureJrb

pa6or
- Jrr4rlo, Ha3HaqeHHoe ilpuKa3oM pyKoBoAcrna/ no,lpflAqHKa

orBercrBeFrHbrM pyKoBoAareJreNd pa6or.

flolpqAn afl o p raur{3 ar\ktfl
(Iloapsa.rnrc) / IIocraBulr{K

- cpz:uuecxoe uru rcpuAurlecKoe j'rurro, Kolopoe

sHnoruser/or(a3brBaer/uocrasrser TPY lro AoroBopy
rroApflIa, 3axJrroqeHHoMy c MEM

rlorenqua.lrrnsrfi [Iogprg.run I
Ilocranulurc

- $u3r4qecr(oe JIIIUO, ocyxlecTBnrrrcruee

IIp eArrpr{Hr4M aTeJrbcl(y}o .4erTenbHo cTb, ropaAr.iqec Ko e n u qo

(sa ucxnror{eH}reM rocyAapcrBeHHErx yupext4eHnli, ecJrr,r

I4Hoe He ycraHoBJreHo An, Hr4x 3aKoHaMa Pecny6lr,rnr,r

Kasaxcrau), npeueuuoe o6re4r,rHeHr{e rcpr4Ar4Lrecrrzx Jrr4rl

(xoncopuuyira), upereHAyroqee Ha 3aKrrorreHr.re AotoBopa o

saxyrxax TPY

Pa6oruun(u) tloapnluofi
opraHrr3aunn (Ilogpn4uurca)

Jko6ofi(rre) pa6orHar(ra) flo4pa4uofi (Cy6ro71pr21noii.y

opraHr,r3arll{I,I, ocyruecrBnxrcrqafi(e) rrpoBeAeHh e

loxasasvehocraBr(y TPY no AoroBopy rroApaAa 4.ru MtiM

Cy6noqpnAHafl opraHrrcaqus
(Cy6noapnsuun)

- (ta:uuecxoe klJrkr ropflrulrecKoe rrzqo,

onpcAener-ruyro pa6o'ry no AoroBopy
pIcrIorHeHI4e o6rsare,'IbcrB rlocneA[Ie t'o

KOTOpO e Br,rrroJIH.fl eT

c llo4p.r4ur4KoM Bo

rreDen MfiM



,/ -1b.-'\' Tonapuutecreo c orpauuueuuofi

t. )tA!--X orBercrBeHltocrblo
r'Fi; rw*i, 

l,rFi ((MaHrblcray3HeproMyHafi >
Yll1,.gr19: 

Xayanxepuiltiri ruerrey,ri cepiKrecriri

Cranqapr rlo B3alrMoAefi crnu ro c IIoAprAHI'I M Il

opraHrr3alluflMll B o6.nacru oxpaHbl TpyAa,

rrpoM brrrrJrenHofi 6esonacHocrlr H oxpaH [,I o lcpyxaroqefr

cpeAbl B TOO (MaHrrcraYsHeproMYHafi )
Tun loryueura:
Crangapr

Koa: MEM-R-05-02
PeAanqus 1

ZsNaeHeHae 0
Crp. 6 ra: lzl

Il.rran rueponpuaurfi
ro OT, fIE u OOC

- rrJraH MepolIprr{Tnir., HailpaBreHurrft Ha opraHH3al{plrc a

KoHTponb BbrrroJrHeHr4q pa6or/oK a3ankrfl, ycnyr

llo.qps.q'{HKorra/Cy6uo4prAqllKoM B coolBercrB:aLl c
3arouoAareJrbHbrMl4 'rpe6orauuruu v rpe6onauurturz

Hacro.flrlero Cran4apra, ynpaBnenue PucxaMV B o6laclu

OT. IIB u OOC

[oronop

- AoroBop rroAp.sAa, gaxmo.IeHurtfi NIex(Ay MEM u

flo4px4uaxor,r (Ilocraerqurou), uanpaerieuurtlT Ir.r

npuo6pereHlre B ycraHoBneHHoM uopnlrce 
-I'PY.

llpegnapursrrnrrfi
rcna.uu{rurcaquonHufi or6op
(IIpegnna.ruQurcaqun)

- npoqecc oueHKH [oreHIIuanE,HbIx llo4pn4.IIzron Ha

rrpeAMer coorBercrBar xnanuS I4KaIrH or{ I-I 6tna rlre6oaaHar Ir,t

e o6racra OT, flB u OOC, orpeAeneHirsnl ClrattraproM

@ou4a, ocyuecrBn.seurrfi nocpeAcrBotvl aHl(erlrpoBauLu 14

ayAu'fa

3arpnsnenue oKpyrxarouleft

cpeAbr

- rrocryrrJreHr4e B oKpyI(arouYrc cpeAy 3arprl3r-r,Irou]HX

BeIrIecTB, paAIroaKTIrBHbIX MaTepIraJIOB, OTXOAOlJ

npol43Bo,4crBa h uorpe6reuur, a raKlr(e Blrurtrtue Ha

oKpyr(arcuyrc cpeAy rrryMa, vu6pa:g.ufr., MarHr,rrHbrx uo:refi

r4 I4Hr,rx BpeAHbrx ftnsuuecrux nosgeficreufi,

3axono4areJrbHbre rpe6onanun - rpe6onaul4.fl, coAepr(a:u\vecs. B HopMarrrBHbrx rrpaBoBr,rx H

pa3pemr4TeJrbHbrx AoKyMeHTax, Br(Jrloqafl Me)r(llyH apoAHbre

KOHBOHULIU, CTaHAapTbI Ll AOIOBOpI,I, a TaK)I(e

Mell(locynapcTBeHHbIe co|JIaIIIeHI{g.

Kna.uuQuxaquonnsrfi opraH

- rcpr4AraqecKoe JII4uo, ocyulecTBn.f,roruee

[peABKBann$zraquro rroreHur{aJrbHErx florprrA.ruxon B

coorBercrBrav co Crau4aprov @on4a, onpeAeireHHoe

Ilpaueuueu @ouAa

Kyparop AoroBopa

- Ha3Haqesusrfi

ot:setcrseHHsrfi

n:auuo4eficrBr.re

OT. IIE z OOC e

pa6orHux orAen B, OT h OC.

3a opraHr.r3aur4ro pa6clrrr kl

c flolpslnofi oprauasauuefi rro ,roilpocarvl

paMKax Hacroqrqero CraH4apla

rlp egNro6uJrr.r3 arlr{oHnufi aygur

- aytrLlT roroBHocrr{ o6opy4onaLrLrtr, TexHVKr4, raMyulecrBel H

pa6otruxon IloAp.sA.{uxa rrepe.4 HarraJroM npoBe,1r:Hr.rs

pa6or/oxas ankrfl y anyt,{anHufi ay Aprr qBrqercrr Ba)KHbrM c

Tor{Kr.r speHr.rs BonpocoB OT, ilE z OOC, HarrpaBneHHslil ua

Bbr.,rBJreHr4e r{ IIpeAoTBparrleHr4e rroTeHrIHaJrbHErx pHcr(oB

O6rercr

- 3LAHI.jS., COOpyxeHr4q, IIOMeIIIeHHTI, TeXHOJTOtl4qeCKOe

o6opy4onauue - 6yponue ycraHoBKr{ 14 6yponoe

o6opy.uonanue, Apyrrre rexHr4qecKr.re ycrpoficrea,

TpaHcrropTHbre cpeAcTBa h cleur4albHaq TexHprr(a,

ucrlonb3yeMbre B npor43Bo4crnenuofi AerrreJrrHocra h
HaxoAs[Iue cfl. Ha reppr{Topvxx (ronrpaKTHbrx reppr4To]laflx

MMf, OMf, KEM) MEM

Oqenna prrcma

- onpeAeneHI4e r(orrHqecTBeHHofo

rror(a3areJrrr n4euuQuq14poBanFroto

rrpoBeAer{hrr oueHr(l{ Bepo_sTHocTrr

Bo3Mo)r(Horo yuep6a a:rfl MEM

ulvru Kar{ecrBeHHolo

pucKa c noMoulbro

ero HacTynneHarr v



.,'' jy ",. Tonapurqecrno c orpauuuettt'tofi

L-!A/--i orBercrBeHHocrbto

"lX:ry'J']jfi <<MaHrurcraysHeproMyHafi >
Y11'.Lrr.fl XayanneprLLiliri uterreyli CepiK'[eCTil'i

Cran4apr rlo B3alrMoAeft crsu rc c rI oA prAH['I M I'I

opraHlr3allurMlr B o6lacrn oxpaHbl TpyAa'

rr poM burrJleu uofi 6esonacHocrl{ u oxpaHbl oxpyxa ro qefi

cDellbl B TOO <MaHr[craFHepr0MyHaII)

Tun goxyueuta:

Craugapr
Koa: MEM-R-05-02

PeAarruur I

I4gnaeueune 0
Crp.7 uz 14

flponcurecrnue

- nrc6oe He3aIIJIaHI{poBaHHoe co6rnue, npol{3olleArrlee B

pe3ynETaTe Lrlrr4 npoqecce npoI43BOACreeHHOfi

AerreJrbHocrl4 MEM, Koropoe nplaBero ,lrv MolJIo

lpr{BecTl4 K HeCqaCTHOMy Cnyqalo, cBr3aHHoMy c rpyAoBofi

AeqrerbHocTblo, K nor(apy, B3pbIBy, aBapv!\, Aopox(Ho-

TpaHcnoprHoMy rlpol4cuecrBl{ro klIrr4 nlo6oMy I4HoMy

co6sruaro, I{MerorleMy BJII4{HI4e Ha 6H3Hec Iz pellyraul4}o

MEM

Pucm

- Bo3Moll(Hocrb HacrytIJIeHI,If, ue6laronpurlTHolo co6rnux,

KOTOpOe OTpI4UaTenbHO rIoBJIlIfle"f HA:. B paMKax cl4creMbl

MeHeA)r(MeHTa KarlecrBa cnoco6socrl o6ecnequls

HaAner(arqee KaqecrBo, e o6racrlI c14c'reMrn )/ilpatl'leliHrl
prrcKaMr.r - cno co 6Hocrb ycnellrH o Ao cru LIb crpilreln Liec KI'l x

qenefi, B paMKax cl4creMbl oxpaHbl 3AopoBbrr A

o6ecneqesus 6egonacsocru rPYla Ha 3AOllollbe

pa6otrplxos MEM

CM
Cucreua MeHeA)I(MeHTa n o6lacru oxpaHbl 3AopoBbtI,

uporvrsruuennofi 6esonacHocru u oxpaHbl oxpyNaroqefi

cpeAbr s MEM

TPY Tonapu, pa6orll 14 ycJTyfLl

4. OTBETCTBEHHOCTb

4.1. Ienepalr,nrrfi Ar{peKTop u 3auecrureJrlr reHepaJrbHoro AlrpeKTopa MIfM Hecyr

OTBETCTBCHHOCTb 3A:

1) sarqr.rry pa6orHr,rKon TonapurqecrBa u pa6ornuxon fIo4pxAr{I4KoB or pacxon/oracHblx

ra Bpenuux nporz3Bo.4crBenHbrx Saxropon, cB.s3aHHbIx c [ocraBKofi/srlnoflHeuaeut/ora:auuena

TPY na o6rerrax B coorBercrBuLr c 3axouoAa'reJIr,HL,IMI4 rpe6onauaxuu;

2) coornercrBae I(yparopa florouopa r(oMrrereHul4rM B o6tacru OT, llB u OOC':

3) nu6op vt o4o6peuue floronopa c llo4p.n4uofi oprauusaquefi B coo'rBe'rc'rBl{Lt c

rp e6 o n auu flv^pr Hacr o flurero Cras Aapr a;

4) yrnepN4eslae fllaua OT, IIB u OOC c llolpstuoft opraHusa\nefi,.

4.2. PyxonoArrreJrrr crpymTypHbrx rroApa3Aeresrnft Hecyr orBercrBeHHocrb 3a:

1) r<ourponb r4 MoHr4Topuur co6moilenvrfl.IIo4px4uuMH opraHl{3ar\k7tMv rpe6onanufi

Hacrosqeto CraHgapra ua o6reKTax, HaxoAflrluxc.r [oA r4x ylpaBneHl{eM LIJII4 I(ot{Tl]oJIeNI;

2) cornacoBaHr4e r4 BbrrroJrHeHae rpe6oaauuit flr.aua Mepolpl4sruit no OT, IIE a OOC

floapsanofi opranusaqnefi ;

3) upone4eHr4e oIIeHKI4 Ae.,IrenbHocru flo4pfl4quna e o6racru OT, 116 u OOC;

4) o:HaxouJreHlre c rpe6onauvfllr'r :nacro.f,ruero Cran4apra pa6ornuroB cBolrx

noApa3Aenesuit.u pa6oruuxon flogpx4ubrx opraHr,rzaguit, BHeApeHI{e, ucrIoJIHeHLIe !I KoHlponb

ux co6mogeHz, Bo BpeM, rrpoBeAeHl4 x pa6ot I oxa3anus, ycnyr.

4.3. OE, OT u OOC Hecer orBercrBeHHocrb 3a:

1) uasnauenne Kyparopa AoroBopa no TPV xpnrur{Hbrx s o6racrl4 OT, IIE a OOC;

2) no44epNKy B orIeHKe pucxon/olacHbrx u Bpe4urtx [poI{3BoAcrBeHHbIx Saxropoe u

orrpeAeneHr.Ie crerleHl{ pl4cKa [oronopa;
3) oqeurcy cuoco6nocru ra Bo3Mo>rnocrefi llo4px4nofi opraHLI3auHI{ yrpaBnrlTr pI4cI(aMr{

OT, IIE r.r OOC s o6tel{e TPY uo AoroBopy;
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Tonapuulec't'uo o orpatlnuel tt toii

OTBETCTBEHI-IOCTLIO

<<MarlrsrcraysHeproMynaii>
Xayau repu-rittiri urertL'eyli cepirrecliri

Craslapr rlo B3alrMoAeficrsHIo c [oAprAHbIMlI

opraulr3alluqMlr B o6;lacru oxpaubl TpyAn'

rrpoMblllrJreu nofi 6esonacHocrrl I{ oxpaH bI orcpyxa routefi

cDelIbI B TOO <ManrucraY3Hepr0MyHafi ))

Trau 4oryrrreura:

Crangapr
Koa: MEM-R-05-02

PeAarrlur I

[4:ueuenne 0
Crp.8 u: 14

4) oprann:aqr4ro rr npoBeAeHr4e Meponpusruit no rau$optvrupoBaHl4lo I4 ocBenoMJreHHocrH

flo4pn4uur<os s o6racra OT, llB a OOC .qr-s iloBbIrIeHIEl stprfeI(THBHocrI4 I4x.4erl'reJlbl'locl'14

(coneulauur u $opyurr);
5) r<oHrponb I{ MoHt4ropuur co6lro [eHvtfl rpe6onaunft

4.4. Kyparop AoroBopa Hecer orBercrBeHHocrb 3a:

H acro.f, IrIero Crau4etpla.

1) BKrlor{eHue B AoroBop c IIoApsrquI(oM Bcex rpe6osaluia s o6:racru OT. nB ra OOC,

rrpr4MeHI{MbIx I( .(e.,ITeJIbH o crn llo4px4utlxa;

2) corJracoBaHrae lllasa Meporpr.rruft OT, IIE u OOC, npeAcraBJIeHHbIx flo4pl4uIarou

Ha gTaIIe 3aKJIIOqeHI4.rI AOf OBOpa;

3) c6op, aHaJrLr3 rr rrpeAcraBneHr4e aHcpopuauaa o6 sdt$errunHocru AeflreJl[,Hocrl']

flogpl4ul6a n o6:racru OT, tiE kt OOC, BI(JIIotIafl BbInoJ'IHeFILle I lo;tpl,'ttll{ t(oNl

Kopper(rr.rpyrcqlix Meporpr4rrrufi uo pe3ynbraraM rlpoBepox (ayAuron) e o6lrzrc'na O'[" llLj n

ooc;
4) KoopAuHarlurc ssauNaoAeficrBufl. s o6racrv OT, IIB kr OOC Me)Iqy MEM Ll

fIoApsA.r[xoN,I;

5) upone4eHl{e oIIeHKLI Ae-sTeJIbHocru flo4ps.lrtr4:rras o6rtacrr OT,IIB a OOC.

4.5. Pa6oruzrc MEM Hecer orBercrBeHHocrb 3a:

1 ) co6nroleuue rpe6onanufi uacrofl Irlero Cran4apra;

2) cnoenpeMeHHoe rausoplaupoBaHr.re o pucxax/oracHblx u Bpe4nr,x npotl3BoAcrBeHHblx

fi arcropax rpu [ocraBKe/sbtuorHenuu/oxa:auuu TPY floAp.[A'rlaKaNau.

5. OIIIICAHI,IE

5.1. O6urufi uoAxoA ro B3arrMoAeficrsurc c IlogplgulrxaMlr
5.l.1.3rfQexrrznHocrb nsazuo4eficrBkrfl, c IIogpx4HbIMH opraH:asar\ktflMr4 s o6racru OT,

IIB ra OOC ganucr4T or rrosTarrHoro Bbr[oJrHeHI4f, Bcex Mepoflpl4qruit, npe4ycMorpeHHblx

HacrorruqM CrauAaproM B rlenrx prcKJrroqeHl4.,I I{ HeAorIyuIeHI4fl pr'Icroa/onacHblx LI Bpe4nrrx

rrpor43BoAcrBeHHblx $axropon s o6racra OT, IIB u OOC.

5.1.2. O6rqaq MoAeJrb rro B3ar4MoAeficrsurc c flo4pa4nblMlz optaHt:sa:!:ztrlrla s o6raclu

OT, fIE a OOC yKa3aHa n (F-01/MEM-ST-05-02) r nacronuleMy CraH4apry.

5.2. IlnanupoBaHrre pa6oru c IIogpn4vIrKoM

5.2.l.flocle lpr4*rrvrfl feuepalrubrM AupeKropoM MEM peureHlzf, o ueo6xo.{HMocr}I

lpaBner{eHuq flolpslnofi oprauuga\krt4 AJIx rrocraBnu/srrnoruewus.loxazaurafl TPY. HarlaJrbllI4I(

OrAela B,OT u OOC HasHar{aer Kyparopa AoroBopa no 3aKynxe TPV Hs LIHcrIa pa6olurrxon

ceoeft cryxt6u.
5.2.2. Kyparop AoroBopa Ha 3rarle rraHI4poBaHI'I-tr:

1) onpe4elqer o6seN,r TPY, xpur:rzarHbrx c ror'IKI,I 3peHLL BorlpocoB OT, IIE a OOC,

Heo6xoAurur,rx rilfl uocrasKrz/ebrrroJrHeHr.rflloxaza:nux TPy B paMKax [pol{3BoAcrseHHoft

AesreJrbuocuE MEM;
2) oqeuranaer ycrloBl4t noc:rasxu/eblrloJIHeHlrfl/oxasasus TPY :

a) llx pa6or u ycnyr - BpeMfl toAa, KJrlrMarl4rrecK[re ycJIoBI{r, AocrynHocrb yqac'u(a.

MecTHOCTb 14 [p.;
6) alx roBapa - 6esonacHocrb, r(arrecrBo, rapaHTr4ro, ycJroBI{, TpaHcnoprupoBl(I4 }'I I.p.

3) Qopuupyer rpe6onatufl. B o6lacru OT, IIE rz OOC, rpeAbrBrlreMlle K o6opy4oeauuro,

TpaHcrropry, TexHuKe, r{MyurecrBy Lr pa6orHnKaM roreHul{aJIbHblx llo4pa4uiaxoe,

rrpr,rBneKaeMbrx I( nocrasKe/eblrlorlHeHl4lo/or<a"gauurc TPY.
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5.3. Ilpegrcnamrt[r,Ircaqun IIogptlAtluKa

5.3.1.Iipe4rnanu$uraqur noreHur{anEHbrx flo4pxguuxoB rlo TPV r<purarIHblx B o6racrt4

OT, IIB n OOC pernaMeHrvpyercfl. CraHgapron @osAa. Tznonofi reper{eHl TPY r<parullHblx B

o6tacru OT,IIE u OOC yKa3aH n (F-02IMEM-ST-05-02) x nacroxueMy Crau4apry.

5.3.2.IlpeaKBanr,r(br.iKaur4s floreHur.raJrbHbrx llo4pr4uraxoB rlo Kpl4replzsM OT, IIB u OOC

Brorroqaer auKerr4poBa:n:ae u rexHrzqecKufi (nepu$I{KaulroHHbti,t) aylur (ualuuue, KarIecrBo I4

cocrosHr,re rexHr4Kr4 lt o6opy1onanur; KoM[ereHTHocrb pa6ornaxoe, coorBercrB]Ie

AoKyMeHTaurzr{ Lr Ap.). flepeueHr rrrrroBblx BonpocoB rlo oIIeHI(e rna,ra(tuxaquollHblx

Kpr4TepueB s o6racru OT, fIE a OOC roreHlllzanr,Hblx flo4pn4uuxoB yKa3aHa n (F-03/MEM-

ST-05 -02) K Hacrorluervry Cranlapry;
5.3.3.lloreHrluaJrbHbre Ilo;lpx4uur<u, BxoArulue B peecrp rcsa,rudraqtapouaFlFIblx

rroreHur4aJrbHbrx rrocraBuIr.rKoB @on4a, ilonyqaror Ao[ycK K yr{acruro B TeHAepe cpellt{

xnaru(f uqupoBaHHbrx [o4pl4uIzxon.
5.3.4.3arynxu TPY ne Kpr{rr,rqHbre s o6racrr4 OT, IIB u OOC npoBoArrctl Ha o6uux

ocHoBaHHflx, B coorBeTcTBHr.r c rroJlo)r(eHusttru crauilapTa @oHAa. IIpa :rou Ha AoloBopa c

flo4px,4uraxaMkr pacilpocrpaHrrorcr rpe6oeaHrrr pa3AeJroe 5.4., 5.5, 5.6, u 5.7. Hacronlrero

C'rau4apra.

5.4. Teuaep, nu6op r 3aKJuoqeHlre AoroBopa c flogpngullrcom

5.4.1. llpoqe4ypu rpoBeAeHl4s reHAepa kr nu6op noAprIArII4Ka cpeilu

rcnalu(tuqupoBaHHbrx flo4pxnurar<oe @oHAa pernaMeHrl4pyerc.fl Crau4aprou @ouAa.

5.4.2.Kyparop AoroBopa, B paMKax Sopuuponanur rcu4epnofi AoI(yMeHrauaH,

o6ecue.{r4saer rrpeAocraBneHpre A4vrznrzcrparopy AoroBopa rpe6onauufr no uepair,t s o6racru

OT, IIE u OOC An.r pa3AeJra rexHr.rqecKofi cnequ$uraqura ,{oroBopa, yI(a3aHHLIx B (F-

04/MEM-ST-05-02) r( Hacro{ruenry Ctan4apry.

5.4.3. B cnyqae neo6xogunrocrra, I(yparop AoroBopa o6ecue.{Hsaer neo6xo4uurte

pa3:s;rcHeHrax rpe6onaHufi OT, flE n OOC no 3anpocaM rna-rru$zqzpoBaHHrlx flo4pr4uaxoa

r{nu 3arrpocaM rroreHrlr{aJrbHbrx floApqAqraKoB rrpu ilpoBeAeHIrI4 3aKyrIoK TPY Ha o6urax

ocHoBaHI4SX.

5.4.4. [oronop c llo.qp.s.q.rr4KoM coAep)r(Hr caMocro.rrremuufi pa3Aen lo OT, llE ra OOC ra

o6sgarenrcrna flo.4pxAr{uKa e o6racru OT, IIB a OOC, yr(a3aHHoro e (F-05/MEM-S-|-05-02) n

HacroflrueMy Craugapry, a raK)r(e npr4nor(eHue K loronopy corrallreHl4e s o6racru OT, IIB a

OOC, yKa3aHHoe n (F-06/MEM-ST-05-02) r HacrorureMy Crau4apry, r(oropoe ,Brrrrercrr er'o

HeorbeMrrelaoft.{acrrrc. Corraruenae e o6racra e o6racru OT, IIE u OOC Mo)r(er ronoirrrgrbcrr
vrv r43MeHrrbct c yr{eroM cnequfruxu Br,IlroJrHrreMbrx pa6or/orasbrBaeMr,rx ycJr)/r

flo4pr4uraxoM, a raKlr(e MecrHbrx oco6enuoctefiu BHyrpeHHr4x rpe6onanufi MEM.
5.4.5. floronop Aon]KeH coAep)r(arb ycroBrz.s rtpzBner{eHra.r cy6uo4prrArrr4KoB, npu 3ToM

llo4px4ur,rr< AoJrlr(eH o6ecuequrb coorBercrBr4e rrpouecca [pr4BrerreHu.rr cy6uo4px4uuxa

rpe6oeanurM Hacro.fl [Iero Crau4apra.

5.4.6. Atts Ha4nelKarrlero o6ecneqenuq BbrrroJrHeHr{, Bcex BHyrpeHHux rpe6onauafi

3aKasqaKa no OT, llB z OOC lloaprAqr4K, He ro3AHee 5 (nnru) pa6ouux Aneii nocre
3arcJrrcrreHun floronopa, Aonr(eH paspa6orarr fl.nau Meporpuqruff uo OT, IIE u OOC,
yra: auuufi n (F-07/MEM- ST-0 5 - 02) x uacronuleMy Cran4apl'y.

5.4.7. CocragreHuufi flo4psAr{r4KoM rrnaH Meportpurrruil uo OT, fIE er OOC aorrrceH

onrdcblBarb Bonpocbr OT, IIB u OOC cBfl3aHHbre c Bbr[oJrHeuueu pa6or/oxa:asueM ycJryr, a

TaKII(e Mepbr, Koropble ueo6xo.qutvto [pl4Hqrb Ans perxeHuts. ort4x BorrpocoB Ao roro, r(ar(
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llolpsAqzx kr (ranu) pa6orHur flo4px4urara nonyqur Iocryn I( Mecry rtpon3BoncrBa

pa6or/oxa":aHr4.f, ycnyr. flo.qp.s,qquK Aon)r(eH cocraBl4rb Ilras Meporlpu.flTufi no OT, IIE a OOCI c

yr{eroM r,r B coorBercrBr.Iu c 3axonolareJrbHbrMll rpe6onanu.f,Ml4, IIoJII4TI4I(aMa, craHAapraNII4 14

rpe6onaHusrr,ru MEM, a raK)r(e o6ulenpzusrofi uextAyuapo4uoft 4elonofi npaxrurofi e rofi

orpacJrr4, r4e 6y4yr npoBoAr4Tbct pa1orst/or(a3brBarbcs ycnyrl4. EclH IraexAy I(oMnoHeHTaMI4

yr(a3aHHlrx rpe6onauufi Lt npaKTr{Kr4 cylqecrByer HerlocneAoBareJlLHocrb UIIV

[porr4BopelrrBocrb, flo4pr4urar AoJI]I(eH npr4norfl,ITb Bce ycurrrfl, qro6u coorBercrBoBarb

caMbrM crpotraM r{3 Hr,rx n rofi crerreHr4, n roropofi gro llpe.4ycMorpeHo 3arouo4arenbHblMu

rpe6onaHuruu.

5.4.8. Ilogpx4urax rpeAcraBn.fler lhas Meporpurrrrafi no OT, flE z OOC Kyparopy

IotoBopa h pyr(oBoAprreJreM crpyr(TypHrrx rroApa34ereHufi Ars cornacoBaHpll, H y'i'Rep)I(Aaercrt

feuepalrubrM Ar.rpexropoM MEM B TerreHrre 3 (rpu) pa6ouux grueit vtttu Bo:lBpal{aercl

llo4px4uuxy c yKa3aHueM ero He4ocrarKon. flo4pxgulrK ycrpaH{er mo6rte HeAocra'rrl4 II:tana

Meporpr4sruir. no OT, IIE rz OOC r rpeAcraBrser ero Ha paccMorpeHl4e IloBropuo. IIo4prulLIaK

cocraBr.ser fllan Meponpr{srufi no OT, IIB u OOC raKrrM o6pa:ou, qro6st MEM yrBeprt{Jta

eto eure Ao Har{ana BbrnoJrHeHax pa6otloKa3aHvrtt ycnyr flo4px4.rraxou ro.lorouopy.
Paccnorpenrae lllana Meponpa{Tufi no OT, flE u OOC opraHl43auraeft MEM ne ocso6oxtrae'r

floApqA.{rara or o6s:asnocru coBepueHcrBoBarb kr BHeApr4Tr, Tor uJraH, Itoropstfi He

rrporr4Bopequr 3axosoAarenbHbru rpe6onaHr,rrM u rpe6onaHl{flM Hacrorlurero Craugapra. B

cnyqae HaJra:.tyrfl. naxux-lu6o u3MeHeHufi n upoeKTe trpol,r3BoAcrBa pa6or/oxa:arrwtI ycnyt,

Bnr{.rrrcurrax Ha xapaKTep BbrrronHeuutpa6olloxasauus, ycnyr, To raKae H3MeHeHI4f, BHoc.src.rr B

Ihas Meporprrsrprfi uo OT, ilE u OOC B ycraHoBneHHoM HacroqruplM CraugaproM IIoptrAKe

5.4.9. Ycronu.s ilooulpeHr4a llo4pa4uuKa B o6racru OT, IIE ra OOC onpeAenrrlorct

BHyrpeHHr{Mrz AoKyMeHraMrr opraH}r3auuu MEM.
5.4.10. MexaHusl,r Harox(elru.f, r4 pa3Mep rurpa$uux cauruzfi 3a HapymeHax'rpe6oeaHafi

s o6racrr4 OT, IIE u OOC onpeAenrrorcfl npr4 saKJrrorreHlrra floronopa B 3aBr4cr4Mocrr{ or'

cuequQuxu perrroHoB, O6:serron, xapaKTepa n o6seuon [poBoAI4Mbx pa6or/or(a3brBaeMbrx

ycnyr. Trauonoft reperreHb unpa(fnux caurqufi u lrIrpaQoB 3a HapyureHr.re flo4pr4uurona

ycraHoBneHHbrx rpe6onalruft n o6nacru OT, IIB u OOC yxa:aHr,r B (F-08/MEM-ST-05-02) rc

Hacro.fluleMy Cran4apry, Koropbrfi;rsr.flercs o6.sgarerbHsrM npl4no)I(eHl4eu i< !orosclpy.

5.5. Mo6nru.r3arluq flo4prgunrca u Aorycr< rc pa6ore (anx pa6or u yc,ryr-)

5.5.1. florp.s.u.rnx He MeHee rreM 3a 10 (4ecxrr) .quefi .uo rpe.qnonaraeMoro cpoKa

rrao6ulusaquu o6opyloBaHvtfl., TexHHKr4, raMyuIecrBa rz pa6oruuxoe llo4paArrraKa HB yq21g'r,rn

rIpoBoApIMbIx pa6or/oxa3llBaeMblx ycnyf o6szau npeAocraBrms A4l,ruur4crparop)/ lloloBopel"

Kyp aropy AoroBopa u p yKo B oAr4reJrro crpyKTypHo ro rr oApa3AerreHr{, :

1 ) npoexr rpor43BoAc:rna pa6or/oKa3aHr4.f, ycnyr;
2)flrm;w Meponpurrufrno OT,IIB u OOC;

3) npl4Ka3 o Ha3HarreHr4r4 orBercrBeHHr,rx nr{q 3a opraHr{3arrurc m Oesonacuoe

npol,I3Borcrno pa6or, B ToM rIIacJIe KorIrIu npuKa3oB o Ha3HaqeHt4ul rtttr\, orBercrBeHHbrx 3a

rloAtoroBKy Mecr rlpolr3BoAcrBa pa6or nosrrmeHHoft olacHocrr4 t4 Henocpe/lcrBeHHo

rlpol{3BoAcrno pa6or rroBrrlreHHofi onacuocrv, a raK}r(e HHbrx rrpr4Ka3oB o ua3Halrei{Hu nr4ll.

orBercrBeHHbIX 3a 6esonacHoe npora3BoAcrno pa6or, coAep)r(aHrae o6opy4oBaHprrr, coopyx<euuil.

TexFII4r{ecKux ycrpoficrn B HcrrpaBHoM cocroqHuu, sa 6esonacHyro vx 3Kcnlryararrarc. o

Ha3Har{eHIzI{ orBercrBeHHbIX no o6parqeHrrro c orxoAaMa rrpor.r3BoAcrBa z uorpe6l eHr4tr vr

Apyrlax, pernaMeHTr4poBaHHbrx HopMaMLr r,r [paBlrnaMu no OT, IIB u OOC;
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4) cnncox Jrrrq, orBeqarculr4x 3a Borrpocbr OT, ilB a OOC c otrl4caHlleM ux rroJrnoMoqrrfr,

o6ssauuocrefi Lt 3oH orBercrBeHHocrr,r t4 Lrx KoHTaKTHbIe AaHHbIe, BKrloqa.f, AaHHbre

orBercrBeHHoro nr4rla 3a cocrofHr4e oT, rIB pr OOC HenocpeAcrBeHr{o Ha rrpoeKTe

rrpor43BoIcrBa pa6or;

5) 4oxyuenrbr, rroATBep)Krarouue xeanrz$uxarluro r{H}r(eHepHo-TexHuqecr(Hx pa6orHr4KoB

v.pa6ouvx, Korrr4r4 nporoKonoB r4 yAocroBepeHr{ft npoBepKr4 3HaHLrfr, ro OT,llB u OOC;

6) ranQoplrrarlr4ro o ceprr{@uKarax, rolycKax, pa3perxeHrr.flx Ha rpaHcrroprHbre cpeACTBa,

o6opy4onaHr{e, TexHr4Ky, r4HcrpyMeHTbr.

5.5.2.Ilocre [onyqeHr.rfl HH$opMaur4tl o"r Ilo4pagvuxa, yKa3aHHofi s n. 5.5.1. ruuefiuur,t
pyr(oBoAr4TeneM opfaHfi3yerc-s craproBoe coBeulaHr.re c flolpslqr4r(oM, Ha r(oropoN,r:

1) rrrcuenue pa6orHr4nu IIo.qp.sALrHKa 6onee IeranbHo 3HaKoMr4Tcfl c 3allalraMH flpoeKra

npol43BoAcrea pa6ot loKa3aHurr ycnyr;

2) ao Iloaps.[v;aKa AoBoArrrc.fl KJrroqeBbre rroKa3areJrr4 er]$exrunuocru no O1', llE u OOC

npeAcrornuux pa6or/oKa3brBaeMbrx ycnyr;
3) yror{Hrrorc.f, Bce pucrz/onacuue [porr3BoAcrBeHHr,re Sarropu rpeAcroqrqax

pa6or/ycryr lr Mepbr rro ux npeAyrrpe]KAeHr4ro;

4) 4ono4urcfl Ao cBeAeHr,r.,r lhau Meponprrrrufi, no OT, IIE ra OOC flo4px4uurca Littl

AaHHo ro np o eKTa rrpo r{3BoAc lea p a6 ot I o Ka3 aHr4s ycnyr ;

5) corJlacoBblBaerc.,r rpa$ur rpoBeAeHzx llpe4vro6utrusa\vroHuoro ayIJVla

o6 opyAo n anrr.f, , TexHrrKr.r, r.rMyuecrn a u pa6orHrl KoB flo4px4uraxa;

6) corJlacoBblBaercfl, noruorrao-lurrft npeAcraBr{Tenb flo4px4uuxa, orsercrneHHsrfi 3a

I(oHTponb Ia co6moAeurae pa6o'rHr{KaMr4 flo4px4uraxa rpe6onaurafi 4oronopa r4 craHAaproa OT,
llE u OOC B xoAe BbrrroJrHeHux pa6or/oxa3atkrfl.ycnyr.

5.5.3. Ilocle craproBoro coBelrlaHr,rrr pyKoBoAr4reneM crpyKTypHbrx noApa3Aeresuir u

Kyparopou AoroBopa, B cotnaconaunrrfi c llo4ptAqr4KoM cpoK, npoBoru4Tc,

flpe4vro6anu:aqraonnrrfi ayp:krt o6opygonanur, Texur4Krz, rrMyrrlecrBa 14 pa6oruuxoe
flo4px4uuxa, rlpe.4Ha3HaqeHHoro Ars uo6a.nraar\prkr Ha yqacroK [poBeAeHr4r pa6or/oxa3ar-rvtr

ycnyf.

5.5.4. llo pe3ynbraraM oIIeHKr{ llpe4nro6raJrr{3aur,roHHoro ayA:ara 3ara:quxona

rIpI4HI,IMaerc, peureHlae o HarraJre rr,ro6u.:rusaquu flo4prguura x Mecry rrpoBeAeHr4,

pa6or/oxa:ankrfl ycnyr. B cryuae HecoorBercrBa.f, o6opyaonaHaq, TexHprr(a. r.rN,r)/LuecrBa H

Pa6oruzron flo4pl4ul4l(a [poBoAr4Tc.f, roBTopHrrfi llpe4nao6nJrr,r3auuoHHtsfi ay)lut'11o4p11.ruxa

Ans ycTpaHeHr4, paHee Br,rqBJreHHE rx Heco oTBercreuit.
5.5.5. [Io npu6uruu o6opyAoBaHrz.f,, TexHrrr(r4, vMyruecrBa u palorruwxon flo4paArri..rxa Ha

yrlacroK npou3BoActaa pa6oiloKa3aHnn ycnyr, a raKlr(e npoBeAeHul Heo6xo4r,rMbrx pa6ol no

MoHTax(y v Hactpofilce o6opyAonalrnx, [poBoAI4Tcs npeAcraproBarr or]eHKa toroBHoc]'Lr
flo4prguuxa x pa6ore, v no.4nl4cblBaercq aKT AorrycKa llo4px.4uzra x npoBeAeHr4ro

pa6or/oxasaHl{Io ycnyr rlo tpopir,re, yra:annoft e (F-09/MEM-ST-05-02) r( HacrorruleMy
Crangapry. IIpu ueo6xoguuocrlr 3aMeHrr o6opyAoBa*Ltfl, TexHrrKrr, rrMyulecrBa u pa6orriuroR
flo4pxAuIaxa 3aMeHa Aorlycraercr roJrbKo Ha oSopyAoeaHue, TexHrzr(y, r4MyuecrBo vl

p a6 o'ruaro n IIo gpa4ul4l(a, p aH e e np o ureArrre e flp e4rra o 6 ilJtkB a\r4orlu uft ay4rt r.
5.5.6. .{onycx llo4pa4nofi opraHl43auul{ K BbrrroJrHeHr4}o pa6o'r/orasaHr4ro ycnyr

[poI43BoAI{Tcfl rIpH ycnoBl{u o6ecne.{eHr,r, Bcex 3axouo4areJrbHbrx rpe6onauufi u nnyrpeHuax
rpe6onanufi MEM, a ilnr, rIpoeKToB, peanr43yeMlrx 3a flpeAenaMr{ Pecny6nur<u Ita:axcraH - c
yqeroM Mecruoro 3aKoHoAareJrbcrBa r4 BHyrpeHHrax rpe6onauuft MEM.

5.5.7. flonycx pa6oruuxon llo4px4qr{Ka r( BbrroJrHeHrzro pa6or/oKa3aHr{ro ycnyr Ha

o6rexrax ocyqecrBnserc.rr roJrbro rrocJre [poBeAeHrzf, BBoAHoro rrHcrpyxTa)r(a ro OT, IiE ra



t'..i*".'.
&iai*+
-qffi"r#'

'lolaprlqecrno c orpanuucnuofi

o1'Ber0TIleHHOC'lblo

<<MaHrLIcray3Ir epro Myu afi >>

)Kayaumepuriliri urerrey,tt or;pirreorili

Crangapr rro B3auMoAeficrnnrc c [oApqAH[,IMu

opraHIr3aII[rMIr B o6lacrn oxpaHbl TpyAa,

rrpoMbrllrJreuHofi 6esouacHocrlr I'I oxpaH bI onpyxamutefi

cDelbr B TOO ((MaHrrcrapHepr0MyHarD

Tnn 4oryr,teHra:

Craugapr
Koa: MEM-R-05-02

PeAaruur l

I.4sNleHeuae 0
Crp. 12 uz 14

OOC y Kyparopa AoroBopa r4nu Apyroro pa6ornuKa orAena E, OT u OC I4 rpoBepl(v HaJruttr4x

ecex Heo6xoAprMbrx AoKyMeHTon y pa6orHr,rrcon IIo4pfl4qun4 Aaroqux [paBo Ha npoBeAeHue

pa6or/ona:aHr,re ycnyr. llpone4eHr4e BBoAHoro IzHcrpyKra)I(a Suxcupyercs orAenoM B, OT u

OC n xcypnane yrrera BBoAHoro I4HcrpyKTa)I(a.

5.5.8. BnoAsufi r{HcrpyKra}r( B orAene E,OT u OC upoxo4.f,r Bce pa6oruuru flo4p.t4uutca,

BKrloqa, pyKoBoAl{Tenefi pa6or.

5.5.9. B cnyqae eclu pa6orsux floApflAr{HKa uo xaxofi-lu6o npuul4He FIe Ilpolxerl

nnoAnufi r4HcrpyKTax( B orAene 6,0T ra OC 3aragql4Ka, oH He AorlycKaerce. r pa6ol'e na

o6rex're.

5.5.10. OrAen E,OT n OC, uoxter B rr4cbMeHHoM BI4Ie rlorpe6oearb orcrpaHeHl{rl or

BbrrroJrHeHr4l pa6or/oxa3a:akrfl. ycnyr mo6oro pa6o'ruara flo4pt4uara, r<oropufi, rlo MHeHulo

3axasqara, He BbrrroJlHfer, AoJI)r(HbrM o6pa:oir,r pa6orr/ora3llBaer ycnyrl4 n,ria 'lpe6oB'dLrt4tt

Hacroguleto Crau4apra vr floronopa, uJtyr HaHoclrr BpeA Aon)I(HoMy I]sIIIorlHr.:HI'llo

pa6o:r/ora:aHuro ycnyr. flo4px4urzx AoJr)r(eH He3aMeAJIt4TeJILHo H sa ceofi cqer 3aMeIlI4Tb 'tal(oro

pa6oruuxa.

5.6. BunorHeHrre pa6or llogpa4vIlxon'r

5.6.1. flo4px4urar AoJr)r(eH o6ecuequrb BbrrroJrHenue pa6orloKasaHI'Ie ycnyr pa6ornurauu

flo.qpsA.iuxa s crpotoM coorBercrBr4r4 c 3arosoAarerlbHblMl4 rpe6onauzxuu, [paBI4JIaMu,

r4HcrpyKrlr{.f,M2, peuraMeHTaMu r.r craHAapraMLI B oltacru OT, IIB rz OOC, coorBercrBytoull4x

ycronufi uo OT,IIB u OOC,{oronopa.

5.6.2. Ilo4pr4uur o6ssaH He3aMeAJrr{TeJrbHo, He rlosAHee 1 (o4uoro) uaca, olloBecrl4rb

orAeny E,OT r OC u pyKoBoAr4TeneM crpyr(rypHblx noApa3Aenesufi o rpoH3orIeAIUI4x c

pa6oruuxaun llolpslrir4Ka rlpoucrrrecrBu.f,x, a raK)I(e cnyqaeB c oKa3a]IueM AoBpalle6nofr

u(unu) rcna-nra$uquponanHofi MeAr.rrlr4Hcxofi uououlr4, HapyueHrasx fIorI4TI4Io4 B orHoIIreHuII

aJlr(oroJr.s, Haprorl4qecKr4x cpeAcrB, rrcaxorporlHblx BeIrIecrB Lt vx aHaJlotoB MEM.

Co6nrcAeur4e AaHHoto rpe6onaHufl flBrflercfl. naxuefiurzM ycnoBI,IeM HaAner(alrlero I4cIIoJIHellu,

flo4px4uunoM cBor.rx o6sgaremcrB IIo floronopy.
5.6.3. Pyxono4urelr crpyKrypHbrx roApa3Aerleuufi, Kyparop AoroBopa rnu apyrofi

orBercrBeHurrft pa6orHr4K orAena E,OTuOC yuacrnylor B paccneAoBaulau llpoucurecrnufr,

cB.f,3aHHbrx c pa6oruuxauu floAp.sArrlrKa u Qttm) o6opy.uonauueu llo4psAtll4Ka Bo BpeMrI

BbrrroJrHeHr4x pa6or/oxa3a:nkrs. ycnyr Anrr opraHr{3arryv MEM. O'rAe:r E,OT u OC rro:ry'rae'r or

llo4plrgvrzrca Korut{ aKToB o paccneAoBar:ar4 llpoucurectruit, B cpoKl4. yc'riinolrircuubte

3arosoAareJrbHbrMr4 rpe6onaHnnvru, a raKlr(e uucpoprurallr.rro (orueru) o BbIIloJrt)eHAV

flo4p.a4.ruxoM KoppeKTr4pyrorqux Meponpr4flTuit,paspa5oraHHblx rlo pe3ynbraraM trpoBe/{eFtHl]rx

paccle4oeanufr.

5.6.4. B xo4e rrpoBeAeHr{x pa6or/oxa3aHufl. ycnyr llo4pxguuroM opraHl43oBblBa}orcrl. H

rrpoBoAlrrc.f, [epr4oAprqecxr4e rrpoBepKr,r (ayaurrr) coorBercrB:lrs. t4x.4esrenbHocrra rpe6onaHl4.f,M

OT, IiE n OOC, B cpoKLr, ycraHoBneHHbre lhanou Meporpr4.f,rufi.no OT, ilE u OOC. flpu sron
rpe6yercx rpoBeAeHr4e 2 (anyx) BrrAoB rpoBepoK: BHyrpeHHI4x I4 BHeIIIHHX.

5.6.5. Buyrpeuuue rpoBepro{ (ayaurrr) opraHr.r3yrorcq v rpoBoArrrc.s BHyrpr4

Ilo4px4uofi opraHr43arrvu cvrraMr cnequanucroB rro OT, fIE u OOC flo4px4.rrEna (Aorn<uo

6urs upe4ycMorpeHo e flraHe Meporpr4.f,rufi uo OT, IIE z OOC floApflA.raxa). Ilopr4on
rrpoBeAeHr,rr npoBepox Ilo4pr4rrr4K BnpaBe orrpeAenl{Ts caMocroflTeJlbHo, no pe3ynl'raraM

rrpoBepoK cocraBJrrrorcr coorBercrByroque aKTbr, Koropbre HanpaBn.f,Iorc.rr B orAen E,OT u OC.

5.6.6. Bneuurue [poBepKrr (ay4umr) o6rexroe BbrrroJrHeHr,rx pa6orlor<a3anrns. ycnyr

llo4px4uraxou opraHu3ylorc.fl u rpoBoArrcr pa6oruzil<aMvr opraHI43aII]rH MEM.

flepuoguuHocrb rrpoBeAeHils rrpoBepoK - He pex<e 1 (o4noro) pa3a B Mecqu, B npoeepxe
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OTB ETCTBEI,I IIO C'II,K)

((Marlrbrcray3HeproMyHaii)
)l(ayar rrteputi,tit i u tcrt t u1.ti ucpll( I cu I il'i

Crau4apr rro nsalrMoAeficrBulo c rIoApflAHbIMIr

opraHr.r3arl[flMlr B o6racrn oxpaHbl TpyAa,

rr poM brrrrJreuHofi 6e3o[acH ocrlr Ir oxpaH bI oKpyx(aroIr1eft

cDerbr B TOO (MaHrHcraY3Hepr0MYHafr )
Tun 4oxyueura:
CrauAapr

Koa: MEM-R-05-02
PeAaxuar I

tr4:ueHeuue 0
Crp. l3uz14

rrprrHr{Maror yqacrue: pa6orHr4xr4 orAeJra E,OT Lr OC, pyKoBoAI4renI4 crpyKrypHblx

floApa3Aenetufr., orBercrBeHnufi :a yqacroK, rAe BbIIIoJIHrrorc, pa6omt/oxa3blBarorc, ycnyrr4.

flpe4craeurerru floApfl.nvtuKa o6gsassr o6ecuequrr 6ecupeu.arcrBeHHblft AorIycK npoBepflIouux

K Marepr{aJraM u (!rnu) o6rexry ilpoBepKr{ r4 rrpucyrcrBoBarb [pI{ trpoBel.eH:azl rlpoBepoK B

KarrecrBe coflpoBolr(Aaroulzx. B xoAe rrpoBeAeHr4s [poBepKlz AoJI)I(HbI 6rtru rpoeepeHbl:

1 ) pea-ru:auus rpe6oBaHr4fi noroBopa;
2)flmuaMeporpr4qrIafi no OT,IIE u OOC;

3) co6nrcaeuue 3axono.uareJlbHblx rpe6onauufi e o6racru OT, IIB u OOC;

4) ycrpaHeHrae 3aMeqaHrafi npe4u4yuefi rpoBepKlr.

5.6.7. B xo,qe npoBeAeHran pa6or/or<asa:r,r4fl. ycnyr IIoAp.sA.rIaKoM npoBoArrcrl coBeulaHlrs

rro aHaJrr.r3y co6nro4euur flo4prrqar(oM 3axonoAareJrr,Hblx rpe6onaHufi s o6racru OT, IIB lr

OOC u rpe6onauufi HacroqilIero CrallAapra. ConeilIaHru Aon)I(HbI npoBoAl4Tbca peryJlflpHo I]

lrpoqecce BbrrroJrHeHux pa6or/orasaHus. ycnyr, Ho He pe>xe 1 (o4Horo) pa3a B Mecru. t]ac'ro't'a

vx rpoBeAeHr4fl ycraHaBJrr4Baercs e [raHe Meporpaxruit no OT, flB u OOC flo4pn4unra.

O6sgaremHo yrracrr4e B coBelrlaHu-gx coorBercrBylouflx orBercrBeHHLIX lliq o6eux clopou.

5.6.8. Cnucox orBercrBeHHblx JII{q, npr4Hr4Marorunx yllacrr{e B coBeruaHkrflx co c'r'oportbr

opraHr43arlun MEM, noAroraBJruBaercs. orAen B, OT u OC I{ B ycraHoBJIeHHoM rlopriAr(e

yrBep)r(AaeTc, reHepaJrbHbrM AupeKTopoM ,rrrul Kypr,tpyrcque 3aMecTr4TeJrr{ feHepaJrbHoro

Ar{peKTop a opmHr43 arluu MEM, n oArrrrcaBrrrnu,{o ron op.

5.7. Oqesna rro oxoHrraul,ttt pa6or

5.7.1. flocre 3aBepureHua pa6orloKa3alt4r, ycnyr rro [oronopy, pyxoBoAr4renr4

crpyKrypHbrx no4pa:4erenuft Ha KoropoM npoBonlrnzcr, pa6om/ora3ErBaJrr{cb ycJryrr4,

coBMecrHo c KyparopoM AoroBopa 3arronHser orleHoqHstit ttuct no pe3ynbraraM AeflTeJrbrlocl'i.r

flogpr4urzra no OT, IIE u OOC, no Qoprue yr<asannofi n (F-10/MEM-ST-05-02) x uacroruleMy

Crau4apry.

5.7.2. Pesymramr orIeHKLr llo4p.a4unr<a 3aHoc.f,Tcx KyparopoM AoroBopa v 6asy AaHHbrx

IIoAp-[4.{raKoB rro TPY rcpuurqHbrx ro OT, ilE u OOC MEM, c rpr{cBoerrueM 3roMy

Iiogpa4uur<y craryca ((coorBercrByer) urrkr (He coorBercrByer) Antr narssefiruercr
coTpyAHuqecTBa.

5.7,3. B sasprct4N4ocrra or [onyqer-rHofi oqeuxu, [pe/]craBneunofi oprarru:arlr.rcia MIiM.
rlpl4HuMarorcfl coorBercrByrouue Mepbr r(oHTpoJlrr flolp.qlnofi opraHr43auH:a. npL,t llpuBJlcrrcrrHr.i

Ha rrocJreAyrouue 3aKyrrKr.r TPy u Lnfl 4alurefiurero corpyAHlir{ecrBa. B cnyqae eoru
llo4p.a4uux ronyqun MeHee 50% coorBercrBur (xpacnar aona) ro oueHor{HoMy nr4c'ry

AeflTenbHocru IIo4paArrLrKa rro pe3ynbraraM csoef leflTensHocru B o5tactu OT, IIE u OOC.
TaKoMy flo4p.a4urary trp [r cBar{B aer c fl. craryc (H e co orB ercrByer).

5.1.4.3$SexrnnHocrb pa6orsr flo4px4uzxa s o6racru OT, IIB u OOC yqr4rrrBaerorr npu
trpur:flTurr4 perxeHl,Is o npoAonx(erunu pa6otloxasasuu ycnyr B paMKax floronopa, [poAneFrr4rz

floronopa urv ero pacrop]I(eHl4l4. Heo4uoxparuoe HecoorBercrBne BbrloJrr{eHnbrx

pa6or/oxasaHHblx ycnyr ycraHoBneHHbrM floronopoir,r rpe6onauutira ro OT, fIE v OOC
flBrfl.ercfl. ocHoBaHIreM lnfl orKa3a B 3ar(Jrror{eHr4rz xaxux-lu6o .{oronopoa c yr(a3aLrr-rbrM

flo4pr4.rurol,r n 6ytyrqeu.
5.7.5. Ea-:a 4anurx fIo4prAqI4KoB no TPY MEM, o6Hosrserc. Ha perynqpHofi ocnone

(extero4no) or4enolr B,OT u OC Lr cBerenzfl. o llolpsl.rr4Kax co crarycoM (r{e coorBercrByer)
HanpaBnslorcs e Knanu$uxaquouurtfi oprau @oHAa B paMKax orqerHocru, rrpenycMorpeunofi

Ctau4aprou OoHAa. KnanuQuxauuousufi opraH OouAa B paMKax cBor4x norHonoqufi u

noloxtenufi Crau4apra Oouga, npr{Hr4Maer perrreHr4e o coorBercrBm LrJrv HecoorBercrBuu
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<MaqrucrayoHeproMyHafi >>

Xayanxepuririri ruerreyri cepinrecriri

Cran4apr rlo B3auMoAeficrs[rc c rIoApflAHbIMu

opraHrr3arl[flMlr B o6racru oxpaHbl TpyAa,

rrpoMbrrrrJreHuofi 6esonacHocru H oxpaHbl oxpyxaroueil

CPEIbI B TOO (MAHTHCTAY3HEPIOMYHAfr))

Tuu 4oxyrrreuta:

CranAapr
Koa: MEM-R-05-02

PeAaxunr I

I4gueHeuue 0
Crp.14 v:: 14

xnalz$nxaqr4oHHbrM Tpe6oBaHr4.[M floAprrArrrKoB, BxoArtIII4x n Peecrp xnarucfuqrapoBal]Hblx

TIOTEHIIIAAJIbHbIX IIOCTABIIII4KOB.

6. KPI,ITE PVIVT P E3I/Ib TATI4B H O C TI{

I(p zrep lrr rra Lr p e3 yn br arr4 B H o crllf, B rslo rc.f, :

6.1. IrlcnorHeHr4e AoroBopoB TPY rpzrr4qHbrx rlo OT, IIE z OOC e coorBercrBlrl4 c

3aroHo4areJrbHbrMr,r rpe6oeaHraflMrtLt rpe6oBaHr4flMr{ Hacro.f,ulero CraHAapra.

6.2. YtyurrreHr.re KJrrorreBbrx rroKa3areJrefi s$$exruBHocru llo4pr4urrx opraHr43auufi a

o6racru OT,IIE z OOC.

6.3. @opr,aupoBaHr,re 6a:rr AasHrx flo4pxAHbrx opraHlr3auufi no r(JrroLreBbrM rror(a3areJrrrN,I

scf$errunnocrr4 B o6racra OT, nE rz OOC.

7. CCbTJIKI,I HA AOKyMEHTbI

B Hacro.arqeu CraH4apre r{crroJrb3oBaHbl cneAyroql4e AoKyMeHTbI :

8.@OPMbT 3AtINCEfr

Pyrono4crBo rro crrcreMe MeHeA)r(Meu'r'a B o6lac'ra oxpanLr

3AopoBbrr, npouurureuuofi 6egonacuocua 14 oxpaubr

TOO <Maurrrcray3He

F-01/MEM-ST-05-02
O6ruas MoAenr, no B3aaMoAeficrevrc c lloTlplluuuia
opraHr43arrutrl.r.kr B o6tacrvt OT, IIE u OOC

F-02/MEM-ST-05-02 flepeueHr TPY rpurzr{Hbrx e o6racru OT, IIE rz OOC

F-03/MEM-ST-05-02
@ opl,ra rr4rroBf,rx BorrpocoB no or1eFrKe rn a ru (t unalird o r r u brx

Kpr4reprzeB e o6racrr4 OT, IIE u OOC flolpnluofi oplaH]r3arlr4a

F-04/MEM-ST-05-02
Tpe6onaHu, no MepaM e o6racrr4 OT, llB u OOC ltJtrr pa3Aena

TexHu.recxofi cnequ{ Lt:r:agra

F-05/MEM-ST-0s-02
Pa^gAen [orosopa <O6q3arenr,crBa flo4plgurai<a s o6rac'ria OT.

IIE z OOC>

F-06/MEM-ST-05-02 Couaurenue n o6lacrra OT, fIE u OOC r floronopy

F-O7iMEM-ST-05-02 flnau Meponpr{rrraft no OT, IIB ra OOC

F-08/MEM-ST-05-02
llpuuepnufi nepeueur rurpa$nrrx canruufi 3a Hapy[reHr4.s B

o6racru OT,IIE pr OOC

F-0g/MEM-ST-05-02
@opnra aKTa Aorrycxa llo4px4Hofi oprauu3ar\ur4 r-ra npoBeAeHue

pa6or/oxa:aHr4e ycnyt Ha reppr4Toprar.r O6r,exra

F-10/MEM-ST-05-02
@oprvra oqeHorrHoto Jrr.rcra AerrreJrbHo cru flo4pl4n o li
opraHu3arluu e o6racru OT, IiB u OOC
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llepe.reur
TPY rpnrurrHbrx B o6racrn OT, fIE u OOC

(Dopua I,ICM F-02/rVIEM-ST-05-02 crp. 1 u:2

Ilepeveurl
TPY r<puurqHbrx B o6ilacru OT, fIE n OOC

i\b Haumeuonanue

I Pa6oru
1 Pa6oru no penaonry/peKoHcrpyKrIurr oneKTpr.rqecr(oro, 3neKTpopac[peAenLITeJrI]Iroro

/oervruovrouero o6oovnoBaHr4, a aHaJrorutlsofi annaparyprt

2 llycxo-uanaAoqHbre pa6oru
a
J Pa6oru no peMoHTy/MoAepu[sarIHH aBToMarr,r3r4poBaHHbrx c]IcreM ynpaBneHl{s

4 Pa6orsr rro oKcrrJryararlu?r ra3oryp6nnnofi gneKTpocraHuuu 2x45MBt
5 Pa6oru rro rexH[trecroMy o6cryNusaHr,rro oJreKTpr4qecrr4x cereft ]r gneKTpoycraHoBoK

6 Pa6omr ro peMoHTy gneKTpr4qecKoro 3ner(Tpopaclpelenl4Temuoro/perynl{py}ouero

o6 opylon aHVx vr aHa,rrorr4qHofi aunaparypsr (TOuTP)

7 Pa6oru rro peMoHTy Lr peKocHTpyKrlr4r.r greKTpr4rrecKoro gneKTpopacflpeAenr{TeJrbFroro,

perynupylouero o6op y roBaHnfl,

8 SrerrpouoHTalr(Hbre pa6orrr

9 P a6 oru o 6vcrpofi crBa KarrrarirJrbHoro elexrp o o6opv.rloB aH?I e cKBans4HbI

10 Pa6oru fro crpolrrelrcrny/uonraNy/npoxnaAre cr{creM ynrar{Horo ocBerrleHr4fl

11 P a6 oru ro ycraHoBxe (ru oHraNy) o 6 opyao eauuxhpu6opon rrera oneKrpo3H epry4r4

t2 Pa6oru rro Bo3BeAesuro (crpourerucrny) r,rHxenepHbrx cerefi

13 Orneerre ra cBapoqHbre pa6orbr

) Yc,ryru
1 Ycnyru ayrcopcr.rHra 6a:sec-rpoqecca

2 Ycryru tro ayrcopcr4Hry repcoHana
1
J Ycryru no crpaxoBaHr{ro or Hecr{acrHbrx cnyqaeB

4 Ycnyru sxonoru.recKr.re crpaxoBauufl

5 Ycnyrz ro npoBeAeHlrlo na6oparopuux/na6oparopHo-r4HcrpyMeHTaJrbHbrx

rrccJreAo B auufi /aH arrasoe

6 Ycnyrz rro rroBepxe cpeAcrB ugiuepenufi

7 Ycryru rro BbrBo3y (c6opy) Heorracubrx orxoAon/zuyqecrna/uarepr{aJroB

8 Ycryru rro MeAr.rrIHHcKoMy o cMorpy rrepcoHaJra

9 Yclyru uo o6y.reur,rrc nepcoH ata/ cotpy lHr.rKoB

10 Ycryru ro rexHrar{ecKoMy o6clyNnnauuro ra3oBbix
ycraHoBoK/o6opyaoe asusl cucrerulannaparos/ra3onpoBoAoB

11 Yc:ryru rro rexHurIecKoMy o6c.ryrxanauuro 3rer(TpzqecKoro,

3neKTpopacrpeAenliremuoro/perynr4pyrouero o6opyAoBaHr4fl u aH€urotuqHofi annaparypbr

12 Ycnyru rro rrp o B eAeHr,rrc r{HB eHTapra 3 a\krpt [apHr{KoBbrx ra3 o B

13 Ycnyru rro 3 arrp aB Ke rexHrzqecKlrM r,r r as aNru I xu EKo cr{Mr.r

14 J rlggf gf pg4q.f aB Jr e H IT ro M eAr4rl r4 r-r c K o ro o 6 c r y >n LrB atr4 tr n e p c o H an a

15 Ycnyrrz cxopofi rz Hglruoxcsofi MeAzur.rHcr(ofi non,toulu

T6 Yc;ryru no npeAcMer-r Fr ox,ry M eAr4 ur4 r-r cxolry o cM orpy n epooH ana

t7 Ycryru rro ryrrreur4 Io floxapoB/npe.uyupexAeHr,rrc noxapoB

18 Ycryru tto ocBr.rAereJlbcrBoBaHr,rro rpy3otroAteMHLrx MexaHrr3MoB

1 
4 oprrrupye'rcq MEM B 3aBHcLIMocrr4 or cneqnrluxu AerrerrbHocrx 14 ypoBH, pr,rcKa B o6lacrn OT, llB u OOC
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t9 Yclyru rio apeH.ue cnerITexHprKLI

20 Vclyru rpaHcrroprHbre lro [epeBo3Ke rlaccax]IpoB

2l Yclyru rto rexHr4rrecroMy o 6cryxusaHl4lo s JIeKTpoo 6 opyAo p,arLrfl,

3 Tonapr,rl

1 3lertporexHr,rqecKne ugp.err4fl

2 3rexrpousMeor.rreJrbHrre uou6oorr

J 3rexrpouncrpyMeHTbr

4 CneIIoAeNAa, cne[o6yBb Ia apyrze CI,13

5 Cpe4crna KoJrJIeKTr4Buoft sarrlr4rH

6 Tarlr gnexrpr{qecKa,

7 KpaH Kosrosofi

8 Ilpra6opu yrrpaBireHus

9 3nertpoo6opyAoBaHpre

10 Snerrponaarepr4anbr

2 
c roqru speHur 6esouacHoour u noreHur.ra,rrbr'rLrx pncr(oB s o6racru OT, IIB u OOC npn ux 3r(cnJryajraulrH
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KBaJrr.r{HKarIHoHHbrx Kprrrep}IeB B o6flacrn OT,IIE u OOC
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flepeveHr rrruoBbrx BorrpocoB rro orIeHKe

nnarur{nrcaqrlonHbrx KpurepueB s o6flacrr OT, fIE u OOC Ilogpnguofi oprauu:aqur{

Teua Oqenxa

l. Ilorururca
Ecrl lu y Barueft opraHlr3aulzt4 IoI(yMeHT, o[pe.4errrouufi no.]rr{Tr4Ky opraHr{3i1ur4r4

e o6racru OT, IIE u OOC (pynono4crBo rro cr{creMe ynpaBneHrrq e o6racru OT,
IIB ra OOC I4nH pyl(oBoAcrBo no 3KctrnyutarJur4 c coorBercrByrorquMr4 pasAenaMpr

no OT, IiB rz OOC), rAe no4po6Ho rr3Jro)r(eHa npar(rrrr(a pa6oru e o6racra OT, flE
u OOC? Ecru ecm, To rrpnnor(r4Te Kolrrro AoKyMeHTa.

Oreer/Ko\auesrapufi:

Ouuuzre, KaKLIM o6pa":orr TIoJII{TI,IKa AoBoAt4Tcs Ao cBereHufl, I{ BblrloJrH.,rerc, Ha

BCeX ypoBHrx.

Orse'r/xoNdueuraprfi:

tr4Nreercq ru s Baueit opraHr43aurrr4 nr4uo Ha r(oro Bo3Jro)r(eHa rroJrHarr

orBercrBeHHocrr, ga OT, IIE u OOC?

Orner/rounaeurapufi:

2. Opranu3arlus 6e:onacnoro BeAeHrrn pa6or/orca3aHufl ycJryr

Hwtuuue v cpox geitcreun Bcex neo6xogunaux 4eficrnyrorqzx :ruqeusl.ril Ha

oTIeJIbHbIe 81446I AeTTeJIbHOCTLI, CBs3aHHbIe C BbITIOJIHTIeMbTMI4

pa6oratvruloKa3r,rBaeMrrMr.r ycnyraMu (nanpuuep, Hd pa6ory c oraclrbrMrr

Ber{ecrBaMn) Ha o6parqeuze c olacHbrMr{ orxoraMrz), a raxxre pasperueLrr4fi r7a

3lr,r4ccplLr B or(pyxarcuyrc cpeAy (:rranaurr,r ua nrr6pocr,r, c6pocbr, pa3N4eLrIeHHe

orxo4on), ycraHoBneHuux 3altonolarenbHbruu rpe6oBatztrMzr s o6racru OOC.
flpuloxure [epeqeHb c yKa3aHHeM cpoxa Aefrcrsurr Aor(yMeHToB.

Orser/xo\,rueurapufi:

Hattu,tue ceprz$uraron Ha rroreHrlr4aJlbHo orracHlle BerrlecrBa: [acnopra
6esonacHocu4 xI,IMpIr{ecKoro BeulecrBa, caHarapHo-gnr4AeMlzoJrorr4r{ecKoro

3aKfllorreHufl, pa3pelxernfl, Ha r4crroJrb3oBauue. IlprJror&rre fleper{eHb c yKa3aHr{eM

cpoKa geitctvux AoKyMeHToB.

Ors erlxol\.{tr,t enrapuft :

Zuerorcs nr4 y Bac c[euuanh3IlpoBaHHbre r.rHcrpyr(urir4 rro Br,rrroJrHeHr4ro orac]rbrx
euaoe p ?6 or? IIep eurz cJrrrre B c e co orB ercrByrorur4 e r4Hcrpyr(ur4r4.

Hzulu'rue Il trracJreHHocrb cnyN6u oT, fIE vt ooc n Baruefi opraHusarlIaa.
llpuroNvre opraHr.r3arlrroHHyro crpyKrypy opraHr,r3arlr4r.r lr crpyKTypy cnyx6rr or,
IIE u OOC.

Oreer/xotraN{eurapufi:

I-IaJra.{ae n Bauefi opraHlr3au}Iu, Ha3Har{eHHLrx orBercrBeHHblx nl4u 3a

o6ecne.{euue [pou3BoAcreeuHofi 6esonacHocru s o6racra oT, lIE v ooc.
flpuroxrure KoEE[r npaKa3oB.

Orser/KqNanaenrapufi:

9erxo rtr pacnpeAeneHr,r ponIa pr o6sgassocrn Bcex pa6oururon v (wru)
AOnIKHOCTHbX fpynn (yponueil), yr(a3aHHr,rx B 3Tr.rx rEucrpyrqurx?
Oreer/xoN,{ueurapufi:

Onuruur:e rroHr.rMaHr.re Baruefi opraHr.r3auueft cucreubr HapflAoB-AorrycKoB.

Otser/Ko\duenrapuft:



Ilepeuenr rllrloBblx BonpocoB rlo oIIeHKe
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Izlcnolrayer lu Baura optaHr43arlr{.f, B ceoefi AeflTenbHocrv aHaru3 p[IcI(oB npa

rrpoBe.qeHr.rz pa6or/ox a3aHuu ycnyr? flpune4ure npl4Mepbl.

Oreer/xoNdueu:rapufi:

3. [o;rurnna B orHolrreHrlu aJrKoroJlfl, HapKor[qecnllx cpeAcrB,

[crrxoTpo[Hbrx BerrlecrB [r rlx aHaJIoroB

Irlueer rur Baua opraHrr3aur4fl AoKyMeHTIlpoBaHHyro nonIITIII(y no 3arlpeuleHlIrc

yuorpe6reHl,I.f, aJlKoroJrrr, HapKorr.{qecl(Hx cpeAcrB, rrcplxorporl}Iblx BeulecrB 14 I4x

aHaJroroB, KoTopafl onpeAenfleT rlonHyro HeTepnHMocTb IIocJIeIc'rBHrl

yuorpe6nena, raKosr,rx?

Orser/Ko\alaeHrapzfi:

Ouuruu:re, KaKITM o6pasou oHa AoBoAI{Tc.f, Ao cBeAeHI4, ecex pa6orHLIKoB.

Oreer/KoNarrrentapnfi :

Onuuture, KaKr4M o6pa:orr,r Baura opraHl43arlras orcJrexlrBaer BbItIoJIHeHu e LI

co6moAeuue Aaunofi rroJrLrrprKu.

Orser/xol,{ueurapufi:

4. Yqe6nue [DorlraMMbr rr rpeHrrHrr{

flponogrzrcfl. rru B Baruefi opraHr{3arlirrr BBoAHbd uucrpyrra)r( co BceMH HoBrIMI4

pa6ouruxauu ilpkr rrppreMe Ha pa6ory, flpoBoAsrc.,r Jrr4 rroBTopHbre r4Hcrpyloaxr.r Ha

peryn{pHofi ocHose? flpe4ocranE re noATBep}r(Aarouyrc AoKyMeHTaIdvIo.

Orser/xoN,{nresrapufi :

Bxmo.{aer ru o6ruag [porpaMMa o6yueHax Bolpocbr rro cneqrlaJrlHbrM BuAaM

pa6or, a raK)r(e BbrrroJrHeHrae recroB Ha rrpoBeprry ypoBH.fl zsartui,t? flpe4octanrre
rroATBeplKAaloqyrc AoKyMeHTarIr4ro.

O rs erlxo N,r rrr eurap u fi :

Bce ra yue6uue Marepl{anbr, a raK)r(e ctracrr.r trpotrreAttrrrx oSy.reulre pefynfip]ro

o6Hosr.f,rorc{ Lr xpaHsrcs n odluce Baruefr opraHu:aqulr? llpe4ocraurre
rroATBep)r(Aarouyrc AoKyMeHTarIurc.

Oreer/KoNarueurapufr:

BeAercs nI4 yrler nonyqaeMoro o6pa:ona:e:as. Lt cila.uv Bcex r(BaJrr4cprzraqaouurx

DI(3aMeIroB II TecroB BceMI,I pa6orHaIcaMu B coorBercrBaa c 3arouoAareJlbHbrMr{

rpe6 onaHuxnu? llpe4ocraBbre noATBep)r(Aaroruyrc AoKyMeHTauHro.

Orner/xourrreHrapufi:

flpono4rzrcr ma o6yueHr{e c pa6ornuxauu no BonpocaM oxpaHu oxpyx<arou1efi

cpeAbr, ecJru fipoBop'r4Tbc ., yKa]r(r{Te KaKue Kypcbr (rpeunnru).
Oreer/xolarraeurapaft :

5. O'r.reruocrb o flpoucruecrBr{flx u c6op crarr{crrrqecKlrx AaHHbrx
Belercs llt4 Balrrefi oprauusaquefi yr{er npoucurecrnufi? llpegocranme
loATBep)KAaroqyrc AoKyMeHTaUr4ro.

Orner/xoulleurapufi:
flpono4Izr nI4 pyKoBoAcrBo Baurefi opraur43arlkru a*aJryr3 crarr4crr.rKa no OT, fIE u
OOC Anfl onpeAeneHr,rr BorpocoB, rpe6yrorqux ylyuureHua? flpe4ocranlre
noATBeplr(Aarouyro AoKyMeHTarIurc.

Orser/KoN{rrreurapufi :

Cyruecrnyer JrH B Baurefi opraHlr3aquu o$utlumr,Haq rpoueAypa npeAocraBneHua

crarl4crl{r{ecKl4x AaHHbIx rlo OT, IIB v OOC BarrrrrM 3ar(a3rrur(aM kl (una)

ruu euran ? IIp e4o cranbre rr oATBep )KAaroqyrc Ao KyMeHTarIr4ro.

Orser/xoNaueurapufi:
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llpe4ocranr,Te crarucrprrrecKr4e AaHHbre uo or, fIE z ooc Baruefi op.urrrruqr, *
nocJreAHrre 3 (rpu) roAa rro cneAyrorquM rior(a3areJr.f,M:

floKasare.llr

I(orur.{ecrso Hecr{acrHLlx cnyqaeB co

cMepTenbHbIM HCXO.4OM

Koru.{ecrno HecrIacrHLIx cnyqaeB c uorepefr
'Iocnoco6nocru (nerxufi ,

Koruqecrso cnyqaeB c oKa3aHr4ena 4onpaue6nofi
MeAHrIr,rHcKofi uonaorqu

Konu.recrno crytraeB c oKa3aHLIeM

uqr{poBaEHoft iueApruuucxofi [oMorrlpr

Koraqecreo lopo)r(Ho -TpaHcnoprHbrx

Konaqecreo cnyqaeB Hapy[reHafl rroJrrrraro4 B

oTr{olreHr4H aJrr(otoJrr, HapKoTr,rqecl{4x cpeAcTB,

lcrzxoTpolHbrx BeuecrB rz ax aHanotoB

AO HK <Ka:MyHaftfas)
I(o:ru.recreo cnyqaeB 3atp.rr3HeHrrl or<pyinaroqefi

Be4ercx na e Bamefi opranusauul4 yrrer rro ypoBHro 3arprr3HeHr.r, onpyr,u1gq.ii
cpe,Abl: IIo nu6pocau n aruoccf epHrtfi Bo3Ayx (nrnxt.ral 14 HBeHTapa3aur4lo
err6pocon napHrrr(oBbx rasoe), c6pocy croqHbrx BoA r4 pzBMeueHr4ro orxoAots B

BI4Ae ycraHoBneHHblx 0opu ctarracruqecxofi orrrerHocra? llpe4ocraB6Te
nOITBep)r(.4aroqyrc AoKyMeHTarlr4ro.

6.II ccJreAoBauun rlpoucurecrsufi
Paccle4yrorcr Irkr Baruefi opraHu:aqaefi npoucruec*r.rr, Koroprre rurr*
pefl4crpl4pyeMblMl{ colJIacHo 3axouoAareJIbIrLIM rpe6onaHu trM, 14 cyqecrByer JrH B
Bauefr opraHlr3arlrrr4 odruqraanr,usrfi noprAoK paccneAoBaFrr4s rar(ux
TIPO14CIXCCTNZft ? IIPE4OCTABI,TE NOATBEP)I(AAIOTqYTO AOKYMEHTAII}TIO.
Orser/xoMnaeurapzfi:

Ecrr Jwr B Barueft opraur.r3arlrir{ pa6oruux
re o 6xo4rzuo fi rin anz (p urcaliueit, AJL Ko opA Lr*arrprr4 paccneAoB aHr.r, rrp ou cmecrsuft
coBMecrHo c pa6oruuKav^kr 3aI(a3qHKa vrrur r(Jrr.reHTa v npelcraBqTeJrrrMr4
rocyAapcrBeHHr,rx oprauon ? flpe4ocranrre neo6xorr4Myro Aor(yMeHTarIH ro.

flpe4ycnaarpr4Baer nz flopqAor( paccneAo BaHafl
(cucrerraHrrx) npnvuu npozcruecrnux?

MexaHr4sM onpeleneHr.r{ KopeHHbrx

HanpaueHrtIIupeKoMeHAauiluHenocpeIcTBeHHo,u@
(cucreuuttx) npuvlzu rpolacllrecrBt4s., Lr qerr(o nu olpeAenrrorcq MepEr H cpoK4 no
BbrrroJrHeHr4lo xax<Aofi perolren4aqun? flpegocranme noATBeplr(Aarouylo
AOKyMeHTaUT{rc.

flono4xrcr rrur Ao cBeAeHrrfl pe3ynbTaTbr paccneAoBarir4,l
fi u nuno4ul? fI
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Orser/r!oNaueurapufr:
r{ro [peAnpr{Hr{Maerc, Baurefi oprauasaquefi lilfl HeAonyuleHra.f, aopox,n*
TpaHc[oprHblx nporlcruecr:sufi? I4naeercs mt crryx<6a rpaHcloprHofi 6esonacHoort4,
MeAHIII{HcKufi nynrr 4lx ocBLIAereJrbcrBoBaHI4r ao4ratelefi, Bbre3)r(arcUr4x Ha
luuplro?

Orser/KoMNaeHrapufi:

7, Yupannenue puclcauu/o[acHbrMrr

0arcropauu
v BpeAHbrMu rrpoH3BoACTBeHHr,rMrr

Ecru ru y Baurefi opraHr43aurryr AoKyMeHT rro ylpaBneHa. prr*-/"ra*r"-, ,
BpeAHbrMrl nporr3BorcrBeHr{brMrr saxropauvr n o6:racru oT, tIE z ooc? Ec:rz
ecTb, TO rlpuno)rs4Te KorrHro AoI(yMeHTa.
Oreer/xoNaueurapufi:

Karue MeroArrKr.r u flporpaMMbr krclonr,3yei garrru

BbrrBJreHr4.f, I y crp aueuuxl cnu>xeuus. pvcxon/onacuux
rrpor{3BoAcrBeHHbrx $axropon s o6racra OT, fIE z OOC
(aua-uoruvHue CTOII-Kapra, IIHB/IIHEB)? Ecnz ecrr, ro
AOKyMeHTa.

Oreer/KoNaldeHrapuft:

opraHr43aur4, ililtr
u BpeAHbrx

Ha pa6ouiax Mecrax

IIpLIJTOIGITe r(oIrvIo

Pa:pa6aruBaerc.f, lu Baurefi op.
ynpaBneHHlo pl4cl(aMalonacnunaa 14 BpeIIHEIMI4 rrpo[3Bo4crBeHHbrMu (taxropatru r
o6taclu or, rB u ooc? Ecla ec'r'r,. ro npr4nor(r.rre r(orru{K) Aor(yN4er-rra.
Orser/KoNaNaenrapufi:

q.Upo.purr -
Ecrr rur s Barxefi opraHr.r3arlrau oSuqza-rrbHa, [porpaMra n@
e o6racrn OT,IIB z OOC?
Orser/noNar\aeHrapufi :

unpeAenrer Jrpr Barxa nporpaMMa noorrrpeHkrr- pa6oruuKoB B oora"rz oT, rIE n
ooc rpe6oBaHr.rfl r.r t43MepseMbre rleJrr{ v onucalrre MeroAoB r.rx rocrr.rx ep1us3
onu[rure, KaKHM o6pa-:ou KoHTponapye'tcfl Aocrr4]r(eHr4e rle"rrefi r4 pac[pererreHr{e
IIoorqpeHrrs.

Orser/xoNa[deurapuft:

= 
LpeacrBa mamrgya r (CU3)

rrpeAooraBJlrer JII'I t5arua optaHl43arlltl cBor.rM pa6oruuxana rrHAr.rBr.rlyanbHbre
cpeAcrBa saurrrrbr (racra, o6ynr, repqarKfi v r.u.)? flpe40cranrre
rroATBep)KAarorrlyrc AoKyMeHTarIr4ro.
Orser/xoNaN{eHrapufi:

Ecrt la B Ba;
KoHKperHbrx Br4AoB pa6or lanr4 Aon]r(Hocreft?
Orser/KoNalaeHrapufi:

*a_l
pa60r:uzxoB npaBr.n'HoMy r{crroJrb3.BaHrzro 14 yxory 3a apao"ruu*, 

I

krH4LrBu4yanruofi sarrlu:ru? 
I

Oreer/xoNarraeHrapuft: 
I

KV (ayArrTbr
DLv Lb JrA ,peAa'r'aBHTeJrb cnyxobl u I , I lb a uoc ua pa60ueu o6:sexre?
Orser/Kolal,reHrapzfi :

Cyqecrnyer r",
[poBepoK (ayAuron) Anrr pefynxpuofi oueHKr,r rpouecca ynpaBneHua or, fIB u
ooc?
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Ecm.na e Barxefi opraHa3arlr4a rporleAypa yrrera pe3ynr,raroB rrpoBepo K (ay4aron )il pexoMeulauuilr?

flpeguucrrBarorc.fl nu peKoMe ln1ar\Hu no
TI O JIH O M O IIII flMLT AIIfl IIPLIH flTU fl M EP II O A CI,P AB NE H UTO CUT Y AqUM?

Orcnexzsaerc.,r Jrr{ BbrloJrueHr,re

Cyrqecrnyer na pa3pa6orannarr II yTBep)r(AeHHa, rrpofpaMMa rrporz3BoAOTBeHHo to
3I(OJIOf IIrIecKoto xourpoll?

11. Co6pauus lr xonaurerbr rro OT, fIE 
" 

OOC
Cyrqecreyer Jrrr B na,u.f.p.arrrurorlru, yrBepr(IeHurrfr nopl4or( npoBe Aen:arrconeqanrzfi uo OT, IIE u OOC?

flpono4arcx rv n nuffi
(upe4c^aeHurre/npe4peficonrre) r4Hcrpyr(ralr(u ro or, fIB rz ooc
rroApa3'4eneH,I.rx ? flp e40 craB"re s eo 6xoAr4Myro Ao KyMeHTarIurc.
Ors erlxoNaira eur:ap ufi :

Ecrr la e Baureft opraHrr3aua, a"ii.ruffi
rlo OT, IIE u ObC 

, 
noa rpercerareJrbcrBoM nepBoro

aHaJrottrLrHsrfi opran
pyKoBOAaTens u|tr4y[orHoMorreHHoro luga?

Oreer/xoxanresrapufi:

flpono4zrcfl. rru Ha co6n
o6racrz OT, IIB 

" l.?^a_^L^:::lor""e 
BorrpocoB OT, ,,E ir OOC B crt]yKryp]rbrx

rorpa3AeneHr'rrx ea,,efi opraHrr3aur4,r c 
- 

ylracraeM pyno"oorr*# 
^' 

ri'u.,"ri
X)_raHr43 

auza ? flp e4o craBbre ue o 6xoguu yro Ao KyM e Hrarl v ro.

tr4lreer ru Barua oprar{r43arlr4, cp

;:1ff""3#:,r*:il1yi:]:-i-1.1y, cr4:rey orroBeqeHr.rr, ra3oaHarrr4 3aropr,r,frporr4BOra3r,r, cracareJrbHble cpe4crea). flpe40ctansre ,,orrBepxrarcrqyrc
AOr(yMer{Taur4}o.

Oreer/xoMueurapnii:

Kax s Barrrefi
peatapoBaHaro Ha

opralra3arlur{ optaHr43oBaHo o6yveHze
vpesnrnafi Frr,re caryau uu (HC)?

Ectr lu y Bac IoKyMeHTbr, rroATBepxtaaroruue, .{To c
o6yueHue u [paKT[rrecxue yue6uur" ,p"uoa, Lr 3aHflTr4fl

[epcoHaJroN4 rrpoBoIU'i.c,

Ecrr rrr4 r 
fi*paspa6orxofi nraHos pearupoBaHufl. rrplBo3Hr4r(HoBenaz r{c Ha r(axroM o6lexre,/Orner/xouueurapzfi:

rlrrHcKoe o6c.rre4onauue

llpono4urc" nu
(npu uoctyureHr4r4 ua pa6ory)?

flpoeoAarc fl. rrr4 B Baruefi o lepr4oAarIecKlZe MeIVqHHCT(r4e oc



llepeveur rr.r[oBbrx BorrpocoB rro orIeHKe

rcnalu$umaqrroHubrx KpuTeprreB s o6racru OT, fIE u OOC
Ilogpagnofi oprauur a\ilil

@opua IICM F-03/MEM-ST-0s-02 crp. 6 ur 7

(ann o6ecne.reuug

pa6oruraxa)?

Oraer/rouueHrapufi:

AI{HaMLIrrecKoto ua6:rrcIenrag 3a cocTo.,rHr4eM 3AOpOBbrr

flpono4urcfl lLl B Baruefi opraHa3aur.ru

(4:rr ycraH oB JreHr{q r,rJrr4 rr oITB ep )r(Ae H 14 rr

cocTo.sHu, s4oponr,x)?

Ors erlxoN,{Aa eurapufi :

lpeAcMeHHr,re MeAHUr4r{CKr4e OCMOTpr,r

y pa6ornuxa :a6oleBar{r4.fl , orpeAereHr4rr

KOHTpOnb 3a cocTo.f,HrreM 3AOpOrU, ,*,
B coorBercrBt4l,I c 3axouoAareJlbHr,rMr4

Ocyqecrufl,ercfl rrkr

pa6orHanos Barnefi

rpe6onaHumraa?

Orser/KoraNaeHrapzfr:

uepzo4uuecxufi

oplaHr{3arll,Iu

14. flposepxa Knarrsuxaquu Cy6uoApsAquxon
Cyqecrnyer Jrr{ n Bauefi opraHtz3arlr4r4 nopsloK
Cy6nogpn4lrr.rKa, o6ecueqzearorqufi ycJroBr4e, rrro
rroHr4Maer v cnoco6eu IIoJrHocrbIo coorBercrBoBarE,
uHcrpyr(rla.f,M rro OT, IIB ra OOC?
Oreer/Koi\aueurapuft:

oueHr(rr rna,rvt(tunaqau

Cy6uo4px4uran xoporrro

BarrrHM rpe6onaHulu u

Cyulecrnyer Jrr{ B Baruefi opraHz3arlu[
pa6or/oxasaHr{eM ycnyr Cy6no4pr4qr,rKoB
ueo6xo4zrraocru?

Ore erlKoNarv{eHrap Hfi :

rloprAoK KOHTpOn.fl 3a BbrfroIrHeHHeM

u rpr4HqTr.re KoppeKTHpylorqux Mep rpr4

Vuacreylor lu Cy6no4pflil.uuKu B coBeqaHrrr r@" Of ,
IIB u OOC, npoBoAr4Mux Baruefi opranrEsaquefi?
Orser/Kolaueurapuff:

15. Coornercreue rpe6osaHr.rspr no OT,IIB u OOt
lzlueer ru Baura opraHr{3auas pa3peueHze Ha gMr4ccr4ro B or(py)Katouyrc .rr.-av
(runrursr ua err6pocl,r, c6pocrr, orxo4u) 4rr o6:serroe sauefr opraHu:aquu?
Oreer/r(olaueurapnfi:

-trcrE' JIIr B Ba[reu opraHu3au]ilz yrBepr(4euuufr floprAor( onpeAene1r]r.f, orracHbrx r.r

HeolacHbrx orxoroB, nupa6a'runaeMbrx ua o6:serrax eamefi oprauu:aquz ?
Orser/xoNaueHrapufi:

\-ou'r'BeIc'r'ByeT Irur IIJTaH yTunu3al\uu oTxoAoB
3axoHo4areJrr,HbrM rpe6onaHzxru?

Bauefi opraHrl3arlr{H

Orser/xoNalaeurapnft:
\/r rBepx(AeHbr nr. rpoeKTbr IlllK n lll{ts B oKpyr(auuyro cpe4y?
Orser/xoNaadeHrap[fr:
<. rrro. llHcleKTrrpoBaHr.re I{ cepruQurcaqurr o60py40nauun v rpaHcrroprHbrx
cpeAcTB

Ecrs rul , B
npoBepKH (ayama) Bcex Ha3eMHr,rx rpaHcnoprHbrx cpercrn u o60py/LoBaHr4fl,
r{crronb3yeMbrx Baurefi opraumsaquefi? 

I

Or:eer/xoNaN,reH:rapafi: 
I

I/ - -^-^-^- -.' -r'rluEurux Jru HeooxoAI4MLIe rocyAapcTBeHHLIe ceprzdlraxaru 6esonacHocrz na ace 
I

cooTBeTcTByIoqlIe Ha3eMHLIe TpaHclopTHble cpeAc'rBa v o6opy4onanue Bauefi 
Ioprauasaquu? 
I

Orger/KoN,rN,reHrapufi: 
I

opraHr43arlnn o5opyaoBaHbr r.rcnpaBHbrMr.i peMHflMr4 6esonacuocra? 
I

Oreer/xoN,rNreurapuff: 
I
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Ifepeuenr runoBbrx BorrpocoB rro orIeHKe
KBaJTH{rrKarIrroHHbrx KprrrepueB B o6Jracrlr OT,IIE u OOC

Ilo4pn4nofi opranua a\flil
(Dopua PICM F-03/MEM-ST-05-02 crp,7 nz 7

o6opylonaHuIlp|Ha3eMHbIeTpaHc[opTHEIecpeIcTBa@
6opronrtnau cI4creMaMI{ MoHI4Topr4Hra rBa)r(eHax (GPS)? flpanox<arl [epelieHr,
Ha3eMHbIx rpaHclopTHbIX cpeIcTB, o6opy1onaHHr,IX 6op'ronsnvru clrcreMaMr4
M OHTITOpI,IH|a .4BI.{XeHLr.f, .

Orner/rouueHrqprzfi:

O6yueuu rrr4 BoIHTeJrr.i Baurefi
BOlr(AeHr4s rr 3r,rMHef o eoxc4euul?
Orser/xoxaNaeurapafi:

opfaHr,r3aur{}r IIo nporpaMMaM 3arrlr.rTHoro

Llrorosrrfi 6arr orreuxu cucre*tr yupanfleu4;m
flo4roronleuo

Ynoluouoqesuufr upeAcraBr4Tenb

pyKoBoAcrea flo4px4vuxa

Oqeuxa [poBeleHa

Ha.{anrHrax

OrAela E, OT u OC

[olrxuocm [orxtuocm:

flo4uucr: flo4nucr:

[ara: flara:
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Tpe6onanuq ro MepaM s o6racru OT, fIE n OOC
AJrfl pa3Ae,na Texnuqecxoft cnequ$umarluu

@opua PICM F-04/tvIEM-ST-05-02 cr'p. I ur I

Tpe6onanrrfl ro MepaM n o6.uacrn or, IIE u ooc AJrff pa3AeJra

Texnuqecrcoft cneqn{lrrcarluu

1. Kparxoe orncaHr,re ycnorzft rpoBeAeHr..ra pa6or/ycnyr.

2. Oqenra pprcKoB rrJraHrrpyeMrrx pa6or/ycnyr.

3' Kffoqesrre rpe6onallux x o6opy4oBaHr4ro, TpaHclopry, TexHr4Ke, rzMyuecrBy.

4. Knro.renrre rpe6onaHkm K pa6o:rnrzxau flo4p_a4vuxa.

Pucr/Onacustit u(utu)
Bpe4utrfi rpou3Bo.qcrseuHrrfi

Saxrop

Yponeur pucxal

Onacnoro u(utm)
Bpe4Horo

rrpoH3BoACTBeHHOfO

rlaxropa

Mepu
lo npelynpexleHHro r.r cHtr)r(eHrzro

Pzcxa/OuacHoro u(uru) Bpegnoro
npor43BoACTBeHHoto t|lar<ropa



Pas4e.n AoroBopa <<O6q3arefl bcrBa
Ilogpnguofi opranur^\ilv n o6lacru OT, fIE u OOC>

(Dopnra UCM F-05/MEM-ST-05-02 crp. I u:l 3

Pa:lgel flororopa ,

<<O6q3arerbcrBa llo4pnqnoii oprauu:aqurr e o6flacru OT,IIE r.r OOC>

1' B xoge BbIrIonHeHI4x pa6or IIo Hacronrlenay floronopy llo4pxguzx o6l:yercl:
l ' 1. Co6nroAarb HopMu 4eftcrnyrcuux 3axono4areJrbHbrx rpe6onaurzfi, sr(rro.rarr rpyAoBoe

3al(oHoAareJIbcrBo, rlo 6esonacHocru u oxpaHe rpyAa, [poMr,rmneuuofi, noinapgofi H
Tpal{ctlopruofi 6esouacHocrtt, oxpaHe ol(pyxarcqefi cpe4u, o HeApax H HeApo[oJrb3oBar]]rr4 u
IzHbIe HopMarI{BHbIe aKTbI, 4eftcrnyrcrqve Ha repplrroprla BbrrroJrr{euux pa6otlor(a3a}rr4rr ycnyr;

1'2. Co6nrorarr, tronIzraxu 3axasqr4Ka B o6:racrz OT, IIE a OOC, 6a3oesre 
-nprnrqrrru1

3onorrrx npaBun MEM, rloAAep)Io4Barb r(oHr{enquro 6esonacnoro BbrrrorHeuur pa6or iorr*urr^,
ycnyf r{ cTpeMr4TbC.[ K HyneBoMy TpaBMaTh3My;

1.3. o6ecneLII'ITb BbIrIoJIHeHhe ueo6xorr4Mbrx MepolprrflTufi no 6e:orracuoc1.r4 lr oxpaHc
TpyAa, npoMbllxrensofi z no>xapuofi 6e:ouacuoc'ru, oxpaHe oKpyr(arcuefi cpei1i,i, pau[.rorraJrr,Fro\d),,
14crIoJIb3oBaHIrIo [pupoAHbIx pecypcoB, rro noxtapuofi 6esonacuocrr4 o6:serra, ]{{t r(oltopoM
BbrrrorrHfl rorcx pa6orsr/oKa^srrnarcTcrr ycnyrr4 ;

1'4. Co6nro4arr rpe6oBaHr4fl BHyrpeHHux roKyMelrros MEM s o6racra OT, llB r.r OO(..
BKJIIoqa{ rpe6onanuq CM u aHblx BHyrpeHHVx noKyMeHToB, Kacaloxrt4xcf, rerreJrb}roorr4
flo4px4usrx opranusaqzfi ;

1'5. Paspa6orarb fllaH Meporpl{rrufi no oT, IIE u ooC u o6ecne.rr4rb BbrrroJrHer-rae Bcex
BHyrpeHHI4x rpe6oaaHufr 3aQaz'fuKa tro oT, fIE pr ooC, a B cnyqae ueo6xo4ur,rocrr{, BbrrroJrr]eHr.{e
uepoupuffufi ro nplzBeAeHuIo re.flTenbHocrrr llo4pa4urzra n coorBercrBrre rpe6onauurl,r
3axasqrzxa. IIIaH Meponpl4{Tafi no oT, IIE n oOC AonxeH 6rnr couacoBaH co orAeJroM 6. OT z
oC 3axa^sqv(au yrBep)I(AeH y[onHoMorreHHbrMa rrpercraBr.ireJr.f,Mrz llogpr4uuna u 3ar<a:lquxa.

1'6' o6ecnequrb toroBHocrl pa6o:rHaxon [o4px4uuxa nepeA HaLriLroM npoBe/{eHprrr
pa6or/oIta^:aHl4eM ycnyr Ir Harnexaulufi uopxAoK rrpoxolr(AeHr4r npercMeHnoro/npeztpefioosor.o
MeII4III4HCKOTO OCBI'I.4ereJIbcrBoBaHIfi COCTOTHT4fl 3AOpOBb' B COOTBercrBHr4 C 3arouolare,TbHbrMtl
rpe6onaunrnau;

1'7' Coo6uarr 3axa3'IIzxy Sanararu4lo cBoero ylonHoMoqeHHoro [peAoraBr.irerur u Apyrr,xpa6oruzxon flogpl4vl4Ka, Koropble Hecyr orBercrBeHHocl'b sa rrcnoJrHeurze rpe6onanrzfi OT, IIE u
OOC ua yqacrKe npoBeAeHr4l pa6or/ox a3aHas. ycnyr;

1'8' Hesanae4lareJrbHo, He [o3AHee 1 qaca c MoMeHTa o6napyx<eHrafl. [pe,rrcraBJrrrrb
3ara:'rary cBeAeHHfl o6o ecex ilpol4cuecrtluttx, Bl(lrroqafl cnyLIaI4 c o(a3aHHeN4 l(oBparre6rror,iu(utm) rcnanurfaquponaHuofr MeAI4IIHHcT(ofr nouorqu, HapymeHrzrrx 11orz.r.uxu B o.r.HoureHr4r4
zUIKOroJIf,, HapKoTI4rIeCKI4X cpeAcTB, IICI4xoTponHLIx Bert{ecTB 14 lrx aHaJrotots fOO
< Masrv crayoHeproMy nafi>> ;

1'9' opranl{3oBr,IBarl paccneroBaHlre rrpor4cruecrezfi B coorBercrBr4r.r c 3arcoHo4arerbr,r,rMr4
rpe6onauaxrraz, a TaK)I(e rpe6onaHaxuz 3axas.ruKa. PaccreroBaH[e upoacnecrnzfi
ocyqecrBnflercfl B IIop'tl,4Ke, npeIycMorpeHHLIM 3arono4areJlbHErMr4 rpe6onauanlara H
BHyrpeHHHuu rpe6onaHLlflMr4 3aKa:vzra, rol,ruccuefi c o6ssarerr,Hr,rM yqacrr4eM rrpeAcraBare,rer.i
3arasvaxa, ilo4px4'tllra u [puBneKaeMblx Cy6no4pl4rrrrr(oB (ecnrz ueo6xo4unro), a Tax]r(e
rlpeAcraBlrrerefi ynorHoMorreHHbrx rocylapcrBeHHbrx oprar{oB, B cJrylrarrx, llperycMorpeLrHr,rx
3aroHogareJIbHE'IMI{ rpe6onauuxttttz. orKas o, yru"rr, 

" 
KoMr4cc,rz ,,o paccneAor]aHhro rre

AOlycKaeTc_f,;

1'10' B cnyqae rpuBnerleHl4-f, flo4p.t4uraxorra, Cy6nogpxguuxa )Jnfl B'rrrorHeHils
pa6or/orca:aHLrfl ycnyr rlo Hacro.sqeMy [oronopy, fio4paAuux o6siau npeAocraBr4rr 3arasuzr<y
rauSopuaql4lo o coorBercrBau Cy6no4pflAqvta rpe6onanu.aua OT, IIE u OoC, yr(a3aHHBrM B
{oronope a [onyqurl or 3axasqrll(a fIHcEMeHHoe o4o6peuue Ha rrprrBneqeHrze cy6no4px4lrr.rKa.

I 
,(rx rnnonoro floronopa M3M (aa,ree-3ara:urar<)
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PasAeJ AoroBopa <<O6q3arerbcrBa

Ilogpngnofi opranuraquu s o6flacru OTo fIE u OOC>

(Doprua I4CM F-05/MEM-ST-05-02 crp.2 lrr 3

flpu erolt 3axasqur ocraBJlfler ga co6ofi npaBo He3aBrrcrrMoro npoBeAeHr4.f, rrpoBepKu (ay,rrara)

o6opy4onaHlrrl, TexHIrI(I4, TpaHcrropra, r4MyrrlecrBa u pa6otuuxon Cy6no.4prALrr4r(a ilrrfl rrpv*flTvttr

perueHl4s o Hafine. IIocle nonyr{eHr4rr noJror(r.rreJrbHoro perlreHuq o [pr,rBner{euuu Cy6uoIprrAr-uira
flo4pr4ulm o6qsaH BKJIIo.IIITr B 3aKJrroqaeMbre c Hr4M AoroBopbr ycnoBr4r, npeAycMorper]Hbre

HacrofluILIM pa3AenoM, I{ ocyruecrBJrrrrr, KoHTponb r{x r4crroJrHeHr.rfl. flo rpe6onauarc 3anagqaxa

llo4pr4uar o6ssas [peAocraBI,ITb Konlrr4 AoroBopoB, 3axJrroqeHHrrx r4M c Cy6no4prAlrr4r(aMr4 r4, B

cJryqae HaIil4qprtr y 3axag.IuKa saNaeqaHufi IIo rel(cry, o6ecne.rurb BHeceHr,re B AotoBop
coorBercrByrouux usueneHufi .

2. flo4px4vttt< .{on}I(eH rloAAepr(rrBarb B cr{Jre, Bce rpe6yel,rcre npHMeHr4MbrM

3axoHo4areJlbHblM rpe6oeanusM JII4ueH3r4t4 v pa3pelrleHar, HMerouux orHo[Ie]II4e K BbrrrorHelruro

pa6or/ora-:aHl{Io ycnyr, cBoeBpeMeHHo nonyqarb Lr coxpaH.srb s norHoil er4rre 14 ,1eficreza ece

aAMI4I{I4CTpaTrlBHbIe pa3peXIeHr4q, Br(JIIOqatr BT)e3AHbIe Br43br, pa3perxeHHtI Ha lIpo)r(r4BaHLIe,

pa3perxeHLle ua pa6ory Anrr ncex pa6orHr.rr(oB llo4px4uuna, aler-rroB rirrkr o6ctrylrrauntoulr{x
pa6oruaron IIo4pr4tIVI(a, TpyAoBa.f, Ae.sreJrr,Hocrb r(oropbrx cBrr3aHa c BbrloJrrrer,r14eM

pa6or/oxa: aHr4eM ycnyr.

3. llo4px4rrllK Aorr(eu o6ecneqr.rrb, .rro6br nce pa6orHrrrfl4 floApa4..lllxa ktMenv orrbr-t' H

xnalztfuxaqalo B coorBercrByrorrlr4x npo(leccuxx, ueo6xoAr4Myio AJlrr KaqecrBeHFroto rrpoBererrr,rrr

pa6om/oxasaHnfl, ycnyr, co6rrc4arra rpyAoByro Ar{cuunnrrHy rr, BbrrroJrH.f,Jrrr BCe ycraHoBJreHrrbre

3arouo4areJIbHLle rpe6onauux u rpe6oaanus3arcxrrr{Ka B o6r,ac:ru OT, IIB u OOC, orHocflrrltlxcrt
K pa6ore/ycnyre urkr ee BbllloJlHeHrlro/orca:auuro. Ilo4pxgurax Aon)r(eH BbrtroJrullb
pa6om/ora3blBarl ycnyrl4 rlo caMbIM BbrcoKr4M craHAapraM orpacnr4 (rzu4ycrpzz), n xoropofi ou

ocyruecTBnfl eT cBoro Ae.f,TeJrE HocTb.

flpa neo6xoIlrMocra, no rpe6oeaHr4ro 3ara3.rura llo4pn4urzr o6ecuequeaer 3a cnofi oqer

AononHVTeJIbHoe o6yueuHx pa6oruuron llo4pr4rrr4Ka, r(oropoe Mo)r(er norpe6onarscl r)ttl
Aocryrla Ha yrracrox pa6or unl4 rlpoBehe[Lrfl, pa6or/oxa:aHklfl ycnyr (uanpuuep, 3alUr4THoe u

3I4MHee Bolr(IeHr4e 4ru no4vre.nefi).

4.3axas,MK I4Meer rlpaBo e rio6oe BpeMfl rpe6onarr or llo4px4qr4Ka orcrp aHeHutr or pa6oru
6es :arpar 4lx 3arasuuxa, mo6oro pa6orHana llo4pxAqr4r(a, roropufi, rro MHeHr4ro 3axa3-{ura,
HeKoMIIereHTeH B BbIrIoJIHeHrzr.t cBor4x o6ggaHsocTeit uru o6euHsercfl B nocryrrKax, Hapyuarorqax
I4HTepecbI 3axagquxa,LtJtLtrlbe noBeleHrae ilpuqr4Hqer yilIep6 Alg 3axasqr4r(a,r4 flo4px4uux 6yaer
o6q:aH IIoALIlIHIrrbcfl 14, ecJII4 3To uorpe6yerctl, He3aMeAJTareJIr,Ho ocyurec'ill4'rb rpI4eMJIeMylo

3 aMeHy 6 e: 4o n olur{TeJrbr,r brx pacx o/-lo B 4;u 3aica: uaxa.

5. Ilo4plt4.ttltc caMoc'r'orlTe-[LHo I{ecer orBercrBeHHocrr, 3a AosyilleHrir,je r,rN,r rrl]14

BbI[onHeHI4u pa6or/oxa3aHr4u ycnyr HapyrxeHr4s 3aKoHoAareJrbHbrx rpe6onairafi e o6"rrac'rra O'l',
IIE z OOC, BKJIIoqaq oflnary Ilrpacfon, neuefi, a raK)r(e rro Bo3Merr{eHr{ro rrpHrrrrHeHHoro B cr}rir]r.r c

3TI4M BpeIa. B c.ryuae, ecJIIr 3aKa:.{ux 6su upuueLreH K orBercrBeHHocra 3a BbrrneyKa3ar{r-tbte

HapyIxeHI4rI flogpx4uura, ilocJleAHuit o6rcyer.c-[ Bo3Mecrzrr 3ara:qrrKy BCe npr4rrr.rHeHHbre 3.r-HN4

y6rnr<u.

6. llper leaJturtur4 BI4HsI flo4px4uana sa flpoacruecrBr4fl c pa6oruurauu 3axasqana.
npou3olxeAml4e B rlpouecce npoBereHr4n pa6orlona3aHntr ycnyt, flo4pn4urzn o6lsyercn
Bo3Mecrrrm 3ara:quxy npuquHeHHbre y6rrrrm.

7.3axaz'ilax He Hecer orBercrBeHHocrr.r 3a rrpoucrxec-rBkrfl., rroBJrer([rue yuep6 Anrr 3llopoBr,rr
;rro6oro pa6ourura Ilo4pr4uzrca vJtu Cy6no4pr4qt4Ka, rpuBneqeHuoro flo4prALrr4r(oM, B cJryLrae
ycraHoBneHHoro paccneAoBaurzeu $axra HapyrxeHutr krMt4 rpe6onauufi OT, IIB u OOC.

8. Ilogpr4uzr o6tsyercq 3audl4Tarb, KoMleHcr4poBarb 14 lpeAoxpaHr{rb 3arca3.rraKa or z
rIporHB .nro6ofi n ncefi orBercrBeHHocrrr, )Uep6a, peKnaMarlukr urfii 3arpar (nx:rrcual cy4e6uue
Ir3AepllffiI4 11 pacxoAbt) oruocurerlrHo yrUep6a 34opoBbro H )t<usHtt pa6oruuron flo4pl4uvKa n

(uttu) Cy6uogpx4rll{KoB, Irorepr,r, rroBper(.qeHr.I{, t4Jru HeBo3Mo}I(Hocrr4 rrcrro.;rb3oBaHr.rrr

o6opy4onatr4l rtIru co6creeHnocrz flo4p ;.1\:rzt<a, qro 6rr He nporz3olrrJro, z He3aBr4orzMo o.r.

r''-#'t..
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PasAer AoroBopa <<O6ssarerbcrBa

llogprgnofi oprauusa,\trkr s o6racru OT, fIE u OOC>

(Doprvra IICM F-05/MEM-ST-0s-02 crp.3 u:3

ne6peNHocrt4 lrlrr4 npeue6peNeuus. o6szaHHocr.f,Mt4 3aKas.{uKa, T.K. corJracuo srofi rroAcrarbe,
o6opygonanueu vrLr co6crseHHocrbro flogpx4.rnra Aonlruo cqr,rrarbcs Bce o6opylonauue,
HaxorflIlreecs s co6crBeHHocrlr, HaeMHoe r4nr{ [peAocraBnqeMoe llo4px4ur4KoM Anq npoBeAeHr.rs

pa6or/orasaHr{fl ycnyr.

9. Iloapsauur o6r:yercfl 3aIrI[TI{Tb, KoMrreHcr4poBarb rr nperoxpaHr4Tb 3ara:qnra or u
rIporI4B nro6ofi orBercrBeHHocrr4 r4JrH 3arpar, Bo3HI4KaIouII{x B cB.f,3LI c lrc6rn,I 3arpfl3HeHl4eM

oxpyxtatorqeft cpeAbl, LIoxoATITULIM or pa6oruuxon llo4prAqr.rKa, o6opy4onaHrar vlr4
co6crnenuocru llo4pfl lrrr4ra.

10. B re.reuue r{erblpHaAllarr (14) asef co AHfl rroAnr,rcaHr.rs Hacro.sulero [oronopa
flo4px4uux AonxeH 3a csofi crrer o6ecnequm u B TeqeHue cpoKa Aeitclezrfr, floronopa
noAAepllfl4Barb crpaxonoe o6ecner{eHr,re B coorBercrBr4v c 3aronoAareJrbHbrMrr rpe6onauu flMu LI

ilperocraBl4Tb 3aBepeHHE'Ie KoIrr4I4 crpaxoBllx [oJII{coB 3axa:.rury, Koropoe BKJIIoqaer, Ho He

otpaHI4III.,IBaeTC.rI :

1) CrpaxonaHlIe orBercrBeHHocrrz pa6oro4arerrfl.3a npr4qr.rHeHr,re Bpe4a )r(r43Ha a 3AopoBbro

pa6ouiura rrpr rcnonHeHr4r4 t4M TpyAoBux (clyxre6nux) o6xeauuocrefi;
2) Crpaxonanue y6srrKoB B xo4e npo(feccr{oHanbHofi 4exrelEHocrr.r;
3 ) Crp axonaHr4e orBercrBeHHo crr{ n ep eA Tp erbrzMu rLDJaMLT ;

4) CrpaxonaHl4e orBercrBeHHocrn BnaAenbrleB TpaHcnoprHbrx cpercrB, r4crronb3yeMbrx rrpr4

np oB eAeHr{r.r pa6or/or a3alrrr4 ycnyr ;

5) 3xonoruqecKoe crpaxoBaHr.re;

6) Jho6ne Apyrlle BITArI crpaxoBaHlrx, Heo6xo4rrMbre B coorBercrBur4 c 3arosoAareJrbHbrMr4

:rpe6onauuxruz.

I 1. 3axas'Iux BnpaBe e rro6oe BpeMr ocyqecrBnflTb KoHTponb 3a co6rrc4euzerr
llo4pr4uuxou u (znu) Cy6no4px4qrzKaMr{, flpr,rBnexaeMbrMr{ flonpx4uraxou, noroxrenufr
uacroxulefi crarbl4 [oronopa. O6HapyxreHHbre B xoAe flpoBepKr,r HapyrreHr{fl @uxcupylorc.f, B aKTe,

IIoAnIzcbIBaeMoM rlpeAcraBllTer.f,Mu 3axasq[Ka, Ilogp.r4uura t4 (rEruz) Cy6no4pa4r{r41oB,
rIpI4BneKaeMbIx |Iogpx4uuItovr. B cnyqae orKa3a flo4paguaxa z (unu) Cy6uo4px4rrr{KoB,
rlpl'IBneKaeuux fIo4p.,IAqrIKoM, or [oAnr4caHufl Taxoro aKTa, on o$opuJrflerc.f, 3aKasquxoN,r e
onHocTopoHHeM noprAKe.

12. Heco6nrcreHlre flo4pr4uIzr<ona rpe6onauafi uacrorqefi criltr,yr, a rar(xe HeoAHoKparHoe
Hapy[IeHIre rpe6onauufi OT, fIE u OOC, ,Brflerc.r cyllecrBeHHbrM HapymeHfleM yc:ronafr
Hacrosqelo floronopa, v Aaer 3axa:.raxy [paBo pacroprHyrr nacrolrquil f]or.ouop rr

oAHocropoHHeM rlopsAxe 6es o6ssarerbcrn 3axa^g.ttzKa rro Bo3MelqeHr4ro y6rnxon [Io4pn4.rur<a,
cBfl3aHHbrx c TaKrzM pacTopxeHueM.
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.), [IMeHyeMoe B AaJrbHefirueu <3arcas.rLrK)) B JIkrrIe

202r.

geft crnyrorqeto Ha ocHoBaHV rd

c oAHoIr cTopoHbl, kI ( IzMeHyeMoe B AanbHefiurenr

4efi creyrorqeto Ha oclroBaHrdr4<Ilo4prguraK>, B Jrr,rqe

@:"IEI;:LJll',ii",l'od[1"ffi .J[::Ilffi ".;:;"#ffi :;,,;]::';,""1. 3ara":qnK yAenfler IIoBbIIUeHHoe BHuMaHrre Bonpocalr OT, IIE a OOC ra rpe6yer or
lloApa4uurca u (utru) Cy6no4pr4uIaxa(on) cneAoBarb 4auuofi rroJrrlrr4r(e u odecne.rr.rBa'r'b caMbre

BbICoI(ae craHAaprbl s o6racru OT, IIE u OOC. Tpe6onaurafl 3axas.{axa n o6:racru OT, IIE r.r OOC
Ir3JIo)I(eHLI B Hacrosueu CouauretrrLt, a raKlr(e B Kop[oparrrBHbrx AoKyMeHTax uo OT. l]ts ra

OOC, Koropble roJI)I(HbI 6rtrr upegocraBJreHbr flo4px4uzlcy Antr o3Har(oMJreHru He uosrrree l5
Isefi Ao (taxrvuecxoto Haqana [poBeAeHr{x pa6or/ora3al:l^n yonyr.

2. B crrytae BLItrBJIeHus.3axaz\ur(oM, B pe3ynbrare rrpoBepro4 raJra r4HbrM o6pasovr, (rtrx.ron
ueco6.nro4enux [o4plArILIKoM rpe6onauufi OT, IIE u OOC, 3aKa^g.rlrK u flo4pn4ur4r( cornacyror
TIJIaH LI cpoKi{ ycrpaHeHl4.tl TaKI4x uapyurenzfi. Hecnoco6Hocrb flo4pl4uzra npr.rHqrb r{a/xJrer(aruue
MepEI K BrITIoJIHeHLIIo raKl{x corJIacoBaHHblx cropoHaMr,r rIeJIefiwzailaq rBJlflercrr ocHoBarrueM AJrrr

oAHocropoHHero pacrop)I(eHus 3aragquKoM Hacroqrlero. loronopa 6es o6flsare.]lbcrB 3aKa:.{r4r(a

rlo Bo3MeqeHlrro y6strxon llogpl4uar<a, cBq3aHHr,rx c rar(HM pacrop)I(eHrreM.

3. lloapqaqaK BbIrIoJrHrer I4 co6lrcgaer Bce npHMeHHMbre 3aroHo4areJrbHbre .rpe6onaHul.

yrBep)I(AeHHbIe [paKTHqecKHe pyKoBoAcrBa r4 cyqecrByrou]r4e HopMbr rr npaBara e o6,racr:u OJ'"
IIE u oOC. flo4pn4ual( rpIrHlrMaer Bce o6ocsonauHbre Mep[,r npeAocropo)r(Hocra, HanpaBneHr-rbre

Ha oxpaHy oKpyr(arcqefi cpe4u B flpoqecce BbrrroJrHeHrrl pa6or/oxa3aHlrs.ycnyr.
4. B xole BrIIIoJIHeHI4r pa6or (oxa:aHrzr ycnyr) ro HacrosrleMy floronopy flo4px4uur<

o6xayercx:

4.1. O6ecneql4Tb co6mo4euae HopM 3axono4areJrr,Hbrx rpe6onauufi, nrmouan Tpy4oeofi
KoAeKc, 3aros o HeApax Ir HeApoloJrb3oBaHr.rh, 3ltoloruuecxufi Koner(c, 3arou o rpax<gaucxofi
3arlaTe, aHr,Ie 3aKoHbI PI HopMarIrBHLIe aKTbI, Aeficrnyrcrque Ira Teppaloltr4l.1 nrrrrjo.,rHer-r]4rr
pa6or/oxa-:auux ycnyf , B ToM Llr,lcre Br-ryrlleHul{e Aor(yN,relrrbr, IroJTli'l'r,rr(H. )/r(1lilr1rJrrc ll
flpuloxtenuu. I x HacrorlueMy CouameHr{ro, npaBurra, craHilaprbr, pernaMeH.l.bi 14 rzHc.r.pyru-rrrlr,r.

l4crIoJIHeHI'Ie I(oroplx o6qsarersHo Ha o6rerrax 3ara:qLrta, a ral(xe o6ecne.Iurs co6.rxt21enue
orux rpe6o sawuia. cBor{Mt4 Cy6no4px4rrrKaMu;

4.2. floto>xeHz, Hacro.f,uero Corrameunr, Koropbre r(acarorc, pa6oruuxon flo4prilu uKLr t4

pa6ornuxon Cy6nogpqAql4KoB, norJrelr(ar rrpr.{MeHeHrzro B orHorrrenua mo6;rx tfu:auecx}rx J1r4u,

saAeficrnosaHHblx flo4pa4uztcoM r'lJrr{ Cy6no4px4rrrrKoM B Bbr[oJrHeuuu palotloxasauuu yc;ryf,
He3aBkrcrrMo or roto, 3aKJrrorreHr,r Lkl llo4pl4ur,rrotr/Cy6no4p.f,ArrvKoM c raKaMr4 nHuaMr4
TpyAoBbIe AoloBopbl, AoroBopbl tpaxAaHcKoro-[paBoBoto xapar(Tepa, tu6o orHotueHp1;1 Me)r(lly
flo4pn4uaxonr/Cy6no4ptlAtlaKoM c ral(r4Mr4 nr4rlaMrr Aor(yMeHTanr,Ho He oQopnrneurr. Orcyrcreral
AoI(yMeHTanbHolo o(lopuleuns oruoruenufi Me)I(Ay flo4px4urzxou/Cy6no4prrALruKoM 14

lpIrBneqeHHbIMI'I AJIrI BbIrIoJIHeHI4, pa6or QnsuuecxuMrr JIIITIaMH He Mo)r(er flBJl.fiTbcrl ocr{oBaHl4eM
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HerIpI,IMeHHMocrlr K TaKUM nl4uaM yc:ronufi Hacrorruero Cor:raureHuq v ocro6o>n21eunn

llo4px4.rraxa/Cy6noap flAqvna or coorBercrnyrorqefi orBercrBeHHocrt4.

4.3.

4.3.1. B o6nacru un$opnrupoBaHl{.f, o npor4crxecrBu.rrx, TeKyur{x rroKa3areJrsx r{ [poBeAeHar4

paccneAoBaHns.i

4.3.1.I. OueparunHo, He no3AHee 1 (o4Horo) qaca, flocJre npoIzctuecrB]r.f, coo6ulars o6o scex
[poI,I3OIXeAIXIAX HeCqaCTHbIX Cryrra.f,x, aBapuflx, r4HrIHneHTax, AOpO]r(HO-TpaHCnoprH6rx
lporurecTBkrflx vt Apyrl4x uo Sopue nepBl4rlHoro coo6r{enr4, o npor4crrrecrBrurr{, yxa:aHHofi n

llpuloxrenuu 2 x Hacro.fiueMy Couarnenurc.
4.3.1.2. ENeiuec.q.{Ho B cpox go 4 uuuta Mec.rrua, cneAyrouero 3a orr{erHbrM, rrpercraBnflTb

au@oprraaqurc o pe3yJlbrarax cnoefi pa6orbr no Soprvre elr(eMecsrrHoto orqera e o6rac:rz OT, IIE a
OOC, yra":annoft n llpraloNeuuu3 K Hacroflrqeuy CouarueHnlo.

4.3.1.3. Ilpunauarb yqacrIae B paccneAoBalutr rrpoficmecrnra.a, o6crorllcJrborBa Koroporo
HarlprMylo I{JII,I KocBeHHo cBf,3aHbr c Ae.,rrenbHocrrrc flo4pfll,tlrKa, r4 [poBeAeHrre Koroporo
vrnr\uwpoBaHo 3axa^:.{r4KoM B coorBercrBr4r4 c eto BHyrpeHHefi npoqe4ypofi.

4.3.2. B o6lacra rpaHcrloprnofi 6esonacHocrr4 r4 nepeBo3oK Ha3eMHbrMk rpaHcfloprlrbrMa
cpeAcTBaMr4:

4.3.2.1. Bce Ha3eMHbre rpaHcrroprHbre cpe.4crna llo4pxilttuKa (aanee-TC), r4crorrb3yeMbre

An, nepeBo3rl4 naccalKlrpoB I{ tpy3oB, B ToM qucJre olacHbrx tpysoB, AoJr}r(Hbr 6uru o6opyAoBa}rbr

cneAyroqznau ycrpoft crBaMr.r :

1) zcnpanublMl4 peMHrIurz 6egonacHocrr4 Anfl BoAr4TeJr-s u Bcex naccaxupoB BHe 3aBr4cr.rMocrr.r

oT r,rx ycTaHo BKr,r 3aBoAOM-r43rOTOBrZTeJIeM ;

2) zataatstM KoJIecoM, 6arroHurtM KJrrorroM, r.rcnpaBHbrMr{ LrHcrpyMeHTaMr4;

3) n survrurzfi nepr,ro4 - 3r4MHr,IMr4 rrrraHaMr.{ Ha Bcex rolecax TC;
4) 6opronuvtz crIcreMaMl4 MoHl{ropr.rHra TC rnfl Ar.rcraHur4oHHoro olpereneHr4a

MecronoJlo)KeH[L TC z KoHTponf, cKopocrHoro pexr,rMa. IIpz 3ToM Aonxes 6rnr optaHr.r3oBaH
yr{eT r4 aHanu3 AaHHbrx, [olyr{aeMbrx c ycTaHoBJreHHbrx cIlIcTeM;

5) nuAeopetacrparopaMr rlrfl. Slarcaqzz napyrueuuft rpaBr{n Aopo}ruoro rBr4)r(eHr.r, (4aree-
TIAD;

6) vcupannblMl.I cpeAcrBaMLI 3arrlr{Tbr (rzcxporacureJrsMr4 u r.n.) ua TC uru o6rerrax, rre
o6.sgaremHo I{x I{crIoJIb3oBaHIze. B orsoureuuu TC t4crporacvrenr,r Aonx(Hbr ycraHaBrr.rBarbc.f, Ha
TC n KaqecrBe BHelrrHero npz6opa (nu:yzurruo onperensmcr), nue 3aBr4cr{Mocrr4 or roro, qro
I4cKpolacplTenr, npeAycMorpeH 3aBoAoM-r,r3roroBr4TeJrena (nnyrpenuefi xoncrpyxqaefi TC);

7) weawryucrofi anteurofi, 3HaKoM aeapuituofr ocrar{oBKa, Heo6xo4uM6rM r(oJrr4qecrBoM
olHerylrrrrrelefi, npourBoorKarHblMlz ytropaMu, cBeroorpalxaloulr,rMlz )r(urleraMr4, crracarerbubrMH
)Is4JIeraMlI (npu pa6ore Ha ne.qoBblx nepelpanax) rz ApyrrzMr4 ueo6xo4lzl,mnau CI,13 r4 cpeAcrBaMr,r
6esonacHocru.

4.3 .2.2. flo4px4urax o6szau opraHr.r3oBarb :

1) pa6ory rro 6esonacHoqru AopoxHoro l.BLrlr<eHus. TC B coorBercrBau c
3arosoAareJrbHbrMlr rpe6onaHuxruu ;

2) xonr:pols sa co6rroAeHr,reM BoAurenflM u tI[A;
3) xourpoJlbnble ocMorpbl TC nepeg Bbre3AoM Ha Jrr4HHro (ruaprupyr) fieper HaLraJroM

pa6or/oxasaHr4eM ycnyr;
4) nne4peru4e LI npI,IMeHeHI4e rrJraHa 6esouacuoro ynpaBneHr.rf, [oe3AKanau TC.
4.3 .2.3. flo4px4ur,rx o6.ssaH o6ecneqvrr:
1) co6nrogeHl{e pexnMa rpyAa H orAblxa BoAr,rreJrf,Mrr B coorBercrBulr c 3axosoAareJrr;HbrMr4

rpe6onauurnau;
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2) 4ouycr< noAurerefi, rrMerouvx coorBercrByroruyrc rnarn$uraul4ro, 14 ueo6xorul,mre

pa3peur{TeJrbHbre AoKyMeHTbr Anrr yflpaBneHu, I(oHKperHofi xareropuefi TC s coorBerc'r'Brla c

3arosoAareJrbHbrMr,r rpe6osaHu fll.r^rr u craHAapraMIa 3ara:uuxa;

3) npone4eHr4e peryn;rpHoro rexHr4r{ecKoro o6cry)nr4BaHr4fl TC, ue pexe yrBep)r(AeuHr,rx

3aBOAOM-r.{3fOTOBr4TeJreM, I{ BbInyCK Ha JrI,IHnrO TeXHr{r{eCKrr r{ClpaBHbIX TC;

4) upeapeficoerrfi r4 nocnepeficosbrfi MeAr4rlr4HcKufi ocuorp no4rzrereii; 3r(crnyararlaro 14

rrpuMeHeHrre TC uo vx Ha3uaqeHuro B coorBercrBrau c rpe6oBatt4fll.r,Lr 3aBoAa-H3roroBrrrenrr;

5) oqeHxy pucKa Bcex rrJraHr4pyeMbrx rroe3AoK TC a pa:pa6orry Mep no HeAoryrueHr.iK)

npoucmecrnufi;

6) co6mo.qeHIae rroJrrrrr{Klr 3ara:.ruKa rro 6esouacgoff gl(cnnyarautl H Ha3eMHErx

rpaHcrropTHbx cpeAcTB ;

7) 4nu>xeHlre Lr croflnxy TC corJracHo pa3MerKe (cxeu) Ha o6t,erre 3ara:qurca (npra

Harrzuan).

4.3 .3 . B o6:racrz 6esonacHo crr vr oxpaHbr rpyAa, npoMbrruneusofi 6e:onacFrocrr4:

4.3.3.1.O6ecueqerre v npr4MeHeHlre cpeAcrB t4tr1r4lr4t\yarr;Hofi 3arrlu'rbr ((-'14|.3):

1) nce pa6oruuxa l1o4p;r4uuxa AoJr)r(Hr,r 6um o6eclerreH cepru$raqupor-liir*ir,rN1u ('['l'J n

I4ctloJlb3oBarb r4x Bo BpeMfl Haxo)r(AeHrr.fl Ha Mecre rrpou3BoAcrBa pa6or/ora':auxr ycrryr rl

coorBercrBura c rpe6oBat:aflv^Lr 3ana3uraxa, ocHoBHbrMH MHHr4MaJrrso ueo6xoArznasrnau Ci43:

a) :arquruax o6yns c MeralrJrr{qecKrrM noIHocKoM;

6) xacra c nog6opogor{HbrM peMerrrKoM;

n) crIeIIoAe)I(Aa B coorBercrBar.r c ce3oHoM kt Krrr4Marr.rqecKr4M rrorcoM kr Br4Aa\Lh

Br,rrroJrHreMsrx pa6or/oKa3r,rBaeMbrx ycnyr;
r) cpe4crna 3aqr4Tr,r rJra3, Jrrrua (ouxu, rqarxu) u pyK (nepuarxu).

4.3.3.2. pa6ornuxu flo4pl4ur.txa, BbrroJrHflrorque oflacHbre Br4Abr pa5or, Ao.rrxrur,r 6srm

AononHr4Telrso o6ecueqeHbr co orBercrByrorqauz C143 :

1) naqenrrM uII4TKoM npu pa6orax co uuurfoBaJrr,HbrM r4 3aror{HbrM rrHcrpyMenroM,

2) 3aKpbITbIMIr 3atuuTHbrMr4 oqKaMr{, 3aqHTHIIMI,I MacKaMr4 rr x<apoycrofirrr4Br,rMt4

leprrarKaM H Arrfl. cBapoqHErx pa6or;

3) cpe4crnaMu 3aulzrbl oprauoB ilbrxaHufl, (CI43OD B 3aBr4cr4Mocrrr or yc:ronufr 14 Br{AoB

Bbr[oJrHreMux pa6or/oKa3brBaeMbrx ycnyr;
4) cpe4crnaMr4 3aulr4Tr,r or naIeHVfl trpkr pa6ore Ha Br,rcore;

5) cpeAcrBaMl4 3aIrILITbr or nos4eficrnu, 3ner(Tpu.recxofi AyrH flptl pa6orax B

3ner(TpoycTaHoBKax;

4.3.3.3. llogpn4ulax lonxeH o6ecneqarb HaJrr{rrr4e [Jrar]oB 4.eitcrsui,t B rrllc'lnl,rrrili;irrr,rx

clzryallu-trx, TIJIaHoB MeporTpr4rrrufi ro nor(anu3aqvt4 u nuKruilaL\ull loc:te4crnuri aeapnr) Hil

oIIacHoM npoa3BoAcrBeHHoM o6sexre, a raruI(e ITHLIx Aor(yMeHTon, neo6xo4r4Mblx B coorBe'r'crBr,rr4

c 3axono4areJrEHLIMI4 rpe6onaHz.f,Mrr B o6racr:u npoMr,nureHuofi 6esonacHocrr4.

4.3.3.4. flonycx pa6oruuxon llo4pr4ullKa K HelocpercrBeHHoMy Br,rronHeHrzro oilaor]brx
pa6or sa o6rerrax 3ar<asqara ocyqecrBntrerct [ocpeAcrBona o(roprraneHrrrr FraprAoB-r{o[yol(or] 14

pacloprxteuufi. Hapl4-4ouycx [pllMeHflercr, KorAa An.s [pou3BoAcrna pa6or neo6xo4uucr
rronyLlurb clleqrraJlbHoe pa3pelrreHr4e. Hapir4-4onycx rpe6yer onpererr4Tb orracHbre ycror]urr
pa6ouero Mecra, [poBecrl4 oueHl(y crelleHb conyrcrByrorqr4x pr4cl(oB, Kor]Kperr43t4pouirrb rvrepr)l

I(oHTpon, An, orcnexuBarrfl. xoAa BbrrrorHeHr.rq pa6or 14 rrcloJrE30Ba:n:zs. srr,rx Mep r(or-rrpoJrr AJrrr

peKoMeHAaqrzu 6o:ree sfi $erru eurx cnoco6oB BbrrronH enux pa6 or.
4.3.3.5. I]enr HaplAa-AorlycKa - BrI.,IBIzTL H AoKyMeHTrrpoBarb MeroAbr rpeoAoneHarr 14

I(oHTponfl pucKoB, cBfl3aHHblx c xoHlcperuofr pa6oToft. Yrnepxgalorque, oTBercrBeHHbre h
coulacoBblBalorque nuua B HapflA-AorrycKe Aonr(sr,r 6rnr [poflucaHr,r B coBMecrr{oM npr4r(a3e.

llo4pa4uun rpeAcraBnxer cnofi (z) ueroa(u) Ha paccMorpeHlre 3aras.rlixa.
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4.3.3.6. Ecra 3axasqux [ocqlrraer, rrro ee AoKyMeHTanbHo orfoplrreuuue Nrero/lbr

rrpoBeAeHr4.fl aHaJrorur{Hbrx pa6or .sBr-f,rorc.f, 6oree crporr4Ml4, rreM Merorbl llo4px4.ttzxa,

rrpe.qcraBr{rem 3aKasr{r4r(a Mox(er norpe6onarb or llolpsu.{uxa I4crIoJIb3oBarb MeroAbt 3axar.I[Ka.

4.3.3.7. Pyrcono4rarem o6rerra 3aKas.{uKa Ha KoropoM [naHrrpyercfl rrpoBeAeHr4e orracHbrx

pa6or KoHTponupyer flpaB]rnr,Hocrb orpopuleHur HapsA-IotIycKoB, roroBHocrb pa6o.let'o Mecra,

pa6oruaron Ilo4pa4uvr<a, aBapvfino-cuacareJrbHbrx H Apyrlrx cpeAcrB 3aIrII{TbI ua cpaxruuecl(oM

Mecre ilporr3Bo4crBa pa6or B coorBercrBrrrr c 3axosoAareJlrHEIMlrlpe6onaHa.antu L,t

Kopnoparr{BHbrMlr rpe6onanu.sl,ru 3axas.rur(a B o6racru OT, llE u OOC.

4.3.4. B o6racru arrecrarlzr4 uo OT, IIE u OOC z oxpaHe 3ropoBbrr AorycK pa6oruiarcon

flo4p.a4uarca sa o6:nexmr 3aKa:.{uxa ocyrqecrBr.flerc-tr [prr BbrnonHeHrzr.r cneAyrorrlrzx yc:ronufi:

4.3.4.1. Bce pa6oruura flo4pr4uuxa, npz6r,rnarorqze BlepBble ilnfl BbIrIoJrFIeI-II4t

pa6or/orasaHax ycnyr Ha o6:nerrrr 3aKas.rzxa, AoJr)r(Hbr npofiru eno4uufi irucrpyr(ra)r( y

ciler\uaJrucra orAena B, OT z OOC 3axas.rrzKa rznlr Apyroro, creqaarTbHo ylonHoMorreFruoro Anrr

3Toro :ruua 3arasqura.

4.3.4.2. Ha naecre npoBeAeHr.rr pa6or pa6oruaxu l1o4p.a4.un<a AoJrlr(Hbr i4il,rell rrpu cc6e

Korrraro nporoKona npoBepr(r4 sHaHufi lr yAocroBeper{I4e (nrauuyro iiapro.liy) c o'r'MerKe1N,rlr.

noATBepriIarculr4Mr.r tparr npoxoxreHr4, coorBercrByioulero o6yueuur, arrecraur4r4 r4 rrpoBepr(r4

zuauufr. s o6racru OT, llB ra OOC.

4.3.4.3. Ilo4pl4uurc Aon)r(eH [peA:b{Br4Tb fro rrepBorr,ry rpe6oBaHu}o ylonHoMoqe}rHoro

npeAcraBr4rerg 3axasuzxa rpa$uKr.r npoBeilenns. o6yueuux, arrecraur4t4 rr rrpoBepKu zsasui.t n

o6racru OT, IIB u OOC.

4.3.4.4. flo4pr4ulm Aon)r(eH o6ecne.rurr, Ha!'rr4rrr4e rz BeAelrr4e ua o6rerre anlya:rsuorYr

Aor(yMeHTauHr4 B o6racru OT, llE u OOC B coorBercrBm c 3axouo4areJrbHbrMa rpe6onaHulnau

(zHcrpyrqw ilo oxpaHe rpyAa no upo$eccvflM M BrrAaM pa6or, nporpaMMbr r4Hcrpyt(riixcefr,

reperreHr, pa6or rroBbrrrreHHofi ouacuocru ra np.).

4.3 .4.5. Ilo4px4urzx AoJrlr(eH o6ecne.rurr:
l) 100% [poBeAeHrze npeABaprrreJrbHoro r4 nepr4oArrqecKoro Me.qr.rurrHcr(ux ocMorpoB Bcex

pa6orHuxon llo4pr4rllrKa, BbrrroJrHrrorqux pa6orr,r Ha o6rerrax 3arasuura, B MeAr.rqlrHcr(r4x

yqper(AeH[rx, c o6x:ateJlbHbrM npeAocraBJreHrreM noATBep)r(Aarorlrrx Aor(yMeHToB;

2) 100% npoxo)r(AeHr.re npeABaxroBoro MeIhqr4HcKoro ocMorpa Bcex paSornuxon

flo4px4uax a ilpyr BaxroBoM MeroAe pa6orrr;

3) urumuue o6rsarerbHoro crpaxoBaHr{rr or HecrracrHr,rx cnyqaeB Ha npor4llBOACTBe r4

npodtecczoHaJ'IbHoro sa6otevauun, y Bcex pa6oruaxoe flo4pxArruKa la par6olr{ar(orl

CySno4pl4tII4Ka; o6yueuae pa6oruuroe flo4px4uuxa, pa6orHrKoB Cy6uo21pli1lrr4rr.t niull,lr(irN4

oxa3aHvq nepnofi rloMoulr4, B r(oJurqecrBe He MeHee 1 o6yuenHoro Ha 50 paSorniaxou;

4) nwmrze yKoMnJIeI(ToBaHHoro Se:rcgurepcKoro aJrr4 npave6uoro MeAlyHKTa r{ Ae)r(ytr)Holo
caHl4TapHoro rpaHcnopra Ha yAaneHHr,rx or ocHoBHofi couuamnofi uurppac'rpyKTypbi o6L,er('rax

3axa:.Inxa c npeAocraBJIeHIreM Aor(yMeHToB, rrorrBepxAarorrlux npocfnpuroAr{ocrb Merr4rIHrrcr(or()

pa6ornara MeA[yHKTa, rrp]r cyuuapuofi qucreHHocrr4 pa6oruurcor llo4pl4.ruxzr u (uttvr)

Cy6no4px4qlrKa, npldBneKaeMblx llo4pn4uzxona or 50 Lt 6onee r{eJroBer( r4rrL: 3ar(Jloqerrr.re

AotoBopa co crreqhanl43uponauHoit ne4rzquucrcofi oprauusaquefi Ha or(a3aHr.re lrccrpeHuoii
MeArrrlr4HcKofi nouorqu ;

5) Huru.tue IIJIaHa oKcrpeHHoro MeAr4rlrzHcr(oro pearxpoBaHrzr (|IM3P), cor.nacoBaHHoro c

3axa:.IuKoM .qo Haqana BblrloJrHeuur. pa6ot. B [IM3P AoJr]r(Hbr 6urr 4era,rbHo otoBopeHbr Bce

ycnoBuq ol(a3aHlrfl MeAIrIIIlHcKofi uouorqrr Ha Mecre rrpoBeAeHut pa6ot u croco6u srcrpeHuor.i

MeAUIII4HcI(oft snaryaquu 6omnoro/nocrpa4aBurero c Mecra rrpoBeAeHr4fl pa6or Io MeArrur{}tcr(oro
yqpe)r(AeHurr cooTBeTcTByrotlleto ypoBHrr.

4.3.5. B o6:racru oxpaHbr onpyxarcqefr cpe4rr:
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4.3.5.1. Ilo4px4vnx trBrrtrercfl. co6crsenHrrKoM orxoAoB npoLr3BoAcrBa v rorpe6renur.
o6pa:yroquxcr B pe3ynr,Tare ero IerrreJrbHocru rrpr4 Br,rrroJrHeHlrr4 pa6or/oxa:aHurz ycnyr'.

.f, Bn.fl rorquxcfl [peAMeroM Hacrorulero [oronopa.
4.3.5.2. B upoqecce BbrrroJrHeHux pa6o:rloxaaa:r^us, ycnyr, [peAycMorpeHHbrx FracroflruaM

AoroBopoM, flo4px4uux o6ecnelllTBaer co6crneug[,IMla caJIaMV v cpeAcrBaMLI cr4crer,rarr4rrecr(yro

y6opxy o6texra or Bcex orxoAoB rrporr3BoAcrBa Lr uorpe6neuur^, o6pazyrcquxcfl B npoqecce efo

AeTTeJIbHOCTU, C ilOonelyrcqr.rM BpeMeHHbrM CKJraAr{pOBaHrreM OTXOAOB B MeCTaX r{ztKoilJreirl.lfl,

corJracoBaHHblx c 3arasquxoM, I4 B6IBo3oM Ha cneIII4a,TLI3IrpoBaHHLIe IroJrr4roHbr no roroBollaM,
caMocroflTerlbHo 3arorroqeHHuu flo4pxgrrr{KoM co crreur4aJrrr3r4poBaHHErMrr opraHV3a\utrMLr.

4.3.5.3. flogpa4uun Aon)r(eH o6ecnequrb HaJrarrue [acfloproB orxoAoB l-4 Krracca

orr acH o crr4 rrpr.r Br,rnorH eHlrrr pa6 or/o xas aHr4u y c ny t .

4.3.5.4. llo4paguur Hecer orBercrBeHHocrb :a co6ruoAeHue 3KoJroruqecKax rpe6onauufi

flpu HaKoTIJIeHI{I{, xpaueHarr u pasMeuleHr4u orxonoB n o6rexrax pa3N,rerueFrurr orxo4oB.

upl4lranrexarul4x 3arasuvxy Ha [paBe co6creeHHocrr4, H He r4N,reer [paBa HaKaIIJIHT],r'r'r," xparu4'r'b r.i

pa3Metuarb B yI(iBaHHbIx o6texrax LIHLIe orxoAbr, KpoN4e Br4AoB orxoAoB, Ilpe.{ycN4o'r'pclrrrbrx l(

pa3MeilIeHrzro.

4.3.5.5. flo saneprueHlrlo pa6or flo4px4.rur Ao rroAnr4caH:*rfl ar"ra rpr4eMr(H BbrrrorHeurrbrx

pa6or/ora^:aHHblx ycnyr co cropoHEr 3axa:uuxa, BbrBo3r4T c o6:serra BCe co6crnenuoe
o6opy4onaHne u rexHI4I(y, I43JTInIIKH Marepr4anoB Ir r.rr., npor43BoALIT AeMoHTa)r( Bo3BeAeHur){x r,tN,r

BpeMeHHbIx zl.alr,uit I4 coopyxeHrzfi, upou3BoArrr BbrBo3 o6pa:onauHbrx or suax pa6or/yclyl'
orxoAoB u ocraBJItler nocne ce6s o6rerr v nnoruarKy B cocrorHuu, coorBercrByrorrleN4

3KoJrotl4qecxzu rpe6oBaHl4sM h caHVTapHbIM HopMaru. flo rpe6onauuro 3ana: qurcar. lkt41}r,lt,ilrrr
npoBoAlir peKynbrl4Baul{Io, Ilogpn4uzr e o6rr:}arerbHoM rroprrAr(e lpeAoc'raBrlrrer 3ara:uur<1,

AoKyMeHTaIIhIo o nepeAaLle orxoAoB rrpor.r3BoAcrBa v norpe6reHur cnerlaa^lrr43r4poBaHHbrM

optaHI{3aIII4sM IIo npl4eMy orxoAoB (4or<ynreHrarlrzro [oArlr,IcaHHr,re cropoHaMr4 ar(Tb]

BbItIOJIHeHHr,Ix pa6or/oxa:aHHbrx ycnyr, 3aKrlor{eHr4e rocyAapcrseHHofi :xoloru.recropi
gKcrreprr.r3br r4 pa3pemeHrre Ha oMwccuvr B or(pyxarouyro cpe4y).

4.3.5.6. fiolpx4uLm o6.ssaH caMocrosreJrbHo o$opnaurr B ynonHoMorreHHoM

rocyIapcrBeHHoM opraHe pa3perxeHr.re Ha oMaccr4rl B oKpyr(aroqyrc cpeAy (eu6pocu, c6poci,r"

orxo4rt), AoKyMeHTr,r o6 yrnep)I(AeHIrI4 HopMarr4Bon o6pasonaHr.r.s orxoAoB r4 rrrrrvrr.rroB Ha ax
pa3MelqeHl{e. flo4px4uar caMocrorlTeJrbHo npor43BoAr4T HaqrrcJreHraq nraTexefi H orrnary 3a

HetarI4BHoe nos4eficrnue Ha oKpyr(arcqyrc cpeAy, Bener ycraHoBneHHyn ol'qerHocrb B

coorBercrBuu 3arouoAarenbHllMa rpe6onaHLrflr.r.u, ectu uuort [op.sAoK He otoBopeH illofoBOpoN4.
4.3.5.7. flo4px4uIar< Aon)I(eH o6ecue.Iarb crreur4aJrbHoe o6yueuue 14 allecl'arlr4ro rro

oSparqeuuro c orxoAaMr4 Jrr4rl AonyrqeHHbrx x o6paulenHro c orxoAaMa.

4.3.6. 3anper yuorpe6reunn aJrl(oroJrrr, Hapxorr{qecxrrx cpeAcrB, rrclrxorporrrrbrx
BCIIIECTB I,I IIX AHAJIOIOB:

4.3.6.1. llo4pxguuK o6-sgaH:

1) npono4ars c pa6orHIrKaMI{ flo4pn4.rara aHcrpyKTa)r( B rracrr4 3arrpera ylorpe6,rreunl
tuIKoroJlr, HapKorlzr{ecKl4x cpeAcrB, rlcl4xorpollHblx BeLIIeCTB V kry' AHarlotoB, I4x [poBo3a u

xpaHeHrlfl, I{ HeoTBpaTHMOCTI4 OTBeTCTBeHHOCTI4 3a ero Hapy[IeHI4e.
2) ne 4onycr(arE, r pa6ore (orcrpaumr or pa6oru) pa6orHraxoe [Io4prArruKa B cocroflFl4r.]

a,TI(O|OJIbHOfO, HapI(OTIIqOCKOIO IIJIII TOI(CHTI€CKOIO OIILflHeHHfl, IIpHHflB BCe Mepbl Anrr yAaIeFrH,
HapyruuTenfl c reppnTopzr.r o6rexra 3arasqr4 Ka.

3) ue AorlycKarb yrlorpe6neHl4e, IIpoHoc, irpoBo3 rr Haxo)r(AeHr4e r{a Mecre rrpor,r3Bol(crBa
pa6or 14 B Mecrax IIpolI(I4BaHI4x pa6oruuxoe flo4pr4urara, B ToM LuroJre pa6oruur<on

Cy6no4pnAqlrKa, aJII(ororlb coAep)Karur4x Harrrrrr(oB, r{apKorr4qecr(Hx cpeAclB, rrcrdxorponHblx

,"'1k-".,
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BerrlecrB H t4x aHaJroroB, 3a r4cKJrrorreHr4eM BeIrIecrB, Heo6xoAauux rnrr ocyu{ecrBneur4ri

nporz3BoAcrneuuofi Ae{TerILHocrl4.

4.3.6.2. B uerfix o6ecne.renrzfl KoHTpotfl,3a yr(a3aHHr,rMr4 orpaHr4lreHrrrrM]i 3aKa3qur i4Meer

rlpaBo rIpoI43BoArITb npoBepKr,r rr AocMorp Bcex TC, eeueit H MarepxanoB, AocraBr'rreMbrx Ha

Mecro rrpor43BoAcrna pa6or ri K Mecry npo)r(HBaHul pa6oruuros Iloapsllruxa.
4.3.6.3. Ec:ru B pe3ynbrare no4o6Horo AocMorpa 6yly, o6uapyixensr yr(a3aHHbre

3anpeueHHble BeIrIecrBa, oHrr rro.(ne)r(ar r.r3b.f,Tr4ro. Pa6orHuru flo4prguuxa n cocrorrH[r4

aJII(O|OJIbHO|O, HapKOTHqeCKOtO, IICAXOTpOIIHO|O LIJILI TOKCHqeCKO|O OIbtIHeHI4' He AOnyCKaeTOrI K

Mecry rIpoBeAeHIrr. pa6ot HJrLr npoxrrBaHr4fl., He r{Meer [paBa Aalrnefrurefi pa6orrr Ha o6r,errax
3arcasqurca.

4.3.6.4. Bce (faxrsr yuorpe6neHru aJrr(oroJrr, HapKoruqecKr4x BeulecrB, rrcnxorporrHbrx

BeuIecrB 14 ax aHar'roroB AoJI)I(IrbI 6um sarfarcuponaurr 14 noATBep)r(AeHbr Me/lHrIr4HCr(I,IM

3aKJIIOrIeHI4etvr UIUIU rrHbIMI4 IOKa3aTenbCTBaMI4. B C.ryUae BbIgBJIeHIu nUU, npeAilO.lrO)tfl4TeIbtIO

HaxoArltquxcl B cocToflHr4r4 iLlr(oroJibHolo, HapKoTLIqecroI'o r4JlH ncr{xoTllorruoro orJl)lt{ellnl. o6

3ToM cocraBJltlercr axr. B axre ueo6xoAr4Mo :acfiaxcupoBarb corJracr4e Jrurla rra lrp()Bc.,lcrr,lc

MeAI4IILIH0KoT0 ocBuAereJrr,crBoBaHr4s Llrv orr(a3 or raKoBoro. Axr noArrr4cbrBae'rol

pa6orHlarorra(auu) oxpauHoft opraHr43arlulr ulutru MeAr4rIr4HcKaM pa6oruuxou wlul.u
pa6ornurou(arvru) 3aragqrara vru [peAcraBr4TerreM lloApnl.raxa. O6rqee r(oJlHLreclBO .rrrzrl.

noArllrcaBrrrl4x aKT, Ao:rlrtuo 6rtm ge MeHee AByx. Jluqo, B orHoIrIeHI,Iu r(oroporo cocl'aBJlrercrr

axr, ueo6xoAlrMo o3HaKoMlrrb c aKToM rror poc[]icr. B cryuae orKa3a rar(oro nuua or rroAn]rca,

noATBep)KIatoulefr o3HaKoMJreHr4e c aKToM, coAep)r(aHlre aKTa 3aqr4Tr,rBaerca rar(oMy Jrrruy sciryx.

orl(a3 B o3HaKoMreHutt {uxczpyerc;r B aKTe coorBercrByrcrqefr 3arrprcbro. J1aqa, rroArrr4caBrxr4c

aKT, TaI()Ke rlpocraBr.flror cBor4 noArlr4cr4 B rroATBepr(AeHr4e 3arrt4ct4 o6 orxa:e nuqa o3HaKoMr4Tbcrr

c al<roM. O4HonpenreHHo c cocraBJreHr{eM aKTa au$opnaaqu, o Br,rtrBrIeHHoM Qaxre ilorrBJrer{r4,

pa6oruura B cocroqHuu €ttKoroJrbHoto, HapKorl4rrecKoto urv [clzxorponHoto orbqHer-Iurr.

coo6rqaercn floSpx4uIzxy tro rerecpony, yKa3aHHoMy B AoroBope, lu6o B HacroruleM
Corlaureuuu. OrKas nut\a or ilpoxor(.qeHr4q Me4lrulrHcxoro ocBlrAerenr,crBoBaHrrr.

sarpurcr'IposaHHsIfi B aI(Te, ,rBJrrerc.rr ocHoBaHLreM ilnfl rrpeAT,.fiBneHr.rfl llo4pl4.rarcy
cooTBeTcrByrorqefi npereH3I,II4 u rpe6oeaHufl yrlnarrr rurparfa. V :ruqa, B orHoueHr4r.r r(oropoto
cocraBJIeH coorBercrByrorqafi aKT, r43brMaerc, rrpolycr, rrpeAlprrHr.rMarorcrr Mepbr rro ero
yAaneHI4Io c repplrropzn o6:serra. B 4alrHefiueM Tar(r4e nr4ua Ha reppuropr.rrc o6serra ue

IonycKaroTcg, ilponycK I,rM He BbrIaeTc.f,.

4.3.6.5. B Ka.Iecree AoTIoJIHI4TeJIT,HLIx ror(a3areJrbcrB, rro4TBeplr(Aaroruux Haxox(AeHr4e B

cocTorIHHLI zLIIKOTOJIbHOIO, HapKOTI4qeCKOfO LlrLr nCr4XOTpOnlIOfO OrIbrIHeuI4r, Motyl' 6r,ttt
HcrIoJIB3oBansr rporo H BuAeo MarepHanEr, oSuclrenul pa6orurzr(oB 3anasqnxa, pa6ornnxon
oxpaHHofi optaHlr3aIlHLI, MeAuUIrHcKlrx pa6ornzron, rh cbMeHHbre o6:srcueHax pa6oruaror
flo4px4uraxa.

4.3.7 . B o6:racru [por{3BoAcrBeHHoro KoHTpon-fl :

4.3.7 .l . Ats ocyuecrBneHl{, 3alca3qurom r(oHTponr co6mogeuur 3axouo4zrleJrbubrx
rpe6onauvIfi., lpegsxBJrfleMblx caMr{M 3aKas.raKovr rpe6oeanufi e o6riacru OT, flll z OO(1.
llo4pl4uur .qon)I(eH o6ecne.Iurr 6ecnpe[rrrcrBeHHoe [oceuleHr,re yrroJruoMoqerrr{J,rN4r,r

rIpeIcraBI{TeJITMI,I 3aKa3uuxa, B ToM qrrcJre pa6oruaxaM oxpaHHbrx optaHr4zaqufi., BaxroBbrx
[oceJIKoB, rIpoLI3BoAcrBeHHbIx 6az, TC kl rrpoqtlx o6rerros flo4px4uuxa (npuna4re)Kau]Lrx
flo4pl4uIzxy I(aK I{a npaBe co6creeuuocru, Tar( a npeAocraBJreHHbrx B rrorrb3oBaHue 'fperbr4MLI

nIzqaMI4 Ha rlpaBax apeHIbI LrIu4 rzuofi AoroBopeHHocru), HaxoArruluxcfl uzr reppr4lrollu14

Ilo4px4uI,rxa ([pI4HaAJIer(aruI4x Ilo4pxAuNry r(aK Ha npaBe co6crBeuHocru, rax ll
rlpeAocTaBleIrnofi B [oIIb3oBaHLIe TpeTLI,IMH nr4UaMr4 Ha rrpaBax aper]Ibr krrru auoii

AoroBopeHnocrlr) B IIpeAenax o6rerra 3aIta^:quxa. Ilo4px4ur{r( Tarcr(e o6lsyercl Br(Jrrolrr.rrrl

HacroflIrlue ycnoBufl B I(ar{ecrBe AoroBopHoro o6xsareJrbcrBa co cBor4M Cy6no4pn4rrr4r(oM.
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4.3.7.2. B c:ryuae BbrflBrreHzfl uapyureuufi rpe6onauufi, 3axa:uur( Br,rAaer flo4pn4.rzrcy

coorBercrByorqufi ar(T c yKa3aHr{eM peKoMeH.qoBaHHbrx cpoKoB ycrpaHeHrrrr HapyueHufi, no

$opue yrasauuofr n llpurorxoauu 4 K Hacro-rrueny CouailreHr4ro. Arr cocraB:r.sercrr B AByx

3l(3eMnn.f,pax: onr.rH rrepeAaerc-s npeAcraBrrreJrlo flo4pl4uzna Lnr ycrpaHeHa, BbrfsJrer{Hbrx
galaeqanufi, nropofi - ocraerc.fl An,a KoHTporr y ruuefiHoro o6:serra, rAe npoBoArrrcl paSorrr.

4.3.7.3. B c;ryuae, ecru flo4p.flArrr,rK, B cr{ny raxax-ru6o [pur{HH He Mo)r(er ycrpaHr4'r'b

HapyrrleHlz, B peI(oMeHAoBaHHbre cpoKr4, To, coBMecrHo c 3aKa:.rr4r(orra, paspa6arbrBaercrr lJlaH [o
ycrpaHeHaro Hapy[reH mfr c y xazaHr4eM corJracoB aHHBrx cpoKoB.

4.3.7.4. flocre ycrpaHeHl4fl BLLTTBJIeHHrIx B xoAe rrpoBepxu 3aMetauuit, npeAcraBzTenb

flo4pa4uura 3arroJrHrrer KopemoK ar<Ta u nepeAaer ero nuuefiHoMy pyKoBoAr4Te:rrc o6t,erra, rlle
npoBoA.f,Tc.a pa6omr. JluuefiHufi pyKoBorr4Tenr o6r,exra lre3aMeAJrrrrerrbHo yBenoMnrrer orllera
E,OT a OC 3aKas.Iara o6 ycrpaHeHr4r.r flo4pr4.rur(oM 3aMeuarrr4fr., orpax(elrHbrx ri irr(re, rdJrr4 o

Mo'ulrBIrpoBaI{HoM rlepeHoce cpor(oB ycrpaHeuux IIo4px4.rHr(oM BbItIBJreHFrbrx rrecooL'se'lcL'nlrfi

rpe6oeaHurv OT, IIE u OOC.

4.3 .7 .5. tr4H$oprraaquro o6 ycrpal{eHl4 Lr uapyureuufi kr BbrrroJrHerru}r Kopperr}rp)/r{)Lu}rx

MeponpllflTI,rfi llogpa4rll4K [oAaer B cocraBe e)r(eMecflquofi or.rerHocrr4, no cfopnae yrasauuofi n

llpn:rox<euuu3 x HacrorrueMy Cor:rameHr4ro, ecJur HHoe He oroBapr{Baercrr B ar(Te.

4.3.7.6. flogpx4uutc o6ssau ocraHoBr4Tr pa6oru, r(oropbre rro cBoeMy MHer:rr,rro, [rrr4 MrreHr4ro

3axas.{uKa, BLIrIoJIHrIorca llo4pxArrunoM u (utru) Cy6no4pl4LrHKoM orracHbrM cnoco6ou, roroprrri
co3Aaer HerlocpeAcrBeHHylo urrkt [oreHur4 aJrbHyro yrpo3y Antr pa6oruuxos 3aKa]qHKiL,

llo4pr4uuxa vrv Cy6no4px4rrr4ra, Tperr,rrx rrHU, o6:sexroe, penyraur4H 3ar<a':qura aJrLr

ottpyxalorqefi cpeAbl. B ral(I4x o6croqrem,crBax 3axa:qur He Hecer orBercrBer{Hoo'u4 :la

nocneAcrBufl. B BLrLe norepr, BpeMeHa HJrlr AononHureJrrHr,rx 3arpar. B sosNaoirHo Kparqafrurue

cpoKl4 IIocJre ocraHoBKr4 pa6or 3axasqhK HarrpaBnrrer flo4px4utrKy rrrzcbMeHHoe yBeroMneHr4e c

yKa3aHLieM lrpuql4H ocraHoBKH pa6or u c rpe6oBaHr.reM x llo4px4rr]iKy npr4Hqrb Mepbr rc)

cHr4)r(eHr4lo ypoBHq Bcex pr4cKon 4o noso6HoBJreHrrfl AaHHbrx pa6or.
4.3.7 .7 . [Io corJIacoBaHI4Io c 3ar<asqarona llo4pr4uar ron)r(eFr o6ecne.rr4r], e Meore

npoBeAeHun pa6or na o6:rexre (n sanucr4Mocrr4 or rrr{cJreHHocru pa6oruurcon [o4pr4lrr4Ka,

AocryrlHocra yqacrKa, BLtra npoBorl4Mbrx pa6or) ueo6xoAr.ruoe Korr4r{ecrBo cfleu[raJrr4croB B

o6:racru OT, IIE u OOC vrkt :r,aJtv-ur4e Jrr4ua, orBercrBeHHoro 3a opraHu3auurc pa6orrr e o6racrra
npol43BoAcrseHHofi 6e:onacnocrrr, Ha3HaLreHHoe [prrKa3oM flo4pr4urzr<a.

4.3.8. B o6lacru noxcapuofi 6esonacsocru:

4.3.8.1. Ilo4px4uun caMocrorITeJILHo o6ecne.ruaaer Ha o6rerrax fipo14:]Bol1c'rBa pa6o'r
llblrlonHeHI4e rpe6oeaullfi noxtapHoil 6esonacHocra B coorBercrBr4r.r c 3arouoAarerbr.rr,rNr14

rpe6oeaHzrlru.

4.3.8.2. floApl4uIar paspalau'tBaer BcIo ueo6xo4rauyrc pac[oprAaTeJrbHyro Aor(yN,reH'ra](14]o

B ueJrflx acKJIIoqeHIa, Bo3HaKuoBeHlr, [oxapoB kl yurep6a or Hr4x, a raK)r(e co6:rxr,rteuuu

npoTr4BonoxapHoto pexrrMa.

4.3.8.3. Tepprlropux, o6rexrsr, o6opy4onaHue, BbrAerreHHbre llo4pr4uur<y r\)tl
npolr3BoIcrna pa6or, AoJIII(HbI coAep)r(arE,cfl B qr4crore. foproqHe orxo.qbr, Mycop, pa:lnHBbr

uet[reupogyKToB v r.tI. IoJI)I(Hbr nr,rKBrrAr.lpoBarbc.f, B coorBercrBar4 c 3Konorr4qecr(r4Mt4

rpe6onanarnru.

4.3.8.4. Ilogpx4uIzr< Ha eHeurHefi cropoHe rrpor43BoAcrBeHHbrx Lr cr(JraAcr(lrx zgauuh
BLIBeIII4Baer o6o:luaqeHlae Kareropprr4 [porz3BoAcrBa IIo B3pbrBoI1oxapooracHocrl.r, @.14.O.

orBercrBeHHolo 3a [oxapHyro 6esonacHocrr, r4 HoMep Bbr3oBa re:reSoua noxrapuofi oxpar]br.
4.3.8.5. IloApx4ultx AoJDI(eH o6ecue.{I4rr o6yveuue ncex pa6orHur(oB Ilo4px4uraxa (nmouein

npl4BneKaervrux Cy6uoApflAql4Kon) upannnana co6rrcAeHlrfi [porr4Bono)KapHoto pex(rrMa, BceM

BLIIaM rloxapHoro I{HcrpyKTaxta, o6yueuue rro [porpaMMe rroxapHo-TexHurrecKoto MHHrrMyMa.
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4.3.8.6. B cnyqae noxapa urLt HacryflreHu.f, co6srrufi, croco6crny]otul4x er'o

Bo3Hrrr(HoBeHHro, flo4pn4uun HeMeAJreHHo coo6ulaer o6 erou 3axa:LluKy B yclauon:tertuoit

$opr,re.
4.3.8.7 . Bce npoueccbr rrpou3BoncrBa floz{p.sA.rr,rx rpoBoAr4r B coorBercrBr.r4 c

perJraMeHTaMr.r, yrBep)r(AeHHbrMrr [paBr{naMr{ vr apyrofi HopMarlrBHo-texuilqecrcltt

AoKyMeHTaquefr., a o6opy4onaHue AoJrlr(Ho coorBercrBoBarb r(oHcrpyKTopcrofi AoI(yMeI{raIIu}I.

4.3.8.8. llpu oprau!rca\ptu rr,ro6umnrx )r(HJrbrx rroMeilIeHafi (narou-4or'aon) Ilo4pr4.utn

rrporr3BoArzr Hx paccraHoBKy B coorBercrBr4r4 co cneAyroulinau rpe6onaHrfllr,r. rpytttta ue 6o:ree

10 BaroH-IoMoB, paccronHr4e Me)r(Ay rpyrrrraMrr He MeHee 15 MerpoB, paccrotlrll4e Me)I(rqy

orAerrbHbrMlr BaroH-AoMaMH He MeHee 3.5 M. Ha Ka)r(AbIe 10 BaroH-roMoB o/IHH

yKoMlneKToeauHrrfi norxapurrfi u{ur. I(ainAsrfi narou-4oM .qoJI)KeH 6rrrs yrourlJlel(roBaHo AByIvLfl

otHeryrxlrreJrflMr{ rprua Ofl 4 (s), aeroMarr4qecKrrMa Br,rr$rrcrrarerrMu c ycrpoficrBoM 3aulr4THoro

orr(Jrror{eHux (Y3O). I(axilrrfi BatoFr-AoM o6opy4yercs aBToMaruqecrofi cacreuor.i rorrzipuoir

carHaJrrr3auarr, orroBeuleHrrfl rr ylpaBreHlrrr 3BaKyaquefi, KyAa BxoArrr: r,arlu{r(r.r o6uapylr(eur.rl

ro)I(apa, cBeroBLIe Ir 3ByKoBLIe olloBeruareJllr c eHemHefi cropoHll I4 3ByKoBbIe BHyrpI4 3i\aHus,

npraSop uoxcapuofi cr4rHanrr3arlukl c r4crottHr{KoM pe3epBapoBaHHoro trvraur4tr. Ha suAHr,rx Mecrax

Aon)rmbr 6rrrs ebrse[reHbr r4HcrpyKur.r].r no MepaM nor(apHofi 6esonacuoc'[a 14 cxel4r,r ]Bar)/arluH

rrpu Bo3Hrzr(HoBeHr{r{ upe:nuuafiHr,rx cr4Tyauuqx (r{C). Kounrexc )I(arbrx rloMeuleFrr4u lto.nx<eu

6rrrr, o6opyAoBaH cpeACTBaMlr onoBeuleHr4q o HC u MecroM c6opa pa6o'mizron. [Io4pl2qullx

Aon)r(eH o6opy4onarb Mecra xpaHeHrTrr roprcqe-cMa3orrHr,rx N4aruparoB (fCVl).
JrerKoBoctlJraMeHrlouuxcfl. Lr B3pEIBrIarbIx MarepI{aJIoB B coorBercrBuu c 3aroHoAareJlr)HbrMr.r

rpe6onauumrau. Kypenrle Aon)r(Ho 6rrrr opraHa3oBaHo B crreqrraJrr,Ho orBeAenHoN,r Ll

o6opy4onaHHoM Mecre.

4.3.9. flo4p.r4uar o6ssaH o6ecuequu,, KaK MHHr4MyM, cneAyrour{e caH}rrapuo-6srronrre

ycnoBuq:

4.3.9.1 . Ha,rn.Iue IocraroqHoro r(oJruqecrBa Mecr rrpoxorBaHatr illn pa6orHunoe

flogp.a4uux U r4cxo Ax H3 coBor(yflHofr .rzcreHHo crr4 pa6 orHaxoe Ha o6:bexre.

4.3.9.2. KaxAufr BaroH-AoM AoJr)r(eH r4Merr, rraclopr 3aBo4a-r,r3roroBr4TeJrrr,6srlr

o6opy4onaH rIepBIrqHLIMr4 cpeAcrBaMrr floxaporyrflenLrtr t4 noxcapnofi cr4rr{an}I3auueii: 4l,nronr,ie
I{3BeruareJrr4 B Ka)r(AoM }r(rrJroM orcel(e, cr4creMbr orroBeuleHus rloAefi o noxape c

AonorIHIrreJIbHbIM BbIBoAoM snyxoaofi u cseroeofi crlrHaJrr{3arlvrvrHa BHeITIFIIoT cropoHy BafoHa.

4.3.9.3. Haraque AocraroqHoro o6:seua rrr4TE,eBofi eo4rr coorBercrByroueto r(aqec'rBir.

oTBeqarctllelo caHlrTapHo-rr4rr4eHl{LrecKrrM I{opMaM, I4 aMeloulero [oATBepr(IeHLre B op]'ilHax

caHHTapHo-3nr4AeMr4oJIOtr4r{eCKOtO r(OHTpOJl.f, .

4 .3 .9 .4 . Co:4auze ycronufi Ansr ilpr4tltrvrl ttr4uJu c Aocraror{Fr;rM Ko:rr4lrecrBoN,r nocraro rr.n,rx

MCCT.

4.3.9.5. Harpr.Iue BbIAeneHHbIx z o6opyAoBaHHbrx Mecr xpaHer{r4.fl nporyr(ToB, B r-oil4 Lnrcle

o6opy4onaHHblx xonoALlnlHofi rexnuxofi, ills xpaHeHr4s cr(oponoprruuaxcs npoAyK'l'oB.

4 .3 .9 .6 . O6ecne.{urr, ycroBr4q Anfl xpaHeH vfl, v cyruK:z cleuoAe}r(Abr.

4.3.9.7. OpraHusonarb, IIpu ueo6xo4urraocrr4, ueHTpanr43oBaHHyro xaMlrr4crr(y pr peN4oHr

cIIeqole)r(Abr.

4.3.9.8. O6ecne.rurb ycnoBl4fl AJlfl Bo3Moll(Hocra rroAAep)r(aHVfl caHurapHoil .rucro'r'br Anrr
pa6oruaxon llo4px4uuxa (4yurensre xa6unrr, yMbrBaJrr,ItrrKr.r, 6aau, cayHr,r H [p.)

4.3 .9.9 . If anu.rue AocraroLrHoto Konr4Lrecrna y6opul,rx.

4.4. B cnyqae npaBnerleHrax [Io4p;r4qI4KoM Cy6no4pr4rrr4r(oB r4nr4 Tperr,r4x Jrr.rq, flo4p:r71ur.u<

o6xsau BIgIrcrrI4Tb B 3aKrrroqaeMbre c Hr4Mr4 AoroBopbr ycJroBr4fl, rrpeAycMorpeHHbre r{aorolrrlrlvl
Corlauenueu, 14 ocyulecrBnflTb ItoHTponE, r{x ucrroJrHeHr4fl. llo rpe6onanurc 3axa:.ruKa

llo4pn4uux o6ssaH npeAocraBHTE, I(oIrHr.r AoroBopoB, 3aKJrrolreHHbrx r{M c Cy6noapflpltkrKaMr4 Lilrpl

TperbIrMLI JrLIuaMu I,I, B cJlyr{ae :r,uruqltfl. y 3ara:uzra3aMeqaHr4fi no rercry, o6ecne.ruTb BHeceHHe
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B AOfOBOpa COOTBeTCTByTOUUX r43MeHeHr{fi. TarXe lIO4pX4Ur.in O6n:yeTCr rO rpe6oBillrr4lo

3ara:quxa [peAocraBJrrrr, Ha paccMorpeHue rrocJreAHero HHOopMauI4Io uo xna:rutfuraru4rlNl.

o6pasonalrr4ro Ir oflbrry pa6or6r pa6o'rHuKos flolprrl.rnra, pa6orHHI(oB Cy6no4pl21Lr]IKoB hJn4

Tperbr.rx ruq, 3aHr4MarouHx KrrroqeBbre Aon)r(HocrH B o6nacrrT OT, llB u OOC, sa4eficrnonaFrlrbrx B

BbrnoJrHeHr,ru pa6ot no AaHHoMy floronopy.
4.5. 3axasr{r4K HMeer npaBo s rro6ofi MoMeHT BpeMeHr4 norpe6onarr or floAprrAtr4Ka

orcrpaHr{Tb, a ilplr Heo6xoAr,rMocrrr yAaJrrrrb co cBoero o6T,eKTa n}o6oro pa6orHura iloApsrqzxa

3a HecoorBercrBae ero rnalurf vKa\Lr4 BT,IIIoJIHxeMEIM AoJr)I(HocrHr,IM o6rlsaHtrocr.tlM, orcyrcrBlre

.qor(yMeHToB, rro.qrBep)r(Aarorur4x rrpoxo)r(AeH]re neo6xogltuoro o6yueuur, c nocreAyrcuIefi

arrecrarlIzefi u npoeeprofi gsanzfi s o6racru OT, llE u OOC, a raIOKe :a rpy6oe, I{aMepeHI-Ioe r4IIr4

HeoAHor(parHoe HapyueHue rpe6oeaHnfr. npaBr4n 6e:onacuoro [pou3BoAcrBa pa6or.

5. Ilo4px4vux caMocro.[TeJr[,Ho Hecer orBercrBeHHocrl 3a AoIryuIeI-II-Ibre HN,r, la6o
rrpr4BrreqeHHbrMr4 r4M Cy6no4px4Lu{r(aMpr vrv rperbr4Mr{ narlaMr4 npu BErroJlrenr,rr4 pzt6o'r'

HapyureHrr.f, 3arcoHo4areJrbHbrx rpe6oeaHuii e o6racrz OT, IIE u OOC, BrcrrcLralt onJitlry rrn'pa(ros.

ueuefi, a rar()Ke rro Bo3MerleHr.rro [puqrrHeHHoro B cBfl3l4 c 3TLIM BpeAa. B cryuae ec:tu 3arag.rur<

6ur rpuueqeH r( orBercrBeHHocrr.r 3a BbrrrreyKa3aHHbre HapyrxeHl4rr flo4pr4uurca, noc;rernrzfi

o6rsyercx Bo3Mecrr{Tr 3axa:qary Bce rlpurruHeHHr,re eralr y6rrmu.
6. flpu Harfirqt4Lr BlrHbr flo4px4unrca, ycraHon:reHHofi B pe3ynbrare BHy fpcurrer ()

paccneAoBaHlr.f, rlpol4clrlecrBuq, I(oroprle npoll3orlrJrrr B rrpouecce BblrloJ'rHeHrafl o6.s3are:rbc'rB no

,{oronopy, nocre4urzit o6lsyerca Bo3MecrrlTr, 3arasqaKy npurraHeHHbre y6urru.
7. 3axaz,MK He Hecer orBercrBeHuocrrr 3a rpaBMr,r, yBeqb, aJrr4 cMepm :rrc6oro pa6ornuxa

Ilo4p.a4uara,.pa6otuura Cy6no4pqAqr4Ka r4Jrr4 Tperbero ruqa, flpr4BnerreHuoro flo4p.u(rruKoM, He

IIo BIrHe 3axa:qzxa, a rar()r(e B cnyqae HapyrxeHa.fl uuz rpe6osauufr. s o6racrn OT, fiE ra OOC.

8. Heco6nro.4eHl4e flo4p.agurarona, Cy6uoApflArrnKoM H TperbrzMt4 rrr4t\aur4, npr4Bner(aeMr,rMa

Ilo4pn4uIaxou, rpe6oeauufr. Hacroflrrlero CouarueH:,z^fl flBrrflercs cyrqecrBeHHbrM Hapyuerrr.reM

yclonafi Hacro.srlero [oronopa v Aaer 3arca:uuny flpaBo 'rpe6onarr ylnarbr rurpa(ta wlwtu
pacrop)I(eHax {oronopa. OrnercrBeFrrlocrr, 3a HapyrrreHrfl., B ToM Lr}rcJre, pa3l4epbr rurpa(ton

oroBapl{Balorc;t B pa3Aene <OreercrBeHHocrr4 cropoH) Hacrorruleto floronopa fr,

coorBercrByrour.rMra npuno)r(eHr4.flMr4 K [oronopy.
9. flo4px4uux Ao[ycKaercs K pa6orana [ocJre orleHKrr roroBHocrr4 r( Br,rrroJrHeHr4]o

pa6or/oxasaHraro ycnyr ronauccraefi 3 aras.rrzr(a c o (t opuneHr4eM ar(Ta.

10. llpra BbIrIoJIHeHI4uloxazauuu cnequrfu.recrux BaAoB pa6orlycryr noilo.irFru{re.lrb}rbre

rpe6onauas 6esouacuocrLl, I(oropbre He rr3Jror(elrbr e norHofr Mepe B HacrorrrueM Col:rarueHiara. uo
I(oropL,Ie flogpn4uzt< o6rsaH BbInoJrHrITb, 3arpelJrrrorcrr AonoJIHI4TerbHbrN,l4 corJraiueuHlH,ru -rur6o

BHocqrcs B BrrAe [pLIJIo)I(eHufi x sacro.grleMy loroeopy. 3a(asql{K ocTaBJlrrer ga co6oii tlptu]o

Aeranv3vpoBarb kr I(oHl(perr43r4poBarr, :uo6sre rpe6onaua.fl 6esonacHocrr4 [yreN4 pa;paOolrcu

<lloloxteru4s o B3al4Mo4eficrnuu c Ilo4pxgur{r(oM B o6:racrlr OT', IIB a OOC> r4 BHecerrr4eN,r 3l'oln
llolox<euz.fl B KarrecrBe flpuno]Ke Hr4fl. K [oronopy.

1 1. 3axasqaK, B cBolo oqepeAb, o6asyercr cBoeBpeMeHHo r4 rroJrHoM o6r,eue aucf opuapoBarb
flo4px4uuxa o:

1) cyruecrBylotq[x rpe6onanzflx, Ir3Jror(eHHr,rx Bo BHyrpeHHrrx Aor(yMeFrrax 3axasquxa
(nolnrurax, craHAaprax, MeroArzLrecKax yKa3aHrrrx, perraMeHTax, uHcrpyr(qusx, uoroxrelrnlx) n
o6racru OT,IIE r.r OOC;

2) npe4uux u olacHLIX [poH3BoAcrBeHHbx fiaxropax, r{Merorur4x Mecro 6srm rra Mecrax
rrpor{3Bo4crna pa6or.

12. 3axa:'InK o6fl3yercfl He [penflTcrBoBarb llo4px4urary npor43BoAr4Tb pa6orbr Oegonacuo 14

B coorBercrnue rpe6oBaHHrIM I.,I He BbrHy)r(Aarr, ero Hapyruam rpe6onaHr,rq 6esoracHocra r(aK

ofoBopeHHble BbI[Ie, TaK I4 o6rqenpuusrr,Ie.
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13. Cpox 1eficreus Couauresufl. orpaHurrtkrBaerc.fl cpoKaMrz Aefi.creufl ooHoBHoro f{oronopa
noAprAa.

floAnucu Cropou:

3anarqux: lloAprrAquK:

o140 o140

M.II M.II
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flpuroxceuue 1 x Couaureuuro s o6racru OT, llB u OOC

x [oronopy

flonurrarca

B o6racru oxpaubl TpyAa I{ flpoMbllrr.reuuoft 6esonacHocru

TOO <<MaurucrayaHeproMyuafi >>

TOO <MaHu4cray3Heprouyuaft> (aanee - MEM) n nomiofi Mepe oco3Haer rlonHory

orBercrBeHHocrr{ rrepeA pa6orurExauu u o6qecrBoM 3a co3AaHr4e r{ noAAep)I(aHIae 6egoracsofi

pa6ouefi cpeAbr Ha Bcex DTarrax npolr3BolcreeHnofi Ae.,rrenr,Ho c'tu u orHocI4T coxpaHer{u e )Ku3Hr4 u

3AopoBb{ nroAefi r{ 3arrlrary oxpyxarcuefi cpe4u K ocHoBHbIM rrpuopl4TeraNt csoefi AeflTenbHocrlr.

MEM, ocyqecrBn.f,.f, [oJrHbrfi npou:no4crneHHr,rfi rIrTKn or BbrrroJiHeHue crpor{Terbr]o-

MoHTDT(HErx H [ycKoHana.{orrHblx pa6or srerrpoo6opyAoBaHr4.f, u 3reKTpr4qecKux cereii. HX

Karrr4TaJrbHrifi perroHr r{ peKoHcrpyKur4}o .4o ora3aHr4s, cile\vanu3l4poBaHHblx cepBI4cHr,IX ycJlyr ro
peMoHTy 14 TexHr4rrecKoMy o6cryxtunauaro neSrenporrabrcJroBoro, 3ner(Tpo-, t4

TenJrogHeprerr4rrecKoro o6opy4oBale^LrLt, pacnpeAenr{TeJrbHblx ycrpoficrn, gJIeKTpI4LIecrux celefi szt

o6rerrax AO <Manrr{crayMyHairras>>, crpeMr.rrc.f, coorBercrBoBarb eErco.raiiul,rM oraHAapraM

npor{3Bo4crseHHofi 6egonacuocru u HaueneHa Ha nocroflHHoe coBeprlreHcrBoBaHl4e cacreMbr

yrrpaBneHr{x oxpaHofi TpyAa, rpoMbrrrrnennofi 6e:oracHocrblo Ia oxpauofr oKpyr(arcrqefr cpe4sr

(4a-rree - OT, IIB ra OOC) rax xmoueBoro oJreMeHTa e([Sexrraeuoro yrrpaBneHr4s rrpor43BolcrBoM.

OcnosHrrruu rlersMu sBrqrorcq :

o CoxpaseHu e )rfl43Hr{ t4 3AopoBst pa6oruuKoB 14 oKpyr(arcuux rrcAefr;

o O6ecne.reHr4e uenocrHocrr4 aKTr,rBoB r4 HaAelxHocru o6opy.u oBaHrrfl;

. CHuxreuue ypoBHfl Herarr,rBHoro eosAeftcrBtrs. HaoKpyr(arcuyro cpery.

Ocnonnuu[ [prrHrluflaMrr y[paBJreHr{s sBJrsrorcs:

co6moAeuue rpe6oeanufi saxoHoAarenbcrBa Pecuy6rvru KasaxcraH, Mex(AyHaporHbrx r4

HarlaoHaJrbHbrx craHAaproB, BHyrpeHHr4x AoKyMeHros AO HK <KasMynafifas> u MEM B

o6racru OT, fIB u OOC;

HenpepbrBHoe pa3Brrrue rz coBeprxeHcrBoBaHr,re chcreMbr yrrpaBnenux OT, flE u OOC Ha

ocHoBe HalIrtyqrrrIax Aocrrrr(euuft nepe,4oBoro Me]r(AyHapo.uHoro onbrra;

nocraHoBKa qerefi s o6JTacrr4 OT, flB u OOC, HanpaBneHHr,rx Ha HeyrorouH()e cHu)r{eFrr.re

flol(a3arerleft upouseoAcrBeHHoro rpaBivrarvsua, npocfeccaoHa,rrbHrrx sa6oresauuia, anapniinocru
il Herarr.rBHoro sosAeficrBufl. Ha oKpylrarouyrc cpeAy;

lpoprtruponaHxe BbrcoKoro ypoBHfl Kopnoparannofi Kynbrypbr pa6oruuron n o6lacrlr O1', ill1
rz OOC;

lepcoHanbHar orBercrBeHHocrb Ka)r(Aoro pa6oruura MEM sa co6rrroAeurze rpe6osaHuir O'1,
IIE z OOC;

nl4AepcrBo v npl4Bepx(eHHocrb pyxono4rarelefi Bcex yponneft MEM B peanrr3ar{rrr4

nporpaMM e o6racru OT, fIE ra OOC;

aKTI4BHoe BoBJrerreHrre pa6orHuxos MEM B peanr43arlraro Meporlpusruit no OT, IIB u OOC;
BLIsBreHI4e u ylpaBneHr{e pprcKaMr.r s o6racrr.l OT, IIE Lr OOC Ha Bcex 3Talax

ocyuecrBneHr4{ rrpo}r3BoAcrBeHHofi 4exr:elrHocrrd ;

HeMe.qneHHoe oloBeureHr{e, cBoeBpeMeHHoe H o6rexrrzeuoe paccneAoBaHr4e r4 yqer Bcex

HecqacrHblx cnyqaeB lr npo@eccuoHaJrbHbrx :a6orenanufi, avapwit u npoucurecrnufi B

cooTBeTcrBuu c geficrByroul,IM 3aKoHoAareJrbcrBoM Pecny6nrzxu KasaxcraH 14 Koprroparr.rBHbrMr4

AoKyMeHTaMu, c o6rexurBHblM onpeIeneHueM nprzqIzH c rlenb]o supa6orxv sSrfexrunubix Mep no

r4x HeAonyuleHzro;

.+.
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rrpeAocraBJreHr.re pa6or:uuxau raparurufr,3axoHHoro [paBa orKa3a or BbrrroJrHeuux pa6ol npu

Bo3HHKHoBeHlrra avrya:r\nn, o6ourosanHo cogAarou{eft yrpo3y xI.t3HI{ Ll 3AopoBb}o caMux

pa6ornzrcon rur6o oKpyxarcuzx nroAefi ;

HerrpepbrBHoe o6yueuue u rroBbrrrreHr4e KBaJruQraxaquu pa6oruuxoB rlo Borlpocana OT, fIE a
ooc;

o6ecne.reHl4e nocroguuofi toroBHocrrr rlepcoHana h npoLI3BoncrBeHHbIX o6rexron K

IefrcrerasN{ n anapufinrrx u qpe3Bbl.rafiHrx cvryar\urx)
BHeApeHr4e 6esonacuHx r4 pecypcoc6eperarourrx rexHororufi, Ha[paBneHHbIx Ha cH]r]I(eHIre

ettuccnit 3arpfl3Hrlorqrrx BeulecrB r4 napHilr(oBbrx ra3oB rr rroBbrrrreHlle gHeproo$SexrunHocru;

orBercrBeHHocrb rroApflAHbrx opraHpr3auufi. sa co6ruoAenue Kop[oparI,IBHbIx rpe6onaHufi no

OT, IIB u OOC;

o6ecne.reHr4e [po3paqHocrr{ r,r nu$opnaupoBaHHocrr{ neper aKuI4oHepaMI4, [aprHepaMl{,

pa6oruaraur4, rocyAapcrBeHHbrMrz opraHaMr,r, o6uecrseHHocrllo I4 ApyrItMH 3al{HTepecoBaHHsIMI4

cropoHaMr4 o6 acleKTax AerreJrbHocrr,r MEM B qacrl4, xacarourefics OT, flts rz OOC'.

AocroBepHocru uutpopMaur,rlz, ee coAepll(areJlbHocrlz LI orreparl{BHocrl,I;

ocyqecrBJreHr,re Ha perynrpHofi ocuose oueHror Lr amaJrr43a pe3ynbrarl4BHocrl{ cr4cl'exlr,I

ylpaBneHr.r.a OT, IIB u OOC s qenrx onpeAeJreHr{fl rocrurHyroro nporpecca u co6rrcreHu:r

uacronrleft llorurzrca.

[eficrnue llorururn pacrpocrpaHrrorc.fi Ha Bcex pa6oruuxos MEM, a raK]r(e pa6oruuron

rroApsAHbrx opraHr{3arlrafi, ora3rrearc[prx ycnyrrz ua o6rexrax MEM, B ToM rr]rcJre rpaucfloprHr,re

nepeBo3KH, Ha ycJroBr,rsx yKa3aHHbrx B 3aKJrroqaeMblx AoroBopax.
Hacroxrqufi 4oxyueur .trBr.flerc,x orKpbrrbrM r{ AocryrrHbrM .(JL Bcex 3ar4HTepecoBaHHbrx

cropoH.

Srco.uoruqecKafl rroJrr.rrr{Ka TOO <<MaHrucraysHeproMyHafi >>

Als ycneruuofi pean:a3arJkru llorururu e o6racru oxpaHbr rpy.4a, npour,rur:reuuofi

6esouacHocrr Lt oxpaHbr oKpyr(arcqeit cpe4rr s TOO <Manrucray3HeproMyuafi> (4a,ree - TOO
(M3M)) ueo6xoAanao Harurrr4e fipoqeccoB, Ha[paBrreHHbrx Ha coxpaHeHr{e [papoAHbrx pecypcoB,

LIHBeHTapH3auHIo Bcex I{crorIHI4KoB nrr6pocon, a raK)I(e cM.gfqeHl4e I4 y[paBJreHr4e 3Haqr4MEIMr4

[ore]Iquanbl{blMIr pucl(aMl4 u eogAeficrBrarrMr,r Ha 3AopoBbe rreJroBer(a a oKpy)r(arcuyrc cpeAy.

cBr3aHHbrMu c eu6pocauu.

I{ersrc flo,uararu no ynpaBnenurc nu6pocauu (4aree - llorurura) l'OO (M')M)) (,t(a.lrcc

Tonapmqecrno) flBrrflercfl. o6ecne.reHae srf rfexrunnoro ylpaBneHprr nu6pocaua Lnfl,

MuHvrMt43arlI4I4 Bo3Aefr.creus. Ha or(pyxaroulyrc cpeAy, rroBBrrrreHlLa ycrofi.ruBoro pa3Brrtr4tt Arrl
peanli3aulru florutaKa s o6racrl4 oxpaHbr rpy.qa, [poMbrrxnessofi 6e:olacHocrr4 rr oxprlHr,r

oKpyr(arcuefi cpe4r,r TonaprarqecrBa a Crpareruu pa3Brryrfl TOO (M3M).
OcnoeH[,rn{u 3aAaqaMu flolarnxv flBltlorcfl:
1) onpe4eJIeHLIe rplzHuvnoB, perJraMeHTrrpyrcqux noAxoA r( ylpaBrreHuro err6pocauu.

rIpeAHa3Har{eHHbIe 4rr o6xs arerlbrloro zcrroJrb3 oB aHr4tr rto BceMy To napuqecrny ;

2) uonuueHl4e 3l(oJloru.Iecroft 6esouacHocrr{ npor43BoncrBa, coKparuer{r4e esr6pocon;

3) paquonanbHoe HcrroJrb3oBaHHe npupoAHr,rx pecypcoB.

Ynp aueHue nsr6p o canrr4 o cH o B L,rB aer c fl, H a rlp rzH rlr.,rrr ax :

1) ocyulecrBJleHl,Ie ,qe.f,TeJlbHocrrr crpofoM coorBercrBlrr{ c 3ar(ouorarerr,rrbrMr4

:rp e6 o n anu flMt4 t4 rrHbrMr4 o 6ss arerr, crBaM r,r Ton apurqecrn a ;

2) co6nro4eHue ycraHoBneHHblx HopMarr{Bon nsr6pocon v Jrr4MrrroB r-ra suOpocr,r

3arpr3HriorrlHx BeulecTB ;

3) uerroe paclpeAeneuue po:refi u o6.sgaHHocrefi, noer,r[reHlre KoM[ereHTHocrr4, o6yueuue

r4 ocBeAoMIeHHOCTb;
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4) upone4eHlre peryn.flpHoro yqera, r.rHBeHTapI{3a\Lt4I4 MoHLITopuHra nrr6pocoa;

5) nponegeHlre Mepolpttttuit tro coKparueHllrc esr6pocon napHI4KoBLIx la3oB;

6) nocroxuHoe ynyqueHl,Ie Ae.f,TeJIbHocTH IIo ynpaBneuurc nu6pocaMll.

IIPI{HIII{I 1. OcyqecrureHr{e AerreJrbHocrlr B crporoM coorBercrBlru c

3aKoHoAareJrbHbrMlr rpe6onaulrsMrr rr [rHbIMlr o6ssarerncrBaMrr Torapuulecrna

1.1. B Tonapuulecrne co6lro4arorcr rpe6onauuq Mer(AyHapoIHbIx craHAaproB kl

couarueuufi, yqacrHt4KoM Koropbrx uBrfl.ercs. Pecny6luxa Ka:axcrau, rpe6onauux

3a1oHoAareJrbcrBa Pecny6lux[ Kasaxcran B o6lacrll ylpaBrenilfl nrr6pocaltu, a raK)I(e Bce

3aKOHOAaTeJIbHbIe OlpaHI4qeHI4.f,, HaKnaAbIBaeMbIe Ha .4e{TeJIE'HO0TL 3KonOlUqeCKI{M}I

pasperrreHr4.trMr4, ycJroBl{flMld IIpI,IpoIolorb3oBaHI4-tI B pa3peIxI4TeJrbHbIX .qOKyMeHTax.

1.2. fltt Bbr[oJrHeHr4s o6qgarerbcrBa no co6rrc4eH]r]o 3al(oHoAarerlHblx lpeSoaauuil ra

HHr,rx o6.sgarelrcrB B yl(a3aHHofi srlme o6lacru n ToeapltrqecrBe:

- ra4enrra$Hur4pylorc-f,, cr4creMarr4rrecKlr aKTyaJrI43l4pylorc.a 3aI(oHoAareJIbHI;Ie rpe6onannx u

lrHbre o6gsaremcrBa, 14 npoBoAI,ITcs MoHI4TopIzHr ll3MeHeuufi n Hux;

- uu(fopnaarlr.rfl o 3aKoHo.4areJrbubrx rpe6onauuqx u LIHbIx o6ssarenrcreax ToeapuulecrBa

AoBoAI,ITcfl Ao cBeAeHLIa pa6ornuxoB I,I rIoAp.rAqLIKoB TOO (M3M).

IPI4HUI,III 2. Co6"ruoAeHrre ycraHoBJreHHbrx HopMarrrBor nu6pocoB rr JrIrMIrroB lra

nrr6pocsr 3arps3Hfl rcIrIrrx BeIrIecrB

2.1. Tonapurqecrno co6lrolaer HopMarHBbI nu6pocon sarps3Hrlouux BeruecrB.

oupe4eneHHbre B cocraBe npoeKToB orIeHKH aos4eficrntrs Ha oKpyr(arcuyrc cpeAy uaue'laeuoff

Aef,TeJrbHo crr4 kr B cocraBe rrpoerTa rrpeAeJrbHo-Aonycrl{Mrrx nrr6pocon, a ralore JII4MHTrI,

ycraHoBneHHbre pa3pellreHH fl},ll,I HA SMI,ICCIrI.

2.2. Tonapr4xlecrBo BeAer rrocrorHHbrft MoH[Top]IHr LI KoHTponb co6nIoAeHI4rI I{opMarIIBoB

AorrycrrrMbrx err6pocon, ycronufi pa^apemenufi .

IPI,IHIII,II 3. gerr<oe pacrpeAeJreHrre po.nefi tr o6arauuocrefi, rIoB[,I[IeHLre

KoMrrereHTHocrr{, o6yuenue u ocBeAoMJreHHo crb

3.1. B TonapuqecrBe qerKo pa3rpaHr4qeHbr r4 yrBep)r(AeHbl B Ion)IGocrHbIx HllclpyKqlllx
pontr r4 o6ssaHuocru pa6orurrKoB Bcex crpyKTypHbrx noApa34erenuft, BoBreqeHHbIX B ilpouecc

yrrp aBneHr.rr nrr6p o caMl{ 3 arps3H.slouflx Bel]decrB Ir n apHLIKo BbIx ra3 o B.

IIPI,IHIII{fI 4. flpoBeAeHrre peryJrspHoro yqera, r{HBeHTapI{3aIrIrH It MoHLITopIrHra

nsr6pocon

4,L Tonapurqecrno o6ecne.{[saer rroJrHory, rtocrleAoBareJIr,Hocrb, npo3par{Hocrb LI

ToqHocrb MoHrrropr4Hra u orrrerHocrl4 o nu6pocax.

4.2. ToyapullecrBo flpoBoAr.rr r,rHBeHTapr43arlurc ncex nsr6pocoB 3arp[3Hqrorlux BeulecrB,

couracoBbrBaer npoeKTbi rrpeAenbHo-AorrycrlrMbrx rnr6pocon ra nonyqaer pa3perrreHl4e Ha ol.r,preclrvr

n rpe6yeuue 3aKoHoAareJrbcrBoM cpoKr.r, co6moAaer ycnoBr,rs [p[poAoloJIb3oBaHllfl.

IPI{HUI{fI 5. flpoBeAeHrre Meporpuqruft uo corcparrleHraro nrr6pocoB rapHr,rKoBr,rx

fa30B

5.1. TonaplrqecrBo npr{HlrMaer Mepbr, HarrpaBneHHbre Ha cHr,r}r(eHl4e nr,t6pocon [apHIrKoBbIx

ra3oB, B rracrHocrl{, tlyreM nepexoAa ua ycroftu}rBbre MoAenI{ [pou3BoAcrBa a norpe6leHvrfl,
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s(fQercrunHoto HcrroJrb3oBaHlr, pecypcoB rr rloAAepxxz 6esnpe4Hllx Ans KJIkIMara rexHolorufi, c

HI{3K}rM ypoBHeM nrr6pocon napHI,IKoBLIx ta3oB.

5.2. llpu peaJrr43arlrara uepoupurrnfi, HanpaBJIeHHbIx Ha coKpauleHl{e nu6pocon,

Tonaplrqecrno yAeJrrer BHr4MaHrze cneAyloqliM sau6olee BalI(HbIM acrleKraM: coKpauIeHI'Ie

o6reNaos c>r<krtannfl TorrJrHBHoto ra3a, coKparUeHlre norepb SneKTpo3HeptLrv, TerIJIa v ilapa,

coKparrleHr{e norepb BpeMeHr{ pa6orsr o6opyAonauzx, [pI4MeHeHlre 3Heproc6eperaroulux

TexHoJrotrrfi, uputueneHLre u BHeApeHI{e anbrepHarl,IBHblx ucrorrHIEKoB 3Heptuu Ha npeAnpufllvlflx,

rrepeBoA TpaHclopTa Ha ra3.

IIPITIHIIITIII 6. IlocrorHHoe yryqmeHue AerrreJllHocrlt rro yrpaBJreHuro nr,l6pocaMlr

6.1. B TonapuulecrBe onpe.qenenbr rr BHeApeHLI rrpoueccbl IIo ylpaBneHllro nu6pocauu,

yrBep)r(AeHbr BHy'r'peHHHe pernaMeHTr4pylorurre AoI(yMeHTbI I4 pa6ourae plHCTpyi(uHH e o6Jtacrh

ylpaBneHur eu6pocauu.

6.2. Toeapuuleurno [potHo3r4pyer, rrpeAylpexilaer vlrv cBoAI4T K MI4HIiMyMy :to6ofi

Bo3Mo)I(HbIft yuep6, cs.sgannrrfi c Ia3MeHeHVeM KJII4Mara.

6.3. ToaapuqecrBo noAAepxsrBaer cB.,r3aHHbre c Ir3MeHeHI,IeM KJIuMara Me)I(AyHapoAIlbIe

corpyAHl,IqecrBa kr ulJklr\varllBbr, a raK)I(e npI,IHLIMaer B HI4X yr{aoTl,Ie.

flonuruxa
B OTHOIUeHIILI aJIKOTOJITI, HapKoTurIeCKHx cpOACTB, IIcuxOTpO[H[,IX BeUIOCTB

lr r{x anaJroros TOO <<Manrlrcray3HeproMyHafr>

TOO <MaHrrrcrayoHepronayHafi>> (4anee - MEM), flBIrfl,fl,cb cepnucHofi rounaHuefi AO I-lK
<Ka:MyHafilas>, e norHofi Mepe oco3Haer rroJrHory orBercrBeHHocra nepel pa6oruuraMkr 14

o6urecrsoM 3a co3AaHr.re 6esouacHr,rx ycnoBr4it tpyla ta pa6ouux Mecrax I4 rlperyrpell(AeHlre

rrpor43BoAoTBeHHOrO TpaBMaTI43Ma.

MEM npr4BercrByer co6lroAeHr4e nprrHuunoB 3AopoBoro o6pa:a x(I,I3HIz I,I BbIpDI(aer cBolo

o6ecnoroeHHocrr, Bo3Mo)r(Hocrbro pa3Bptrrrfl HenpeABI4AeHHbIx curyaryufr, BbI:lBaHHbIx B

pe3ynbrare HeaAeKBarHr,rx Aeficreuil pa6o'rurrr(oB, HaxoArIIuHXcrI noA eosAefic'rBucr\4 il:IKotoJrfl.

Hapr(oTuLrecKr,rx cpeAcTB, trcplxoTporrHbrx BeuIecTB 14 Hx aHarToroB, I4 CO3AaTUIHX yfpo3y )Ifl,I3Iil,r H

3ropoBbro caMax pa6oruaroB rr oKpyr(aroulux :uo4efi .

Bo u:6exanue ouacuocrefi v cHuxeHus pucl(oB, cBfI3aHHr,Ix c A,rrcorolnuofr

upo4yrcquefi, Hapr(orrrrrecrcuMr{ cpeAcrBaMr{, flcuxorporIHLIMI,I BelrlecrBaMI,I u trx

aHaJ'roraMr{, MEM 3arrpeuraer :

AorrycK na o6rexrrr MEM pa6ornuroB a aHr,rx JrHu, FraxoAsr{uxcfl noA Bo:lAefic'r'eucr,r

aJIKOtOJIfl, HapKOTIZqeCI04X CpeACTB, IICHXOTpOIHbIX BeUIeCTB 14 hX AHa.JIO|OB Irnlr HaXOATITqI{X0,I

noA eogAefi crBr.reM r4x nocrre4c ruufi,;

BrraAeHue, ynorpe6neHl4e, rr3roroBJreHr4e, xpaHeHrre r4 paclpocrpaHeHr4e pa6oruuxaruu u

HHrTMH JrrruaMa, 4eficrnyrcrquuu B r4HTepecax MEM, aJrKoroJlr, HapKoruqecKl4x cpeICrB,

flc[IxorponHblx BettlecrB I4 I4x aHaJroroB, a ral(xe BeIrIecrB, orpaHurIeHHblx B o6opore, B npouecce

rzcrroJrHeHutt uMu rpyAoBr,rx (cnyxe6nux) o6r:aHnocrefi, B ToM r{r4cJre rrpr4 r{axor(ileHur 3a

lpeAenaMrz o6:sexros MEM (:a r4cKJrlor{eHr{eM ner(apcrBeHHblx cpeAcrB, He oo3Aarorlr4x

lpe[rrrcrBr4fi nornoqer{HoMy rrcrroJrHeHrr}o rpyAoBbrx (c:ryxe6urrx) o6x:auuocrefi, rpr{ HaJrrrlrrrr

coorBercrByroruero npeAur4caHufl MeAr4ur4HcKoro yupext4enux) ;

AolycK K pa6ore 6es npoxo)r(AeHufl pa6oururou o6.sgarelrnolo [peAcMeHHoro

MeAurItiHcl(oto ocBI{AerenbcrBoBaHIr.fl, upe4peilconoro v noclepeficoBoro MeAI{uI{HCI(I4x

ocMorpoB (n ycrauonJreHHr,rx c:ryuarx) tm6o utl:,tx ycraHoBJreHl{blx rtpolleAyp, cBrI3aHFILIx c
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onpeAeneHr4eM $axra ynorpe6leunl pa6oruurou aJIKoroJI.f,, HapKornqecKl4x cpeAcrB,

ncHxoTponHbrx BeIrIecrB rI I4X aHanoloB;

Buecre c reM, MEM ocraBJrfler:a co6ofi [paBo:

rrpoBoAr4Tb eHe[rHr4fi Br.r3yanbHbrfi ocuorp JIIIqHEIx eeueft [pI4 Aorlycre pa6ornl4l(oB Ha

rrporr3BoAcrBeHHble o6termr MEM c r4x coutacufl;

He3aMeAnr{TeJrbHo HanpaBJr.flTr pa6oruura .rru6o LIHoe JIITIIo, 4eftcrnyroulee B aHrepecax

M3M, B ycraHoBJreHHoM nopr4Ke Ha BHeor{epeAHylo [poBepKy IIo olpeAeneHl4Io cpaxra

yuorpe6neHra.rr anKotoJrfl, HapKorllqecrux cpeAcrB, flcuxorporlHblx BeIrIecrB 14 I{x aHanoroB B

cneAyroull4x cJlyrraflx :

- B pe3ynb"Iute aBapuu ulrkr HecrracTHolo cnyqar;

- npu HaJtkr1r4:lr o6ocnosaHHbrx rroAo3peuufi B Haxo)I(Aeumu pa6otHul(a rroA eogneficrsl4eNl

aIKOtOJIfl, HapKoTuqecKl4x cpeAcTB, rlcuxoTponHblx BetuecTB LI vX aEaJroloB, a TtlI()Ke I4HLIX

BerqecrB (er<lroual, Ho He otpaHHr{HBa-flcb, HeaAeKBarHbIM rIoBeAeH14 eM, HaJIutl14el\4 '}Llllaxa

c11raprHoro, HcxoAflrrlero or pa6orHr.rKa, BpeMeHHEIMu SIa:uonotuqecKuMH u:iueHeuuxuu);

- B r.rHbrx cryrrarx, [peAycMorpeHHblx 3aKoHoAareJIbcrBoM Pecuy6nuxu Ka:axclaq 14

BHyrpeHHrrMrr AoKyMeHraMLI MEM ;

cr.rcreMarr,rqecKr.r [poBoAr{Tb arr6opouurre rrpolleAypbl rlo onpeAeneHl{Io cpaxra

ynorpe6leHur pa6o:ruurauu tu6o uHbrMrr JrrzuaMLI, 4eficrnyrorqunau B I4HTepecax MEM,

aJIKOTOJIf,, HapKOTI4qeCKI,IX CpeACTB, IICI{XOTpOIHbIX BeIIIeCTB L\ VX aHAilOlOB, a TaK)l(e I4HLIX

BeulecrB, BKrrolrafl Bra3yanbHbrfi ocnlorp rr,rrrHblx eerqefi pa6oruuxa Ha 4o6ponolrnofi ocHoBel

[pr4BrreKarb B ycraHoBJreHHoM rropflAKe pa6orHl4Ka lu6o zuoe JII4uo, Aeftcrsyrcuee e

r,rHTepecax MEM, K Ar{cqulnuuapuoft orBercrBeHHocrl4 3a HapyueHl4e rlonoxeuufi sacroflulef,

floruruxu BrrJrorb Ao pacropxeHus rpyAoBoto AoroBopa.

fieficrnue llolnruru pacnpocrpaHqrorcs Ha Bcex pa6orHuros MEM, a raK]I(e pa6o:rHuron

nolpsAHbrx opraHr.r3arlzfi, oxasunarcrulrx ycnyrl{ na o6rerrax MEM, B ToM qucre rpaHc[oprHble

rrepeBo3Kt4, Ha ycJIoBl{flx yKa3aHHbIx B 3aKJIIOqaeMbIX ,(OlOBOpaX

Hacrosluuft 4oxlnraeHT .,rBJrserc.f, orr(pbrrbrM LI .4ocrynHblM An.s Bcex 3aHHTepecoBaHHbIx

cTopoH.

fIo,'Iurura
s o6flacrfi 6esonacuofi orccnlyararluu Ha3eMHbIx rpaHcrloprHr,Ix cpeAcrB

TOO <<Maurracray3HeproMyuaii>

TOO <Maurucray3Heprouyuafi> (Aaree, MEM) r4Meer cBoe rpaHcloprHble cpeAcrBa I4

cfreqrexHraKr4 rrcnorrb3yeMbre s pa6ore, Koropbre HaxoA.flTc.fl e co6creeHHocrlr MEM.

TpaucuoprHrle nepeBo3Kr4 r4 sKcrrnyararlkrs. cile\uarruofi rexnI4KI4 .flBr.flrcTc.r oAHI,IM I43 caMbtx

BbrcoKo anapnfiuux cerMeHToB cepBr{cHbrx ycnyr, c nrrcoxofi crerleHr,Io Bepo.f,THocrl4 HaHeceH}rn

BpeAa )r(r{3HH r.I 34opoBblo pa6otnzxarr,t MEM I{ TperbI,IM nHIraM.

OcnosHsrrvrrr rleJrfl Mrr gBJrf rorcrr :

. Coxpalreur{e )Krd3Hr{ r4 3Aoposrg r}oAefi B rrpoqecce 3rcrlnyara\kru v o6clyxtunauun

TpaHcrropTHbrx cpeAcrB ;

o IlpeAylpelr(AeHr4e Aopo)r(Ho-TpaHcrroprHblx tlpolacruectnrzfi u vru*uMzl3ar\ufl, T.fl)I(ecrl4 I4x

uocregcrnufi;
o CoxpaqeHlre Herarr,rBHoro BrrvtflHtr.fl. TpaHcrroprHbrx cpeAcrB Ha orpy)Kalouylo cpeAy,

unrf pacrpyKTypy u coxpaHeHlre rzMyruecrsa M3M.

flocruxeuue IocraBJreHHr,rx qerefi ocyulecrBJrrercr Ha ocHoBe cJIeAyIoulrx

rrprrHrlrrrroB:

,._il" r
i xAt \
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co6moAesu.a rpe6onannfi 3aKoHoAareJrr,crBa s o6racrz 6e:onacuocru Aopox(Hoto

.qBr{xeHufl kt BHyrpeHHr4x aKToB MEM lro opraHl43aulrl4 u 6eaouacuouy ytipaBneHl{io

TpaHcrropTHbIMLI CpeACTBaMH ;

BLInyCKa Ha JIIIHI{IO TexHI4r{eCKI4 I4CnpaBHbX TpaHCnOpTHbIx CpeICTB, yKOMIIIeI(TOBaHHLIX B

rroJrHoM o6rerre B coorBercrBr4r4 c ycraHoBJIeHHbIMI4 HopMaMI4;

o6ssaremHoro [poxoxAeHr{fl npe4peficoBoro, a npr ueo6xo.4lrMocrl4 Ilocre peficoaoro

MeAr.rur{HcKofo ocMorpa KaxAbIM BoAIrTeneM;

Herepnr4Mocrr.r K KaxAoMy Qarcry HapyrreHr,r.rr, cBfl3aHHoMy c ynpaBneHl{eM TpaHcrIoprHbIM

cpelcrBoM noA eosAeficrBr,reM aJrKoroJr.fl, HapKorr4qecKlrx cpeAcrB, IIcrlxorporlHbx BeruecrB Ir I4x

aHaJrotoB r,rJrr4 HaxoxleHws. rroA Bo3Aeftcrnueu ux nocJleAcrsufi - xarxAufi Saxr uapyureHl4rl

AaHHolo npIIHUI{[a BJIeIIeT, B ycTaHOBneHHoM rropqIKe, npeKpaqeHl{e TpyAOBLIx olHouIeuufi C

BrrHoBHbrM pa6o'ruurou ;

HeAolycrr4Mocrr4 co cropoHEr pyroeo4ure:refi 14 naccaxlrpos rrc6Etx leiic'rnnu u)tt4

yxasartuit, [prrHy)r(Aaroulr4x no4r,rrelefi K HapyrxeHaro rpe6onauuil 5ezoilacHocra Aopox(Horo

ABId)KoHIiIS.;

HerrpepbrBHoro coBeprfleHcrBoBaHr,rfl KopnoparzeHofi cucreMbl opraHl43alll,zrz, v yr,paBlretrtl

noe3AKaMr,r;

nprzBJrerreHr{s K ynpaBJreHr4ro rpaHcrroprHblMr4 cpeAcrBaMlr BoA}rreneft c coorsercrnytorqefi

xnalu$uraq uefi. u orrbrroM pa6oru;
lpo3parrHocrrz uuc!opvraquu B orHorrreHr4r{ Aopo}r(Ho-TpaHcrIoprHbIX npoucmecrnufi vl

uapyureHrafi BHe 3aBHcIaMocrI{ or Kareropufi npoucurecrnufi ;

cBoeBpeMesuufi yrrer u npoBeAeHrre BHyrpeHHr4x cnyxe6sux paccneAoBaHIafi xaxt4oro

AOpOITGO-TpaHCrrOpTHOIO [pOr4CrleCTBLrs. C Uenb]O BbUrBJreHr{.'r KOpeHHbIX npI4qI4H v tTpuHtrtklfl

s eo 6xo.4uubrx rrp eAynpe)r(Aaroqrx r,r KoppeKTI,IpyrcrII4x Mep ;

co6moAenlr.fl KopnoparrzBHbrx rpe6onaHrafi 6esouacHocru, 3AIIPEII\AIOLLI4X:
- ABLrlKeHue rpaHcrroprnbrx cpeAcrB c He nplrcrerHyrllMl{ peMHf,MI4 6egonacuocru

BOAr{TeneM r.r BceMr{ ilaccar<upaMa;

- [peBbrrrreHr,re ycTaHoBJreHHoro cKopocrHoro pe)Ifl4Ma;

- r.rcrroJrb3oBaHrre BoAr4Ten.f,MI,I tuo6ulrnrx cpeAcrB cB.fl3l4 Bo BpeMrI ABI4)I(eHI4,

TpaHcnopTHof o cpeAcTBa;

- r(ypeHr{e B canoHax rpaHcrropl'}rbrx cpeAcrB;

- ABr.r)r(eHr4e rpaHcnoprHoro cpelcrBa B cBeTJroe BpeMrr cyror( c
6ruxcrero cBera ilJrr4 IHeBHbrMr4 xoAoBbrMr4 orHrrMrr;

- caMoBoJrbHyro [epeBo3Ky Ha rpaHc[oprHbrx cpeAcrBax MEM
fpy3oB;

- r4cnoJrL3oBaFrrre ruLrHoro rpaHcrroprr-Ioro cpeAcrBa LIa KoII'rpaI(Tuofi r'epprllopr.u,r, lra

xoropofi npeAycMorpeHo HcnoJrr,3oBaHr4e cryxre6uux rpaHcnoprHbrx cpeAc're pa6o'roi(a'r'eJrrr" u

TaK)r(e r4cnojrr,3oBaHr4e TpaHcrropTHbrx cpeAcTB n c:ryxte6Halx ululu [pol43BoAcrBer]Frbrx ue,rrx 6e'l

III4cLMeHHoro pasperueHux pa6oroAarenfl Lr coorBercrByrorlero rryreBoro Jrr4cra.

flpu o purerHr,r e HarrpaB JreH vt v 3a1aqu flonuruxr.r :

o6opy4onaHlze peMHrnau 6esouacHocrr4 Bcex rpaHcrroprHbrx cpeAcrB MEM, B coorBercrBr4u

c npolleAypaMlr u rpe6onaualmu 3aKoHoAareJrr,crBa s o6racrr4 6egonacnocru Aopor(Irofo

ABIl){<eHIlfl.;

HeAonyueHrr[ npuo6pereuux rpaHcrroprHbrx cpeAcrB 6es rzcrrpaBubrx pevuefi

6esonacHocrrz;

pasBlrrr4e u coBeplreHcrBoBauue Koploparr4BHoft cr.rcreMbr yrrpaBnenr4fl r,r KoHTpon.[

ABI4)I(eHVfl TpaHCrrOpTHbrX CpeACTB, BKrroqaq cr4cTeMbr CrryTHr,rKOBOrO MOHr{TOpr4Hra U

Mr4Hr.rMr,r3arluu o 6qero np o6 era rpaHcrroprHbrx cpeAcrB ;

BLIKTIIoTIeHH bIMr4 $ aparrau

rrocropoHHrzx npru ulutu

" -J4r '\,
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pa3Brrrr.re v coBepureHcrBoBaHrre crrcreML,I upe4peficonoro nnaHI{poBaH14rt noe'lAol(.

orrpeAeneHlrfl pl4cl(oB 14 orlacHblx yqacTKoB MapurpyTa;

rroBbrrreHr{e Kynbrypbr 6e:ouacHocru pa6o'rHI{I(oB I'I noApflALII4KoB! AoBeIeH[rl AO oBeAelIHrI

pa6oruuxos o Heo6xoAr.rMocrr4 r4crroJrE3oBaHrr.rr peMHefi 6egouacHocrt4 B floBcelHeenofr rtl4sltl4 l't

o6qsauHocua 6r,rm npr{crerHyrbrMr{ rrpn ABI4)I(eHuv Ha clyxce6uttx rpaHcnopr]Iblx cpeAcrBax.

floloxenus flolnrurcu MEM no 6e:onacnofi sxcnnyara\uu Ha3eMHbIx rpallcrroprHblx

cpeAcrB ,rBrqrorc.f, ocuoeofr glt paspa6orrl4 nporpaMM rIoBr,I[reHI'Ir xnalu(luxaul{H no4IEre;refi.

HOpMaTr,t BHErX AOKyMeHTOB rrO yIIpaBneHr4ro TpaHcIIopTHbIMII CpeACTBaMH LI OpfaHII3aUI{I',l

nepeBo3or( [accax&.IpoB I4 rpy3oB.

MEM ocraBJrrrer 3a co6ofi [paBo pa:pa6arunarr 6o:ree tlrupoKl{e r1:rc6onauul r
6esonacuocrl4 Ha rpaHc[opre, qeM npeAycMorpel]Hbie 3al(oIIoAareJII)c'l'lloN,l Pcctlr''6,ruru

Kasaxcran, pyKoBoAcrByrlcb r4cr(JlroLrr{TeJIbl:to UenbIo coxpalleHi{rl )I(l'I3FI14 t4 :AoPolll,tl llccx

yqacTHrlr(oB Aopo)ItHolo ABa)I(eHI4-tI.

.{eficrnae flonurrarra paclpocrpaHrrrorcq Ha Bcex pa6ornuxos MEM, a raK}I(e paSorntlros

Ilo4pqAurrx opraHr43aqnfi, ora:uBarouux ycnyru Ha o6:serrax MEM, B ToM qHcJIe rpal{cllop'rubte

nepeBo3r(I4, Ha ycJIOBI4SX yKa3aHHbIX B 3aKJITOLIaeMbIX AOIOBOpaX.

Hacroxrqufi 4onyueur -sBr.f,erc.fi orKpbrrErM a AocrynHblM ArIrI Bcex 3at4l-ITepecoBiiHllblx

cTopoH.
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flpuuoNeuue2KCornaruesuro e o6fiacru OT,IIB n OOC

x floronopy

lepnuunoe coo6lueuue o IlpoucurecrBllrl

flo4px4uax opraHlr3 aIrI4, :

flara u BpeM, rIpoI{cIlecrBLL :

Mecro rrpoficlllecrBl{fi :

JIusefiuufi pyI(oBoAHTeJIb or 3arcas.It4Ita

Pyxono4urem pa6ot or flo4p.a,4uIara

Bul IIpoucrlecrBl{t (rpanrtra/an apuxl[Tfll3arptsHeHI4e/alrorolr/apyroe)

Onucaurne flpoucuecrButfl:

flocr:pa4anIluft(e)

(OI4O non uocrllo, Aara po)I(AeHlJr, AoJIII(Hocrb, BLI tIoJI HrleMar pa6ora)

Tpaeuapon arHas, qacm, Terla :

A:moro:rrHoe r.IJII4 Hapl(orlrqecroe orrbrlHeuue (nocrpaAaBUreto/yuacruuroe)

OnucaHze yrqep6a:

tr4nayrqecrno, o6opy4oB aHI4e (nonpex4eHl{e, TrIC. renre. )

3 arpx:HeHae oKpyr(arcrqefi cpe4rr (u:rorqa4s/o6rena 3arprI3HeFIIItI, TbIc. reu re. )

Meprr, [pr,rHrrble He3aMeAJI]ITeJIbHo l

PexoveH4yeMbre Meponprrrrarr :

Coo6rueuue [oAroroBaJr:
(@l4O nonuocrbro, AoJ'1r(Hocrl,, KoHTar(ru st e Aa u H ute)
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flpuroxceuze 3 r Couaineuuro s o6racru OT, IIE u OOC

x floronopy

Axr o HapyureHlru rpe6onauufi OT,IIE u OOC

rlprl BbIrIoJrHeHIrIr p a6 or noqpnguofi oprauu: aquefi

Arcr Itlb 

- 

or (-) 2o-r.
o Hapy[reHrau rpe6onallufi OT, IIE u OOC rpr4 BbIrIonHeHVI4 pa6or/oxa:aHliu ycnyr

llo4px4uofi oprauu:aquefi

flo4px4urzxy
(Cy6noapr4uury):

BrrnomrsroueMy
p a6 orsr/o ra3brB arorueMy

ycnyrlr B:

HanMeHoBaHi4e fIoApa4u rlxa/Cy6 noApsaq urca

yLracror( pa6orlr (noapa:4e,reurae)

Hapyruenue (nesrruo.nneuue) :

f pe6osarrue HopMarr{BHoro noKyMeHTa :

Ha ocnoeaHr{H ycraHoBJreHHbrx uapylreHufi rpe6onanufi 6e:onacuocrl4 npeAIlI4cbIBaercr:

Mepoupusrue Cpor

orrrer o BbIIIoJrHeHr4r4 Meponputrufr. npeAocraBurb B AByxrHeBHufi cpox ro I{creLIeHI,II4 cpoKoB

BbIIIOJIHCHI,Iq

Axr-upeArrlcaHrae gHAan :

.{oLrrrHoclu npeAcraBr4Terr 3axa:q rara

Axr-npeAuacauae nory.r[r :

floAnucu ozo [\a'ra

,{orrrHocrr npeAcraBuTena llo4px4uuxa fioAnucr oI40 [am

Ilpuueuauue: opueuHcut arcma o6asqmeJtbHo ocmaemcn y llodpaduuxa.

Oru erxa o Br,rrro JrHeHr4rr Mep on puxtuit, yKa3 aHHbrx n Arr:e-upe [rwrca:r^nr

Ns or" " 200 r.

II.rr. HapY[reHr{rr BbrrroJrgeHo (aara) II.TI. HAPYIIEHIIfl B[,rrroJrHeHo (aara)

,{orrrHocrr npeAcraBr4relr flolpr4uuxa IIoAnucu ot40 l{ara

-r"*#'r
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Il.rran Meporplrflrrafi uo OT,IIB u OOC

1. O6rque cBeAeHr{fl

Ilpunogurcx uu(popnaarln, no opraHr{3aquLr lr [oronopy: HaI,IMeHoBaHI4e opraHvna\Lrr4,

IIpoeKT, Ha3BaHI,Ie / uorraep [oronopa, lerurtr noroBopa, MecroHaxo)I(AeHae o6:r,erra, BnaAeneq

floronopa / npe4cranurenr(n) llo4px4uofi optaun3at\uv, pyKoBoAl4renb floronopa
lnpeacravurenr(u) Ilo4px4ulrxa, npeAcraBrrreJrb Ilo4pxguoft opraHlr3aqvu, orBercrnesurtfi sa OT,

llB z OOC uo,{oronopy.

2. BneAenuer rleJrrr,3aAaqu n o6s:are.nbcrBa n o6racru OT, fIE u OOC
Ilpuno4rarcs, ortr4caHLte co6crseHHbrx rroJrr4Tzr Ilo.qp.slql{Ka B o6racru OT, nE 14 OOC, s

ToM rrl4cre rro BMerrrareJrbcrBy B onacHbre curya\krL\ a raK]r(e ocHoBHbIx Ile:refi v 3an.a-c..

rrocraBJreHnux 3axa:quKoM Al.s o6ecneqeHr,r, rpe6onanufi, oronopeHHbrx .(oronopona e o6.nacu4

OT,IIE u OOC.

3. OuucaHrre BbrrroJrHqeMbrx pa6or/oxa3brBaeMLIx ycJryr

flpuno.4urcfl r(parKoe olr4caHrre Brz,qoB BbrrroJrufleMbrx pa6or/or<asllBaeMblx ycnyr Lr

unQopuaqus, o6 o6opylonaHr4s, TexHr{Ke, r.rMyruecrBe r4 pa6orHrzxos [o.qprl.{r,IKa, [pr{BJleLreHHbIX

rJrrr BbrloJrHeHlu pa6or/orasaHr4fl ycnyr.

4. Cucreua yrpaBJreHrrs B o6.nacru OT,IIE u OOC
llpuno,4urcfl. oll.ucanLre npuumoft crrcreMbr yrrpaBneHr4s e o6racru OT, llB a OOC, BIUIloqa,

KpaTKOe Om,rcaHHe rrpaBLrn a npoqeccoB, tIpLIMeHI4TeJrbHo K KoHKpeTHbrM rrolpa3AeneHr.rrrM,

BbrrroJrH.,rrculrau pa6oru uo floroBopy, BKJrroqafl npoueAyprr, KoropbrM neo6xoArarrao cneAoBarr, Ans
ynpaBneHr4.,r oracHr,rMrr npou3BoAcrBeHHr,rMrr Saxropavru (:4ecs Aon)r(eH 6t,rru cillrcoK

.qoI(yMeHToB vJtv onacaHr4e no4po6uocrefi), flaercr. rrerKoe ollrzcaHHe pactrpeileneHr4,

orBercrBeHHocrr4 rr rroJrHoMouafi naexgy BceMr4 pyr(oBoAr4TeJrrMa r4 r4crroJrHarerqMr4 llolpa4uur<a,

npr4Brer{eHHbrMlr ro [oronopy. Ilpoqecc BHeApeHrr.f, AoJrx(eH Har{rzHarbcfl c ouer{Kr{ roroBHocrr]

flo4px4uraxa K BbrrroJrHeHr4ro pa6or Ia flonyqeHr4ro aKTa AorrycKa K BbrrroJrHeuuro pa6or/oxasanuro

ycnyf.

5. Yupauenue Cy6uoApflArluKaMu
flpuno4urcs neper{eHb rrpr,rBnexaeMbrx Cy6nogpn4qr4KoB, a raK)r(e flpeAbrBn.fieMbre K Hr,rM

rpe6onanua. Jko6sIe flpr.rBneKaeMbre Cy6no4pflgHr,re opraHu3ar\uLt rrroryr 6urr rpr,rBJreqeHbr

ToJIbKo IIocJIe ero rlpeABapr{TeJrbHoro ay4laTa caMr{M llo4pa4uuroM r4 nonyqeHu.f, rrrzcbMeHHoro

couraca.s 3axa:quxa.

6. Oqenxa u yflpaBJrenue Pucxauu
flpueogurcs cxeMa opraHr{3aur4r4 npouecca, Ha-tkrrafl, c MoMeHTa noArrr4caHrra .(oronopa u

BIIJIOTb IO ero 3aBepllreHr4fl, I.AeTCfl. KpaTKOe OlproaHr.re MeToAr.lKrr rrpoBeAeHr4s orIeHKr4

prcxa"/ouacurtx npolr3BoAcrBeHHbrx Saxropon, orucaHr4e Bcex prrcKoB, rrpr4cyrcrByrorqux B

rlnaHl4pyeMux paoorax/ycnyrax [poeKTe 14 npr4HrTbre Mepbr I1o y[paBneHr4ro Bbr[BJreHHbrMr4

pr{cKaMrE.
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7. II.nauupoBaHIre Aefl TeJrr,Hocrlr

Ilpunogurcx rrJraH BbrrorHeHr4.fl rro4craBneHHllx nepe4 IIoApqAqI,IxoNa KJIlor{eBbIX

rroxa3areJrefi e{(fexruBHocrr{ rrpr,r BbrrroJrHeHI{H pa6or/orasanr:a ycnyr uo ,{oronopy (cpoxr,r,

orBercrBeHubre r.rcrroJrularelu).

8. Bnegpeuue Lr KoHTpoJrb

Ilpunogurcfl, orrucaHue npoqecca peanr{3arll4l{ Hacrorrqero rrlaHa uo OT, flB ra OOC I4 ero

KoHTpons co cropoHbr caMoto IloAp.fll.ruKa. Ilpoqecc BHeApeHI{s AoJI)I(eH conpoBo}I(Aarbc,

coorBercrByrorur{M KoHTponeM sa co6rroAeHl4eM rpe6oeaHufi floronopa u rpe6onauuii s o6,racru

OT, ilE n OOC. flporpavrrraa npoBepoK (ayanron) co cropoHbr floApglnofi oprauu3auuu Aon)I(Ha

BKJrror{arb MHoroypoBuenrrfr KoHTpoJrb, BKrroqa.f, Kar( BHyrpeHHHe npoBepl(H (ayara'mr), t'itl( 14

BHerrrHr,re. Co cropoHbr 3axa:qaxa oqeHKa Ae.f,TeJrbHocrl4 rlo cotJlacoBaHHrIM no(a3alertflM

npoBorrrrc.f, Ha perynrpuofi ocuoBe (exreuecxuHo, elr(erBapraJlbHo z ex<ero4Ho).

Or.rerHocm llo4px.quofi oprauu3a\uu e o6racru OT, IIE IE OOC AonlI(Ha BKJIIoqarb I(aK

orreparr,rBHoe orroBeqeHr4e o mo6ux Br.rAax npovcmecrvltit,Tax Ir peryn.upHylo orqerHocrb, B ToM

rrucre no 3arono4areJrbHblM rpe6onauz.rrM, TaK Ia no rpe6oBaHLIsM 3ar<as.II'IKa.

Y.racrIae B paccneAoBaHillt llpoucurectslak - ocHoBHa, 3ailaqa cBoeBpeMeHHo paccneAoBarb

r4 u3Brerrb ypoKr{ H3 rrpor4crxecrs[ft. Irln$opiuarluq o npor4cuecrBl4.flx roJI)I(Ha 6r,Irr AoseAeHa Ao

Kax(.qoro pa6ornuxa flo4pr4vuxa.

9. O6yuenue pa6orru{KoB flotpst.rurca n o6racru OT,IIE u OOC
Kpuruuecxr4 BaxHbre pa6oruuxu llo4pr4uoft opraHr{3arlnn, tprrBrreLreHHbre AJrfl BbrlrorHeHl{.f,

pa6otlyctyr, AoJrx(Hbr 6rnr onpeAeJreHbr, rr corJracoBaHbl c 3aKas.{uroNl.

llo [pr4BneKaeMErM pa6orHuxau llo4px4uuxa Aon)r(Ha 6rnr rpoBeAeHa oueHr(a

KoMnereHrluit, u cocraBJreH nlau o6yueHrrfl B o6lacru OT, llE u OOC. B uraue Aon)I(HbI

lpr4cyrcrBoBarb o6ssare;mnoe o6yueHrze, corJracuo 3axouoAareJlbHblM rpe6onaHutM.^ a raK)I(e

o6yueuue rro [porpaMMaM u Lrrr4t\krauaeaM 3ar(a3qr{Ka. flnanu o6yueuux corracoBblBa}orcr c

3axa:.rr4xoN,r. Pecypcu, flporpaMMbr r,r uponafr4epu Anfl npoBeAeHl4r o6yueunl l]aK)r(e

corJracoBbrBarorc.f, c 3 aKag.{rircoNa.

10. Ilrau pearupoBaHurr Ha anapufiuue u qpe3Bnr.rafiusre cvryar\u\t ([IJIA, IIJIAPH)
y llo4pa4Hofi opraHr{3auvu, npr.rMeHarenbHo K eraAy pa6otlycnyr u Mecry r4x

BbrrroJrHeHr.rs.loxazauus. pa:pa6aruBaercfl coorBercrByrcrqufi nnaH ynpaBJreHa.fl auapuitmttvtu n
upe:erruafiHr,rMrr cr4TyauusMr,r, B ToM rrucre rrJraH oKcrpeHHoro MeAr4ulrHcr(oro peari4poBaHhrr

GI3MP). IIo IIJIA, IIJIAPH u ll3MP Aon)r(Hbr 6rrrr sanraHr4poBaHbr perynflpHr,re yue6urre

TpeBorrr.

,4
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llepeueur

mrpa{urtx casrcqufi sa HapymeHlrfl B o6.xacru OT, fIE n OOC

(Dopna IICM F-08/MEM-ST-05-02 crp. I ue 8

[epeueur mrpaQnux canrcqrafi 3a HapymeHl{fl B o6lacrr'r OT, fIE u OOC

Ilb

rtlrr
Hapytueuue

Pa:ruep rurpa{Hr,rx
casxuuft n MPIII

1 Hapyureuue rpe6onaHufi HopMarI'IBHbIx aKToB s o6racru

uporr,mruuennofi 6esonacuoctlt, Ilpannl 6esonacuocru B

ne$rxuofi u rasoeofi npoMEluneHHocru, 6esouacnocrv u oxpaHbl

TpyAa PK (:a LIcKJIIoqeHI4eM uapyueuufi, [peAycMorpeHHblx

orAenbHbIMI4 nyHKTaMI4 Hacrofl tqero flpulo xceuza)

t00

2. Heco6moAeuue rpe6onanufi noxtapnofi 6esonacHocrr (sa

r{cKJrroqeHl{eM Hapymeuufr, [peAycMorpeHHllx [yHI(TaMI4 3 u 4

Hacrofl Irlero [1 p ranorrceuu n)

100

BbrsnreHae uapyrueuufi no 03, OT, OC, IIE u II[[ :a Ka)I(.qoe

HAPYIXEHI,IE 100

4. flpz uonropHoM BIIxBJIeHI4I4 aHarotLIrIHbIx Hapytuelr^ufi. za KDI(.4oe

HapyllreHIae
200

5. HEI4CtIOJIb3OBAHII'

Apyrr4x cpeAcrB

pa6orHuxartu

mugunugyasrcuoir.YI

Brue:reuue napyrueuuit

crreuoAe)I(rbI, cneqo6ynu

3auIuTbI.

200

6. BHssreHue uapyueHufi IIo o6yueHlaro v rpoBepKe zna:uuit

rrepcoHana no O3TOC u IIE
200

7. Brr.flereHue Hapyrueuufi tlo BeAeHLIIo AoI(yMeIlraIJIrI4 no O3TOC u

llB u HecBoeBpeMeHHoe H HeAocroBepHoe npelocraBJlelrue, rIpI4

uoBTopHo u a.pyIxeHI4I4 oyMMa lrrpacf a yAB al{Baercrl

r00

8.

BrrqsreHne rpy6efirur4x Hapyuenvfr. s o6tacru O3TOC n f 18,

Koropbre cqr{Tarorc, ue6e:onacnrtua, }IaHocflT yqep6 Anfl

oKpy)Kalouefi cpe4u 3aKas.IuKa

or 1000 MPll ao 5000

MPII (n 3aBI4cI4MocrlI

or IrocJreAcrBr4fr,,

T.'rxecrr4 uapymeuur)
* sanper li

npprocraHonxa pa6or

.[o nonHolo
ycrpaHeHprs

Hapyrueuufi

9.

B cryllae ceple3Hr,Ix LtIt:4

ne6esonacnsrx uapyrueuafi

orpyr(aror{eil cpe4e

noBTopsrcrur4xcs rpy6efiuinx
14 3Haqr4TerbHoro yrqep6a

flpexpauleuue

Aeficrsnq [oroeopa
6e: sElnrar

xouneHcarrafi

10. Orcytcrnne o cHarrleHr4eM aBTorpaucnopra GP S r<onrpom 100

11 flpenrrmenue cKopocrHoro pe)r(I4Ma Ha KoFITpaKTHofi reppuropult

3aKa3r{[Ka 3a eAprHrruy TpaHcnopTa
300

12. Buuolnenue pa6or 6es 3KororallecKoro pa3peureHlIfi Lra 3Nrvrccr4r4

s OC, [pr4 rroBTopHoM cyMMa urrpa$a yBerl4tll4Baercfl B 100 pas
500

13. HesbtnorHeHae yclonuii rrp]IpoAonoJIb3oBallI4.rI llo4pl4'tlzxona 500

I Mecr.rHuii pacueruufi noKa3areJrb .An, npuMeHelrr.t n rurparpHutx cauxutlfi
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Ilpnuepurtfi nepeueur

urrpa$nux canruufi 3a HapyueHrlr B oGnacru OT, IIE u OOC

Oopnaa I,ICM F-08nvrEM-sr-05-02 crp.2 us 8

rlpla [onyLIeHI4I.{ pa3pelxeHllfl' Ha SNIvrccvLl 3ara3'ruxou, nPH

noBTopHoM 6yayr [prrMeHeHbl corJlacHo I(o4ercy (O5

aAMr.rHacTparI4BHOM npaBOHapylxeHI4I{)

14. HecnoenpeMeHHoe [peIocraBJIeHL{e orrreroB, BKJTIoLIafl H anoloBy}o

AeI(JrapauITIo, AolyuleHus oluu6ol( H ucrtpanrreumrt., rIpH

rroBropHoM Hapyu eHI4I4 CyMM a [rrparf a yABau Baercrl

300

15. Pa:.lrus orxoAoB, netf'rlt, I-CM, ro4oue(lrxuoii 3Mynbcl4l4.

XI4MIILICCKI4X PEAICHTOB H APY|I4X OIIACHbIX BEIUCCTB, OTXOAOB I'IA

Teppr{Topuu 3aKas.{uxa rrpoH3BoAlrrctl ro tf opn,ty;re :

M : u:rouIailLt 3arpg3Hel:atl (s) * rny6ana (h) * nlotuclcrl (p) 'r'

craBKa (8) * MPil + nosblurarcruuii IcoeQc|uqrzeur (100)

B cnyuae rloBropHoro HapymeHux r<os$cfuuaeHr 6yaer paneu 200,

s3-fr.pa3 - 300 u r.A. c rIoBbIIUeHr'IeM n 100 pa":

M:S*h,kp>F8+MPni 100

16. Hecoo6uleHae 3ar<asrraKy no pa3nHBaM

eo4oue$rxuofi sMyJrLcHI{, x14M}rLIecKI{x

onacHbIX BelrlecTB

orxoAoB, Hedtru, fCM,
peareHToB !1 Apyfllx 500

17. flouyrqenae Hapyuenufi B rlacrlr o6parqeuzn c orxoAaMII

cM e[ru B aFI I4q, C]l<krl aHr4fl, ) H ecaHI(IIA O I{I4p O B aFI H O f O p a3M eUIeH I4.f, ,

3axraMreHuq, orcyrcrBl4e roHrefiuepon I'I Apyfae HapyttreHl4.fl

rpe6onauufi :axouo4aremcrsa PI(

1 000

18. Hapyrueuue rpe6onauafi lorxapsofi 6esonacHocrll, IIoBJIeKUree

B O3Hr4I(H OB eHU e II O )Kap a, a TaK]I(e yHI4LITO I(eH Ve l,j.lrkl rI OBpe]I(AeHI4 e

r.rMvruecrBa 3 arasqurca (He:asucuNao or ruTyn a eraAeula-s)

I 200

19. Hapyureuue rpe6onauufi

BO3HHT(HOBeHI4e no)Kapa H

I4nA CMe.pTb r-IeIoBeKa

uox<apuofi 6esonacHocru, IIoBJIeKUree

npr4rrr4HeHr.re Trll(Koro BpeAa 3AopoBbro

2 500

20. Heucnorseur,Ie B ycraHoBneuurtfi cpox npeAnuca:auit 3aKas'{uxa s

o6racru OT, nB u OOC

200

21, Corprnue llo4px4uurorvr ranQopMauua

:ru6o yne4oMJlel{ue o HI4x c orlo3AaHaeM

MoMeHTa o6Hapyxtesl4, IlpoucruecrBlrrl

o6 unuurenraxlatapunx
6olee r{eM I-Ia 24 qaca c

200

22. Henpe4c'raBJreHue, [peAocraBJleHlze c rlpocpotlKofi 6onee 1 cyrox

orqera(ros). upelycnaorpeHHblx noroeopo\a

100

23. tr4uuuAesr:sr, aBapvv ua o6rerrax 3Heptoxo:lfrctra, npI4BeAlII4e I(

orKnroqeHulo 3Hepronorpe6ure:refrlnoepext4euuro

:ueproo6opyAoBaHr4{, rrporacrrreArlll4e IIo BI4He flo4px4uura ua

o6rexrax 3arasqura

4 500

24. tr4nuuAeHrsr, aBapuu Ha o6rexrax 3Heptoxo3tlfictna, He

rrpuBeAurue r( orr$rroqeHr4ro 3Heprorrorpe6nrerefi , IIoBpe)I(AeHI4Io

sueproo6opyAoBaHr4s, rrpor4crxeArxue no BHHe flo4px4uuxa ua

o6rexrax 3axasqr4Ka

3 500

25. Mexanz.recKoe rroBpex(AeHHe Ha3eMHblx ulutu [or3eMHbIx

r<ol,nryHuraqnfi (n roM rrHcJre rpy60nponoAoB, eutxoc'refi),

rIpr4BeAIIIee K HX pa3fepMeTH3Ar\UU, IIpOI4CIIreA[ree [O BIrHe

floApq,4-{uxa na o6sexrax 3ara:.{uxa

4 500

26. Mexasuqecroe

xoruuyuuraqufi

TIPIIBC,[IxEE K

noBpe)I(AeHHe Ha3eMlrblx wluru tloA3eMI-Iblx

(n 'rorvr qIIcJIe rpy6onponoAoB, euxocrefi), He

ux pa3fepMeTl43an\!rL1, npouclleAllree IIo BI4He

3 000



Ilpuruepuufi uepeueur

urrpaQHux caHrrluft 3a HapyrueHrlfl B o6lacru OTr fIE u OOC

(Dopnaa IICM F-08/ivIEM-ST-05-02 crp.3 ur 8

florpsAqurca ua o6ser^rax u I(oHTpaI(THIIX Teppl4Topaflx 3ara:quxa

27. Buno:rseHIae pa6or/ol(a3aHae ycnyr pa6oruuxar,lz flo4p-aAql4l(a

6e: pa:peuu{TerlbHblx AoKyMeHToB, cotJIacoBaHHbIX 3axa:'II4KoNa

(pasperueulre Ha rlporl3BoAcrno pa6or, pa3peureHl,Ie Ha 3MI{cclIt4 B

oKpyI(arcuyro cpeAy, aKr-AorlycK, HaptIA-AOnycx ra ap.)

700

28. CaMosomHoe B03o6HoBJIeH14e pa6or/yciryr, BbIrIoJIHeH14e KoropbIX

6rmo npuocraH oBJIeHo trpe-qcraBI4Te JIeM 3 axagquxa

3 000

29. Hapyrueuue rpe6onaHIafr ro optaHlr3aul4l4 6esonacHoro

rrpoBe.[eHl4 s. pa6or (s roN{ qIzcJIe otHeBblx u rasoouacnrtx)

100

30. llpan:re.reurae flolpnlqul(oM AJIrI BbInoJIHeHI4rI pa6or pa6ornuron,

He HMeroxlux ueo6xo4ul,tyrc xnalu(tuxaquro, arrecrallalo
(nrmouax tro)KapHo-Texnraqecxafi uuualtytt), ne ilpoilreAtul{x

rzHcTpyKTa)r(a, He o3HaKoMJIeHHbIx C UHCTpyI(III4'IMA,

coAepr(aurr.rMr4 rpe6onauzq 6esonacHocrlr kr oxpaHEI TpyAa,

upourrru,reuuofi ,1 uo>xapHofi 6e:onacuoctu, oxpaHbl

oKpyr(arcurefr cpe4rr, TexI{oJIoru.recxofi AI4cuI4rlnaI-IbI

400

31 Hapyrueuue pa6oruHI(oM flogpl4..Irrca npaBl{n Aopo)Iuoro

ABrr)r(eHrrfl, Mapurpyra ABLI)I(eHlrfl Ha3eMHOlO TpaHCnOpTHOIO

cpeAcTBa, nepeABI4)I(eHI4e rlo AOpOraM Ir rIoA:E,e3AHbIM ryTqM, He

yr(a3aHHbrM B CxeMe ABA)I(eHIrfl TpaHCTIOpTHOIO CpeACTBa,

nu4alruofi 3 ar<as.{Lt Ko\4

200

Hapyrueuufl, yr(a3aHHble B rIyHI(re 16 Hacrorluleto llpuloxteHrfl.,

rroBneKlrHe yHI4r{To)I<eH14e, IIoBpe)I(AeI{ue o6reKroe Aopo}I(Hoto

xo:flficrea (ru:rar6ayrtrbl, AopoxHLIe 3HaI(u ra r.u.) I4JII{ uHoto

HMyuIecrBa 3atca:qura (ne:anracul,r o o'r ruryna npHHa/uterxnoclu )

500

JJ. Hapyrueuu.fl, yI(a3aHHEIe B nyuKre 16 Hacrorlxrero llpuloxce:nzfl.,

coBeprxeHHbre pa6oruurou flolp.sAqlaKa B cocrosHl4lz

aJIKO|OJIbHO|O OIIb.f,HeHIzIfl VIrU rIOBneKIIIee [pI4r{I4HeHI'Ie T,)I(KOIO

Bpe.rla 3.[opoBbro qeJloBeKa

3 000

34. HapyuenuL yKa3aHHbre B rryHKre 18 Hacrosqero flpuloxtelr^vrfl,

IIOBNEKIIII4E CMEPTb IIEJIOBCKA

3 000

35. Bunomreurze pa6or/or{a3aHl4e ycnyr c rpy6rruu HapyrreHIrrIMI4

rpe6onaunil HopMarilBHbrx ar(ToB, 3anpeularouux r4x

rpoBeIeFrr4eBbrrroJrHeHHe/ora: auue (nanpar,rep:

cilycKorroA:beMHbrx ouepaqufi c Her4cnpaBHbrM r{HArrr(aropoM Beca;

rrpoBeAeHr4e c[ycKorroAbeMHbrx onepaqufi c HeI{clpaBHbIM

orpaHr4qureJreM Bbrcorbr noA:beMa raJleBoro 6rora; orcyrcrBr4e

corJracoBaHr4fl c opraHr{saquefi 3Kclnyarupyiorqefi JII4HI4ro

orrer(TpolepeAaar (n3D; orcyrcrBae vrv Her{clpaBHocrb

orpaHr4LrrrreJr.f, pa6ouux Anprx<eHafi Anfl aBToMarr4qecKoro

OTKJIIOqeHI{rI MeXaHLI3MOB fIOI'r,eMa, TOBOpOTa H BbIABH)r(eHr4s

crpenbr Ha 6esonacHoM paccrotrttrr or Kpar{a no [poBoAoe IISfl;
orcyrcrBrre ra6ru.rKr4 c o 6osuaqeHr4eM perr4crpauaoHHoro HoMepa

nacloprHofi rpy:onoAteMHocrlI, AarLI cneAylouero Lracrr{rrHoro

TexHr4LrecKoro ocBr,rAereJrbcrBoBalr[e (r{TO) u [oJII{oto

Texurrlrecr(oro ocBI4AereJIbcrBoBaHLIe (llTO; HeI4crIpaBHLIe

rlly303axBarHbre rrpr4cnoco6lenug H Ap.)

2 000

36. Hapyuenue lloAp.trArruroM rpe6onauufi rpl4poAooxpaHlloro s00
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rurpaQuux canrcqufi 3a HapyrueHllfl B o6lacrn OT, fIB u OOC

@opnaa I,ICM F-08/1\4EM-ST-05-02 clp. 4 ur 8

3ar(oHoAareJlbcrBa, B ToM tll4cre oxpaHEI oKpyr(arcuefi cpe4lt,

aruoctfepuoro Bo3Ayxa, 3eMerrHoro, recHoto, BoAHolo,

Herpolonb3oBaHl4fl (sa r,IcKIroqeHr,IeM HapyIIreHI{I{,

rrpeAycMoTpeHHbrx oTAeJIbHbIMI4 nyHI(TaMI4 HaCTOrItUelO

Ilpuroxeuug)
37. Pa:mzn ueQru Ia Herprenpo4yKToB, rlonroBapHof soArt, Kllcrlorbl,

I4HbIX OIaCHbIX H TOKCITTIHbIX BeUIeCTB

3 000

38. HapyrueHae rrpaBan IIoJIE3oBaHI4.f, TorIJIrIBoM, 3JlelopzqecKofi I,I

renrosofi sHepruefi, npaBlrn ycrpoftcrna oneKTpoycraHoBoI(,

3KCIInyararluu 3neI(TpoycraHoBoK, TOTIJII4BO- Ll

DHepronorpe6:rxrorqux ycral{oBoI(, TerIJIoBblx cetefi, o6r,exros

xpaHeHr4fl, coAepr(aHas, peanH3aulru kr TpaHcrIopTHpoBI(I4

3HeproHocurerefi , ToIIJII{Ba Ir [poAyI(ToB ero [epepa6omu

| 200

38.1 Brrnolnen ue p a6 ot I oKa3aHI4e ycnyr eaxr oit I 6puraAofi /cueuofr , He

yr(oMrrJrer(ToeaHHofi tIoJIHrIM cocraBoM

500

38.2 Heco6:rro4eHn e lIo4pr4.tIzxol,t 3I(orotarlecxux, caHI4TapHo-

3rrr4AeMr{o:rorrrlrecKrrx 14 I{HbIx rpe6onauufi npu c6ope,

HaKorIJIeHuu, xpaHeHr{H, o6esnpexcuBaH:r,r4, TpaHcrloprl4poBKe,

3axopoHeHnl4 orxoAoB npolr3BoAcrBa z norpe6.rretr4s., a raK)I(e

rpe6oeauufi x oprauv3ar\t4v r4 coAepr(aHlzlo Mecr BpeMeHHofo

Har(orrJreHru r4 xpaHeHr4fl oTxoAoB

1 s00

3 8.3 CarrrosomHoe cHflTHe ulutu flepeMerueHlle [noAopoAHoro croq

IOLIBbI. nopqa 3eMeJII)

I 200

39. 3arpx:ueuze BoAr{r,rx o6reKroe (n rou qI{cJIe neA.sHoto noxpoea),

BoAooxpaHHblx 3oH, altaaropl4a BoAHEIx o6reKros orxoAaMI4

rrpori3BoAcrBa r4 norpe6reuux ulutu BpeAHbIMli 14 ToKcI4qHbIMI'I

BCIIIECTBAMI{

1 200

40. Heco6nroleHrre ycraHoBJreHHbrx rpe6onauzfi npu no4osa6ope u:
BoAHbrx o6:seKroe .nu6o c6poc 3arprr3HeHHbrx no4 (croxon) n

BoAHbre o6rexrr,/ua no4oc6opHbre nrlotuaALI, Heco6:toAeuIze

rpe6oeaur.rfi r< c6opy r4 orrr4crKe crorrHrrx BoA, ycnoBafi 4oronopa
Ha IIoJIL3oBaHIre BonHLIrr o6:serrou

1 000

4l HeesrnorueHue o6.s:ansocrefi ilo coAepr(aHr.tro ra y6oprce pa6ouefi

[nouraAKr.r H npr4neraroulefi HerrocpeAcrBeHHo r uefi Teppr4Topa[

1 000

42. Haxox<4eHue Ha o6r,errax 3axa:qura
TaKlr(e o6uapyx<enue y pa6oruuron

Allyrux )r(r4BoTHbIx

6po4ruux )r(rrBorHbrx, a

llo4pr4uura co6ar r4rrvr

1 000

43. Heo6ecueqeHze llogpsAr{I4KoM pa6ouux laecr pa6orHHKoB

Ilo4px4vzra:
1 ) n epn uvubrMrz cp eAcrB aMLr rro xaporyrrr eHwfl;

2) cpe4crnaMlr KoJrJrexrusHofi 3au]rrrbr;

3) anreuxaulr uepnofi MeAlrur4HcKoft nouoqu;
4) :a:evrnrrcuu Mr.r ycrpofi crnauu ;

5 ) erexrpoocBerrleHr4eM Bo B3pbrBo6esonacuoM r{crroJrHeHrzu ;

6) noeavnoerr,rreJrbHbrMrr 3 H aKaMpr rr rr Jrar( araM H

1 000

44. Bunorueuue pa6or c HerrclpaBHbrM ulvltu HeI4cIIbITaHHbIM

HHcrpyMeHToM ulutru HerIoJIHoe KoMTITIeKToBaHI'Ie

naxrr/6puragst/cueuu ueo6xoAtElrauu I'IHcrpyMeHToM kI

I 000



Ilpunaepuufi uepeueur

mrpa{usrx cauxuufi 3a HapytueHus B o6.nacru OT, fIE u OOC
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o6opynonauueu

45. llopua JIecH[,Ix Haca)I(AeHHfi, He3aronuax py6xa JrecoB, necHslx

uacarx4eHufi

I 200

46. flpuueueHue Cy6uo4px4Lrr4r(oB 6es rpeAycMorpeHHoro

[oronopona [peABapureJrbHoro rrr4cbMeHI]oro corJIacoBaHI4.fl c

3aKas.IuxoNr

1 200

41. Flapyureuue rpe6orarlrail BLryrpcHLrr4x perurrMeu'n4pyroruux

Aor(yMeHToB e o6,'racru OT, IlE u OOC 3axa:Lrur(a, o6fl:lauuocrr

co 6:uoAeHzfl r(oropbrx rrpeAycMorpeHa Hacro.[rrIr4M floronopou (s a

ucKrror{eHueM uapyrueuafi, rlpeAycMorpeHHbrx orIenLHLIMIa

rryHKTaMrr Hacro.fiurero llpuloxcenur)

500

48. Hanpaueuue/4onycx r( BbrrroJrHeuurc pa6or/oxasanaro ycnyr Ha

o6rexrax 3axa:qprr<a pa6oruuro e ul urila Ha3eMHbIX TpaHcrroprHr,rx

cpeAcrB [orprrA.rura 6es orpoprra:reuHux B ycrar{oBJreHHoM

3axa:quxona nopqAre npoflycr(oB :ru6o c ueAei.rcrBr.rre.rrbHbrM

npolycKoM, IlepeAaqa rII{tIHoro nponycKa Apyr}'IM JILIUaM, AonycK

Ha o6rexrsr 3axa:qur<a no Jrr.rrrHoMy rrponycr(y HHErx Ju4rI

500

49. flponoc, [poBo3 (u<mouax [orrbrrxy coBeprrreH]rs yxa3aHHbrx

4eftcrnraft), xpaHeHr4e, pacnpocrpaHeHpre, TpaHcrroprr{poBKa Ha

Teppr.rTopr4r{ o6reKros 3axas.{uxa:

1 ) n:pun.rarbrx BeurecrB r4 B3pbrBHrx ycrpoiicrB, paAr{oar(Tr4BHr,rx,

JIeTKOBO CIrJraM eHrroIlInXC 9., oTpaBJI.f,IOrurrx, flAOBI,ITbIX,

camno4eficrByloruux xr{MrrrrecKlr aKTLrBHr,Ix BeulecrB, KpoMe

cJlyr{aeB, caHKuI4oHI,IpoBaHHbIx rlpeAcraBareJleM 3axa:.Iuxa, rpl4
ycnoBrrrz co6lrcgeuu, ycraHoBJreHHbrx npaBun v HopM

6esonacHocrr{ rrpr4 nepeBo3Ke u xpaueuuv;

2) orHecrpeJrbHoro, ta3oBoto, nHeBMarl{r{ecKoto, xonoAHoro

opyxl{fl u 6oeupunacon K HeMy, 3a r,rcKJrroqeHraeM cJryr{aeB,

[peAycMorpeHHbrx 4eficrnyroqaM 3aroHoAarenbcrBorra PK u c

IIenbIo oxorbr (npz [pe.{6flBJreHr.rr4 oxorHuqbeto 6utera,
AoKyMeHToB Ha opylxr{e pr pa3peuerkrfl.Ha rrpaBo oxoru);
3) 3arrpeuleHHbrx opyaufi JroBa pu6Hrx 3anacoB kr ilt4-uv;
4) LrHbrx 3arrperqeHHbrx B rpa)r(AaHcKoM o6opore BexrecrB 14

npeAMeToB.

1 200

50. Ilponcurecrrrag. cegsaHHsre c arKororelu. Hapxo:u4.{eclil{NlLl

Cp eAcTBaMI{. IIcI,IxoTp OIIHbIMI I BeIIIeCTI] aM'Vl h I{x aHIIJIOIaMLI

51 Haxox4eHne Ha o6rer<rax 3axasqr4rca pa6oruuxon llo4pl4uzxa
B COCTOrrHrZr.r aJIKO|OJIbHO|O, Hapr(oTr.rqecKoto \rJlr4 Tor(cuqecKoto

orrbrHeHHfl (nxlroual neplroAbr Me)r(AycMeHHoto or4uxa)

400

52. Ilponoc/uponos (nr:rro.ral notrbrrKy coBepueHr4rr yr(a3aHHbrx

4eficrnux), xpaHeHI4e BeulecrB, Bbr3bIBaloulux aJrr(oroJlbHoe,

HapKoT[rIecKoe, ToKclrqecKoe I.,I,IIII rrHo e o[brIHeI]r4e

400

53. llpoucruecrnux (clyuau) nepeuucJreHHbre B nyHr(rax 38.1 u 38.2 e
TeqeHlze I(aneHAapHoto toAa Br,rrrBreHHbre y flo4plArruKa 6onee 2
pa3

2 500

54. flpuueueuue K BbrrroJrHeHr{ro pa6or/oxasaHr4}o ycnyr

I4HOCTpaHHbIX rpa)r(AaH, He r.rMeroulr4x pefr4cTpaur{H IIo MecTy

npe6unallux/tr,tecry )r(HTeJrr,crB a u (utru) He r4Meroqux pa3perrreHrrfl

200
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Ha reppuToprau PK, a paBHo rIpH

lpr,rBneqeHr4e r4Hocrpauuofi pa6ouefi
Ha rpyIoBylo IesTenLHocTL

orcyrcrBr{r4 pa3peureH}r, Ha

CI,IJII,I

55. CaNaoeomHoe 3antfiue 3eMeJrbHbrx yllacrr(oB B rpaHlruax

3eMJreorBo4a 3arasuuxa

1 000

56. Canonomuoe rloAKnrolreHue K cerrM 3HeprocHa6)r(eHl4fl

3axas.ruKa

200

51. Hapynrenze rpe6onauurt <[Ipasun opraHrr3aurrr4 npotrycrcuoro r4

nnyrpuo6:ser(ToBoro pe)r(HMoB) 3ara3uuxa, (sa 14cKJrrorreHrreM

uapyrueur.rfi, flpelycMorpeHHbrx orAeJrbHbrMrr rryHKTaMI4

Hacro.sruero Ilpuroxeuux)

500

58. PasrlarueHue noutf u4eHuaanblroil unt|l opna\uu 6 ez 3ar(oHHbrx Ha

To ocHoBaHufi rpersan nlruaM

1 000

59. B cnyqae ecJrlr HapyrxeHlie flo.qp.s.q.raxon/lrlcuorsr.rreJreM

ycronufi floronopa roBJreKJro cMeprb pa6oruur<a(oe)

florpsrqur all4cno rruure.nx, 3arca^: 
-uvKa vrvr rperr,ero naqa

3 000

60 Oaxr npl{e3Aa Ha Mecropox.{eHlre (rraecro BbrrroJrueHrax pa6ot ua

TeppLITopLIV 3ar<as-rura) Ha flaquoM aBTorpaHc[opre

50

61 @arr HapyureHr,r, coBeplrreHHrrft nosropHo B TerreHkrkr toila 100

62 @ax:r caMoBoJrbHoro BHeceHu, a:ueneHrafi v lonolueuufi
pa6oruurou llo4prgqr{Ka B BbrAaHHbre Clyxr6ofi 6esonacHocru

O6qecrna B npolycKHbre AoKyMeHTbr Ha aBTorpaHcrropr v
nepcoHan

200

63

LI

Ll cryxre6uoro rpaHcropra

o6sexrax 3axasqrarca 6es

Oarr Haxo)r(AeHlrx pa6oruuxon

fio4pn4uar<a Ha reppr4Toprzu

pa3perxr{TeJrbHbrx IoKyMeHToB

50

64 (uesanucuuo or o6reua,

c repprrrophpr v o6rexroe

@arr He3ar(oHHoro BbrBo3a TMU
pa:r,repa) pa6orurar<aua flo4pn.4ll4r(a

3aKas.rzKa

800

65 (Daxr napy[reHarr HHbrx rpe6onauufi flolururu 6e:onaurocrkl 14

Apyrl4x pyKoBoIqrIax AoKyMeHToe 3axa3.rr4Ka e o6racrz
o6ecneqenr4fl rrpolycrHoro r4 BHyrpr.r o6bexroeoro pe)r(r4Ma

50

66 @arr ueo6ecleLreHurr coxpaHHocrr.r cnyxce6uofi lor(yMeHTauar4
pa6oruuxalru flo4px4uuxa

200

67 @arcru r{Hbrx }rapyrue}rr4 fi He 6oree 200

68 @axr peanlr3auura fCM u ucrroJrb3oBaHarr He rro Ha3HaqeHuro

(6eu:uu, Arr3enbrroe rorrrrr{Bo, uac:ra) BoAr4Ten.[Mr,r flo4px4u r4Ka Lra

Mecropo)r(AeHr4rrx h oxpaHfl eMbrx reppr4Tollurrx 3 ara:qnrca

400

flpzrrlerrauur:

1. IIIrpaS B3blclc{Baercfl 3a xaxtgufi Saxr uapyrreHr4.f,, ecJrr4 Hacrofludr4M flpuroxteuueM He

[peAycMoTpeHo r,rHoe.

2. B clyuae, ecJII4 ycraHoBneHo r{apyixeHr4e AByMa ra 6oree pa6orHr,rKauu llo4p.rr4uuxa. ulrpa(t
B3bIcKLIBaerc.[ IIo (laxry (o4nu {arr cooreercrByer HapyrxeHaro oAHr4M pa6oruurovr llogpn4uur<a).
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3. lllrpaQ B3bIcKI4Baercq

3arasuuxy y6rnroe.
cBepx aHblx B6IIIJIaT, y[IaIIuBaeMbIx B cBfl3II C ilpUqpIHeHI4eM

4. IIo reKcry Hacro.rulero flpulox<euan
(ycnyf II ) I4AeHTHLIHbL

TepMr4HbI <Ilo4pxg.rrax> u <I4cnoJIHHTerIb), <pa6orrt> u

5.llo re1cry Hacro.f,ulero flpuloxreHul repMHH <3ara:qux>) I4AelIrI4qeH TepMI4Hy

<llpe4crawireJlb 3axa^:qIlra>.

6. IIo reKcry Hacrofluleto flpu:roxeHnrr rroHflruent <pa6orHI4K floAprll'Iaxa) oxBarl,IBaerc,

neper{eHb Jrpru, BKJrroqafl rrlrrJ, c KoropErMa lloap.s,qqvK, KoHTpateHT flo4pn4'luxa 3aKJIIoquJ'I

rpyaonofi AotoBop, rpa)KAaHcKo-npanonofi AoroBop, I{HEIe JII4IIa, I(oropble BbIIIoJTHfl}or IJls

llo4pxgurarca / ronrparenra flo4p s.IrtkrKa pa6orsr ua o6:sexrax 3axasquxa.

7. llo4px4uux orBearaer 3a HapyrxeHr4{ Cy6uo4px4rII{KoB, HHTIX Tperr,ax rHIl.

BbrrroJrHflrorqnx pa6orrr/oxa:rrearculr4x ycnyfl4 sa o6temax 3aKasquxa, KaK 3a cBoI{ co6crseHHste.

8. B cly.lae HeoAHoKparHoto coBeprxeHra;r B TerIeHIre [Iecrlr MecsUeB oAFIolo i] rolo xe

Hapy[reHr,rs, yKa3aHHoro B Hacro.f,uleM llpuroxtenuu, pa3Mep HaJlataeMolo unpaQa

yBerr4rrr4Baercf B 1,5 pasa.

9. B cnyqae cBepxHopMarr.rBHbre nrr6pocu, c6pocrr 3arp{3Hs}oull4x BetuecrB Lt (ulu)

orcyrcrBr.re pa3perrreHr4e Ha gMr4ccr4t4 rrplr [poBeAeHI{w pa6orlora3aHl4lr ycnyr flo4pa4ulaxona

rrpor43BoArrrc.f, orrJrara HaJrotoBbrx rrJrarexefi, unpalpa, ycrpaHeHue 3arpfl3ueH[Iq, Bo3MerueHue

yufep6a orpyxcaroqefi cpeAe (n roM r{ucre Bo3MeIrIeHI4e onra.{eHuofi cyMMbI HaJIoloBblx

ularexefi, rurpatpa r4 cyMMbr Bo3MerueHr.rx yruep6a oKpyr(arcuefi cpe4e 3ara:uur<y B noprAKe

perpecca).

10. B cnyqae anapuiluoro 3atp.r3HeHr{.fl oxpyx<arorqefi cpeAbl rlpu rpoBeAeHI,lH

pa6or/ora:auuu ycnyr flo.4pxluuxorra orrJrara HaJIoroB[,Ix ularextefi, rurpadta, ycrpaHeHhe

3atprr3HeHrz.fl, Bo3MerrleHr{e yqep6a oxpyxtarorqefi cpele (n roru qI{cJIe Bo3MeuIeHHe on,raqenuofr

cyMMbr HaJrotoBbrx nrarexefi, rimpadra r4 cyMMbr Bo3MeqeHHx yurep6a oKpyr(arc[iefi cpele

3axa^:uuny B rrop.fl.4l{e perpecca).

1 1. B csssr{ c HapymeHr4eM [oAp.f,Aquxoru/ZcnolslrreJleM ycraHoBneuHblx rpe6oeauufi rto

oxpaHe oKpy)Karouefi cpe4rr oH KoMrreHcupyer 3arasuzxy 3arparbl tro Bo3MeueHI'I]o BpeAa,

npurrr4HeHHoro oKpyr(arouefi cpeAe, B pa3Mepe, rpeAb.f,BJreHHoM 3axas.rury yrorHoMorleHHbll\,l

rocyAapcrBeHHoM oprauoM s o6racru oxpaHbl ot<pyxtarorqefr cpeIbl, a raK)I(e B pa3Mepe

aAMxHr,rcrparr{BHbrx unpa$on, yuarreuHbrx 3arcasquxoir,t ro rpe6onaHlaro y[onHoMor{eHHot'o

rocy.qapcrBeHHoro opraHa s o6racru oxpaHbl oKpyx(arcuefi cpe4u.

Kporvre roro, flo4pa4uraxou/Irlcnolur4TeJreM KoMneHclrpylorc.fl 3arasuuxy 3arparbl IIo

ylnare aAM[rHr,rcrparnBHbrx urrpa$on, [peAb.f,BneHHLIX ylonHoMotreHHEIMa rocyAapcrBeHHblMlz

opraHaMrr 3a BbrrBJreHHbre HapyrxeHuq s o6racru oxpaHbr rpyAa, rlpoMblrxJTesnofi N noxtapuofr

6esonacHocru BcneAcrBr4e Br{HoBHbrx ileficr:auir, flolpsAquxall4cuorrlnurer.s rtpu UcIIoJII-IeHuLI

AoroBopa o 3aKyrrKax pa6or/ycnyr.

12. (Darr uapyrrreHr.r.s ycraHaBnr{Baercrr aKToM, noAll4caHHuu pa6orH}rl(oM 3axag.ruret,

ocyxrecrBnflroulero flpor43BoAcrseHHsrfi KoHTpoJrb, ru6o rperbaM Jr]ruoM, npuBJrer{er{HbIM

3anasq[KoM An, ocyqecrBneHr4fl KoHTponr (cyuepnaftsepsr, nflqa ocyrqecrBnflroruue rexuuqecKlafi

ua4sop), ulutm pa6ornuxauu opraHr.r3aur.ru, ora:rtsarcqefi oxpanHble ycnyru, a raK)I(e

pa6ornurona llo4px4urzxa uluttu npeAcraBrrreJreM Ilo4paguur<a. O6rqee KoJII4qecrBo JIHq,

rroArrrrcbrBarorqrrx aKT, AoJr)rGo 6urs ue MeHee AByx qenoBeK.

B clyuae orKa3a pa6orHzra flo4px4vuxa or rroAfiracalaLrfl, aKTa, raxofi cpaxr rprar<cupyercs B

arre o6 orKa3e rroArrr4caHurr r.r BbrflBrreHHbrx HapyureHrrflx Li 3aBepflerctr noAnucblo cBHllL'i'e.rrx (-eit).

Orrca: pa6orHr4Ka Ilo4pxguur<a or noArrr4caHVfl aKTa He flBr.fiercfl rIperIflTcrBI,IeM Anfl B3ttcKaHLL

rnrpatpa. Axr, o$opuleuurrft B coorBercrBrara c Hacro.f,IrII4M rIyHI(ToM, flBJr.f,ercfl llocrarortllblM

o cHo B aHlIeM Anfl rlpeAtf, BneH I'Is np ereH 3vr4 Lr 83 bIcKaHI4.f, rurp aS a.
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13. Kpoure roro, $axr HapyureHr{{ Mo)r(er 6urs noArBepr(IeH oAHI4M I43 cneAyloull4x

AOKyMeHTOB:

1) aKToM-npeAnprcaHr,reM pa6oruuxa 3ara-:uuxa, ocyxlecrBnflIolrlero rlpoI'I3BoAcrBeHHLII4

KOHTpOnb;

2) axrorra paccneAoBa]F.yrfl, rrpu-{]1.H HHrI[iAeHTa, cocTaBIIeHHoro KoMI4ccI4eI'I no paccneAoBaH14K)

npr4r{r4H I{HUI{ASHTa 3axaS.Il4xa c yqacTueM npeAcTaBl{relefi llo4pr4uaxa,

3) coornercrByrorqlrM aKToM r4nr{ [peArILIcaHI4eM KoHTponupyrorqux 14 HaA3opHblx opraHoB'

14. IIprE HanLrquu B3ar4MHr,rx AeHelr(Hbrx rpe6onanafi 3aKas'itlK IIMeer [oJIHoe rpaBo rla

rrpoBeAeHr4e 3ar{era cyMM, 3asBJreHHbrx HaAJIer(aqzru o6pasorr,l rpe6onaHufi nporus [oAne]Kaulefi

y.rrur" llo4px4unry cror4Mocru pa6or/oKasaHHblx ycnyr, B coorBercrBl{I4 co cramefi 370 fI{ PK.

flpu erou, ocHoBaHr4eM Anr [poBeAeHr4 fl. saqera .f,Br.flerc.f, aKT o HapyIxeHI'II4, oSopuneHHrrfi e

rropsAKe, rrpeAyoMorpeHHoM rryHKTaMr.r 12 u 13 Ilputr,teuaHaq K HacrofluIeMy ilpuloxceunlo 14

rrr,rcbMeHHoe rpe6onauue 3aIta^gqulca.

15. B cnyqae [porr{Bopequfi n qacrr.r pa3Mepa urrpa$Hux callrUzfi Me)I(Ay ycnoBurlMl4

geficrnux ,{oronopa pr ycroBr,rqMu Hacro.,lqero llprzJIox(eHl{fl rIpI,IMeHeHI{Io rloArlexar ycnoBl4fl

flpuroxteuul.

3ar<ag.rux: lIoApqAqurc:

o140 oI40

M.II M.II
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@oprua I,ICM F-09/t\IEM-ST-05-02 clp. I ur 2

@opua aKTa Aorycrca flogpnAnofi opraHrr3 arrrrrr

Ha rrpoBeAenue pa6or/or<asauue ycJryr Ha repplrropuu o6rexra

(() 20 r.
(uecro cocraueuu.a)

(uauueuonaurle 06rexra u 3axasquxa (oprauusaqura Touaprarqecrna))

MbI, HI4)I(eIIoArrr.rcaBrrrzecr, [peAcraBr4TeJrb 3arasquxa (opraHz:aqua Tonapuruecrna),

oKcnnyarr4pyrorlero 4efi crnyrorqafi O6rexr

(O.PI.O., 4orx<uocrr,)

r{ npeAcraBilTeirb flo4pa4uzrca, orBercrBeuurrfi 3a nporz3BoAcrBo pa6or/ora:aHr{e ycnyr

(O.14.O., Aorrxuocrr)

cocraBrzJrrz Hacrosqzfi aKT o Hlrr(ecneAyrorueM.

3axas.{ux (oprauu:aqua Tonaparqecrna), npeAocraBlrer O6rexr

(HauueuonaHue O6rexra, yqacrKa, repparoprzra)

o rp aHuqeHnufi xo opA Lrnar avlz

I.nfl npor43BoAcTBa Ha HeM

(Hatarileuonauue oceir, orMeror( t4 HoMep uepreNa)

pa6or/oxasaHr4e ycnyt rroA pyKoBoAcrBorvr

I4HX(eHepHo-TexHLIqecKLIx pa6oTHr,rKon IIoAp s.At],vKa ocyruecrBnflroxlero [poa3BoAcrBo
pa6or/oxa:aHr{e ycnyr, Ha cJreAyrorquft cpox:

HAIIAIO (() 20 r. OI(OHLIAHI4E (() 20 r.

[o HaqaJTa npoBereHl4n pa1orloKa3aHnfl. ycnyr ueo6xo4rznao Br,rflorrH]rrb cneAyrorrlze

MeponparlTl.tx, o6ecnerll4Baloll]He 6esonacHocrE, rrpoa3BoAcrBa pa6or/oxa: aHutr ycnyt:

Nb
FIav NreHoeaHr.re

N,{eponparl'14fl

Cpor<

BI,IIIOJIHEHI4fl

@I40,

AOn)r(HOCTb

I{CNONHI,ITCN'I

OI4O, ronlr(Hocrb
o'reercrReHHrrii

HCII OJIFIi,I'IEJIb

1 llponecra eeoAHsifi r4Frcrpyi(Talr( rlo

6esonacHo cryr pt oxpaHe rpy AL uonrapuofi
6esonacnocru c pa6orHr.rKaMr4 llo4pn4uuna

2, OsuaroN{utr pa6ornraroa Ilo4px4.ryrna c

MepaMr{ rrporr,rBo[oxapnofi 6egouacuocru
a
J. O6ecne.rzrb [epBur{Hr,rMr4 cpeAcrBaMH

IIoxapoTyrxeHr4rr

4. O6ecueqarb cpeAcrBaMr4 14HAaBr.rAya,rruofi

3arur.rrbr (CI43)

5. flpouecru nepnraunrrfi uHcrpyKTa)r( no

6e:onacsocrkl 14 oxpaHe rpyila, noxapuofr

6esonacuocru c pa6orHr4r(aMr4 IIoApsA.ruKa

6. llponeprarr HaJrr4rrrie y pa6oruuron



Oopnaa aKTa Aorycrca llogpnAsofi opraHl{3aulru

Ha rpoBeAeune pa6or/orasaHue ycJryr Ha TepprrTopl{u o6rercra
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ilo4px4vurca xnanrarf uKalluoHl{blx

yAo cro B ep eHzit . tr onrB ep)I(AaIo url4x o 6 yu eH u e

r4 AorIycK r pa6ore no 4anuofr lpo$eccuu;

yAocroBepesufi no [poBepKe gnauufi no

6esonacHocrv Lr oxpaHe rpyAa,

npoMbrrxneuuofi u uoxtapuofr 6esouacuoctu,

elexrpo6e:oracHocru B coorBercrBm c

3arosoAareJrbHrIMIr rpe6onauuruu

7. Onpe4erurb Mecro 4ra c6opa Mycopa u

oTxoAoB

8. BrrAerurr 6e:onacsoe Mecro Anfl xpaHeH[q

ucrronb3yeMLlx Marepl4aJIoB (crpourelrHux,

xl4MurrecKl4x peaf eHToB, 3arlacHblx'Iacrefi a

Ap.)

9. Bugerurs 6rlrosoe rIoMeuIeHI4e ArIs

pa6ornuros lIoAprIA.{uKa

10. He 4onycrarE, rlocropoHHux nIrII B 3oHy

rrpor43BoAcrea pa6or/oKasaHI4q ycnyr

11 Orpa4urr clmHaJrbHofi :reurofi soutt

rroreHrluansno Aeft creyrcuux orlacHblx H

BpeAHbrx npoI43BoAcrBeHHbIX Qaxropon. IIpu

ueo6xo4untocrli otpaAuTb )I(ecrKI4M

orpax.qeHlrerr (uerarrvLlecKuM, rIoJrI4MepHr,IM

u r.a.)

12. Yc:rano surb np eAylp e)I(Aalorune r a6 tvt'txu u

3HaI(U, XapaI(TepHble BLITIOJIHIIeMbIM

pa6orau/oxa3bIBaeMrIN,I ycnyraM

13. Hasna.rum JIau, orBercrBeHHblx 3a

noAroroBKy ra 6esonacHoe rIpoBeAeHI4e

pa6or/oxasaHlre ycnyr Ha repparoptlu o6texra

T4, Ocyulecrnnrrrb rrocrornnsrfi KoHTponb 3a

6egonacHr,rM rlpoBeAenuel,t pa6or/orasanuel,t

ycnyr Ha reppl4Topnu O6rerra u
co6lroneHueu Pa6oruI{I(aMI{ flo4px4uaxa

rpeSonanzfi OT,IIE u OOC

15 flolyuurs rrucbMeHHoe pa3pelreHue Ha

npoBeAeuue pa6or/oxa3aHne ycnyr e oxpaHuofi

:ose O6:serra (eclu npuueuuuo).

Ilpe4cranu:rem 3 axasrlzra, oxcrlnyarl,Ipyroureft O 6rerr

flpegcranr.rrem flogpqrql4Ka

(noanucu)

(nolnracs)



(D oprvra orleHorrHoro Jrllcra AerreJlbHo cru IIo4paAuofi

opraHrr3auuu n o6lacru OT,IIE u OOC

.W

@opna orlenoqHoro Jrucra AeflTeJrbnocru flogprlnofi opraHrr3arluu e o6racru OTT IIE u OOC

1. HauMenosaHLre v aApec

opraHr,r3arlrrr4

2. Bur AesrerbHocrr4

3. O6rerr

4. Cpor ermoJrHeHn, pa6or

no floronopy (4ara Hauara,

3aBeplxeHI,LA, ttec.)

Oueura uoxa-:arelefi no OT, IIB u OOC5.

6.

Itb
Oueuo.rHrrfi
TIOKA3ATEJIb

flpanura HaqrrcJreHlrfl

6a.rrnon
Earr Bec

llrorosnrfi
6arlr

flpunreuaHue

I Sd6enrunuocrr CM
1 Hatturrue cl4creMbl

MeHeAX(MeHTa B

o6tacru
OT, IIE u OOC*

Maxcaua,rr,urrfi 6aln - 4

Orcyrcrnue CM OT,IIE a

ooc-0 0-4 l0 40

2 Co6nroreuue

rrop.,rAr(a

oroBelueHLr.fl o

llpoucurecrBrrrx

Bes napyureruufr - 4

C nesua.rureJlbHblMll

HapyrrreHr{srr.rrz - 3

C uelxunrz
HapyueHr4qttu -2
C xpynururau

HapyrxeHrzruu - I

C peryrapurnrau

HapYUeHI4.f,l,Ili - 0

0-4 10 40

J Ycrpauenue

BbUIBJIEHHbIX

uapyuenzfi uo

OT, IIB u OOC

90-100%-4
70*89%-3
60-69%-2
50 -59% - 1

Meuee 50% - 0

0-4 10 40

4 O6ecneqeuue u
I{cI1onb30BaHIre

flo4px4.raxou
C143 couacso

HOpM r4 rrpaBr4n

B nonuou o6reue - 4

C HesHa.rurenbHbIML,I

HapytrreHra.f,vrr,r - 3

C uemrauu Hapy[reHr,rfl Mr,r

1

C rpynnrrvu{ H apyur eH LrflMr4

-i
He o6ecner{eHbr krrlkr He

0-4 10 40



Oopvra oueHoqHoro Jrlrcra Aefl TeJrbuocur [IogpnAs o ft

opraull3alrull s o6flacrn OT,IIB n OOC

..."-t."
a-j8t +

'ffi-w
Ooprua IICM F-010nvIEM-ST-0s-02 crp.2 ul 3

flcuomsyrcr - 0

C:rarucrnra flpoucruecrnufi

0-4
0-0,25 - 3

0,26 -0,50 -2
0,51-0,75-1,

>0,75-0

Ypoeeur

TpaBMarl43rua 
** (ua

1,0 ulu. ue:r/uac)

0-4
0-0,25 -3

0,26 - 0,50 -2
0,51-0,75-1

>0,75-0

Yponeur

avapuituocrlr {<**

(Ha 1,0 unn.

uer/.rac)

0-4
0-0,25 -3

0,26 - 0,50 -2
0,51-0,75-7

>0,75-0

YponeHs,{T[ *1"r

(ua 1,0 rutrtn.

npofi4eHurIx xr'a)

o6utag oIIeHKa (n cny'rae ecJII'I Borlpoc oIIeHI'IBaercs'

KaK (He TIpI,IMeHI,IMO), TO OH He rrI{TbIBaeTcs rIpI,I

ill Cnpanouuafl lrH$op

J\b floxasareln Ko.nu.r ecrs o/CyN.r nd a Itonrueuraplrfi

1

I{oruqecrso BsIIIoJIHeusrx fIO

nponepor/ayIlrroB no OT, IIB z OOC

2 Itoru.recrno BbrrIBJIeHHux Hapymeuzfi

3 Koruqectso ycrpaHeHnrx uapyueuufi

4
Koruqecrno nplaocraHonor pa6or, cBq3aHHEIX c

BbTTBJIeHHbIMII HapyIIIeHkrflMI,l

5
O6uee r(oJraqecrBo Br,IcraB JIeHHLIx urrpa(l ou

3ara:qzrcoM 3a Hapymeuul OT, IIE u OOC

6 O6ua, cyMMa BbrcraBJleHnrx unpatfoe, n MPII

7. 3axffo'reuze

Oqeuoqnafl rlrKaJra3arcmoqurerr,Haq oueHKa:

CoorsercrByer IroJIHocrblo

CoornercrByer B ocHoBI{oM

I,ITOTO 160

II

1
0-4 20 BO

2 0-4 20 80

a
J 0-4 20 80

I,ITOfO 240

100 400-100%

IV Craxr Korruesrapuu

1 100

2 99-75

..}

J CoorsercrByer qacrllr{Ho 14-50

4 He coornercrByer 49-0



Ooprvra oueHoquoro Jrllcra AesreJrbuo crn floqpnAuofi

opraHll3aurau n o6.rracru OTr'IIE er OOC

crp.3 u:t 3F-010/MEM-ST-05-02

* Sletresrrr crrcTeMbr MeHeAXMeHTa oT, IIE v OOC: 1. Jltl4epcroo, o6xSarelbclBa v7

orulr"rr.nHocrb. 2.llorutur(a, rleJrr,r u nporpaMuu. 3. opraurasaql4s, pecypcbl I4 Bo3Moxtsocru' 4'

Ilo4px^uux lI v 3au1TepegoBaHHbr" .roporur' 5. Vnpu"'eHI'Ie pI{cKaMI4 I{ I'I3MeHeHktflMrL 6' fiuzafia w

rleJrocrHocrb aKTuBo;. 7. BsrnorHeuire v 6egona*ras 3Kcnnyaraul4fl. 8' Orqeruoc:rr z

paccneAoBaHr4e npoucurecrnufi. 9. Monuropr,rHr, I43MepeHI4e Lr anaJtu3. 10. Ilo4reepxtAeHue

s$Qexrunuocrl4 tI Mepbl Ha ynyqueH[e.
*x yponeuu ,puururr43Ma - KosSSrEurEeHT HecqacrHblx cnyqaeB c no:repefi rpyAocnoco6uoort't

(KonuuecrBo IIoCTpaAaB[II4x B HeCqaCTHbIx cnyqaflx co cMepTenbHbIM I'IoXOAOM + KOJIlIqecTBo

rrocTpaAaBlllrx B Hecr{acTHblx cnyqagx c uorepefi TpyAoc[oco6Hoctu, yMHo)I(eHHoe Ha 1 vln'
r{eJroBe*o-r{acoB t4 AeneHHoe Ha o6uee norr.r"arro orpa6oranHblx r{eJloBeKo-qacoB 3a I]ocneAHue 12

uec.aqen).
{<** ypoeeur anapufiuocrrr - Kos$$rauueHT aBapr4fisocru (Koluuecrno 3apelPIcrpHpoBaHHLIX

asapui,t,I4HIII,IA9HTSB, IIOX(apOB, O6pgnon II3|I, yMHOlKeHHoe Ha 1 uls' rIeIoBeKo-qacOB I4 AeIIeHHoe

na o6uee KoIruqecTBo orpu6oruHHbrx qeJroBer(o-qacoB 3a IIOCneAHI4e 12 rraecnqen).

**r,<rr ypoBeut ITII - IioeSSwurreHr Aopoir(Ho-rpaHcrloprHblx rlpozclxecrsuit (l{o:rr'tuecrBo RL:cx

Br4AoB AopOlIGo-TpaHcIIopTHbIx npouctnecrnufi (xaracrpocfuqecKlle + KpynHbIe + nernne)'

yMHo)KeHHta ,u 1 uml. KM rr AeJreHHoe Ha npofi4enurrfi r<ralouerpalK 3a TIocJIeAHI{e 12 rvrecsqee)'

fiara 3arIoJrHeHI'Ifl:

Kyparop IoroBopa

@I40

(llo4nam)

@opna IICM
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Crp. 1 u:1PelaKur.rq 1

I4sNaeueune 0Koa: F-05/ MEM-R-20-02

[orcyrueur:

TO0 <<MaurucraY: ueDron.rYuafi >>

Ilb

U3MEHEHIIfl

Nb pa:4ela
II TIYHKTA

Nb rucra
OcHoeaHlle

.(ara nneceuun

II3MEHEHIIg

OrnercrnenHoe
iIlIuo

Ooprua I4CM



, ,; Toaapuurec'rBo c orpauu'tettttofi' T!-
, ;/)< r OTBeTCTBeHHOCTbIOl" r g*_i3
\Biti.qii".Fj (MaHf blcraysHepf oMYHaIr))

R-Sr*Ef+o Xayan xepu.r ini ri u er<reyri cep i xrecri ri

JIKICT PACCbIJIKI{

(Dopnaa I{CM Koa: F-03/ MEM-R-20-02
PeAamuas 1

I4sN{eHeHr.re 0
Crp. I as I

flonyvreur: Crannapr no egauN,roAeficrnurc c noApqAHsIN{Lr opraHl,Iraquqn,{u n oOracru

IIIJIEHHOI,IoxDaHbr TpYAa, [poMr,IlrrJreHHor oegouacuocru u oxpaurt oxpYxarc

TOO <Masrucray:uepromvuafi >

Houep KoTIHI{,AoKyMeHTa

(J\b onr.)

HauMeuosaHue

noApa3AeJrerrHf

J\!

n/n
Iara

rIo"ryqeHIIa
o.u.o.

Pocuncs n

rIoryqeHuLI

1 2 J 4 5 6
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Xayanrtepuriliriuer<reylicepixrecriri

JII4CT O3HAKOMJIEHI{.g

@oprrla I,ICM Koa: F'04/ MEM-R-20-02 .feaaxuul 
l^ | aro. l r.r: i

IrlsrvreueHl,Ie 0 I

.{orcyrueHr CTaHAapT IIo B3auMoAeficTBI'Irc c [OAI]flAHbIMu OpraHu3alluflMpl B

o6rracru oxDauu rpyna. upomsrru.ueunofi 6eronacuocru u oxDaHm oKDY)I(flIoI{efi cD€AbI

TOO <<Mau rucravt HeDf osryHail>

flpuueuanuR(Daruuruq H

HHIIIIIIAJIbI
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n/u
florxnocrr fiara floAnucs


