
Қосымша келісім 1063531/2025/1-1
 №1063531/2025/1 келісім-шартқа арналған 

"КазТрансОйл" акционерлік қоғам, бұдан әрі "Тапсырыс беруші" деп аталатын, Сенімхат №4175461650 05.01.2025 бастап,  негізінде
қызмет ететін Әлеуметтік-еңбек қатынастары және жалпы мәселелер жөніндегі Басқарушы директор Кошанов Газиз Жаканович атынан,
бір жағынан, және "Samruk Business Academy" жеке меншік мекемесі бұдан әрі "Орындаушы" деп аталатын, Сенімхат №4267515746
15.08.2025 бастап,  негізінде қызмет ететін HR-консалтинг жөніндегі басқарушы директоры Идрисов Алмас Абылаевич атынан, екінші
жағынан, бірге «Тараптар» деп аталатын, және жеке жоғарыда аталғандай «Тарап» деп аталатын, «Самұрық-Қазына» АҚ Директорлар
кеңесімен  бекітілген  (2022  жылғы «03»  наурыз  №193)  «Самұрық-Қазына»  ұлттық  әл-ауқат  қоры»  акционерлік  қоғамының және
акцияларының (қатысу үлестерінің) елу және одан көп пайызы меншік немесе сенімгерлік басқару құқығында «Самұрық-Қазына» АҚ-ға
тікелей немесе жанама түрде тиесілі заңды тұлғалардың сатып алу қызметін басқару тәртібіне (бұдан әрі – Тәртіп) сәйкес және 65-бап 1-4
т.) Сатып алу жоспарында бастапқы жоспарланғаннан аспайтын шарттың сомасына және көлеміне соманы азайту немесе ұлғайту негізінде
осы қосымша келісімді жасасты және төмендегідей келісімге келді.

1. Қосымша келісімнің мәні
1.1. Тараптар өзара келісім бойынша 2025 жылғы 13 қаңтардағы №1063531/2025/1 қызметтерді сатып алу туралы шартқа (бұдан әрі –
Шарт) мынадай өзгерістер енгізуге уағдаласты:

1.1.1. Шарттың 2.1-тармағы мынадай редакцияда жазылсын:
«2.1. Осы Шарттың жалпы сомасы ҚҚС есебімен 2 250 000 (екі миллион екі жүз елу мың) теңгені құрайды және Шарт талаптарын
тиісінше орындау үшін қажетті барлық шығыстарды қамтиды және шартта және тәртіппен көзделген жағдайларды қоспағанда,
Тараптар осы Шарт бойынша өз міндеттемелерін толық орындағанға дейін өзгертуге жатпайды.»;
1.1.2.  Шартқа №1 қосымша осы қосымша келісімге қоса берілген және оның ажырамас бөлігі  болып табылатын Шартқа №1
қосымшаға сәйкес жаңа редакцияда жазылсын.

1.2. Осы қосымша келісім Шарттың ажырамас бөлігі болып табылады және оған тараптар қол қойған күннен бастап күшіне енеді.
1.3. Осы қосымша келісімде әсер етпеген Тараптардың Шарт бойынша міндеттемелері өзгеріссіз қалады және Тараптардың орындауына
жатады.
1.4. Осы қосымша келісім бірдей заңды күші бар мемлекеттік және орыс тілдерінде жасалды.
Әр түрлі оқылған жағдайда осы қосымша келісімнің орыс тіліндегі мәтіні басым болады.

2. Тараптардың заңды мекенжайлары және банк деректемелері

22.08.2025 жылғы

"КазТрансОйл" акционерлік қоғам
Астана қ., "Нұра" ауданы, Проспект Тұран, здание 20, н.п.
12
БСН 970540000107
БСК HSBKKZKX
ЖСК KZ536010111000012185
АО “Народный Банк Казахстана”
Тел.: +7 (717) 255-5298
Әлеуметтік-еңбек  қатынастары  және  жалпы  мәселелер
жөніндегі Басқарушы директор Кошанов Газиз Жаканович

"Samruk Business Academy" жеке меншік мекемесі
Астана қ., "Есіл" ауданы, Дінмұхамед Қонаев көшесі, 10
БСН 040340004684
БСК HSBKKZKX
ЖСК KZ556010111000022528
АО “Народный Банк Казахстана”
Тел.: +7 (717) 279-4600
HR-консалтинг жөніндегі басқарушы директоры Идрисов
Алмас Абылаевич
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№1 қосымша

 №1063531/2025/1-1 от 22.08.2025 жылғыкелісім-шарт үшін 

Сатып алынатын тауарлардың, жұмыстар мен қызметтердің тізімі

ЖП
тармағ
ының

№

Атауы және қысқа
сипаттамасы Қосымша сипаттамасы Жалпы саны Саны Өлшем

бірлігі
ҚР ҚҚС
белгісі Сомасы Жеткізу

орны
Жеткізу

шарттары
Жеткізу
мерзімі

Төлем
шарттары

702-1
У

Еңбек ресурстарды
басқару мәселелері

бойынша
консультациялық

қызметтер

"Услуги
консультационные по
вопросам управления

трудовыми ресурсами в
АО «КазТрансОйл».

Тестирование
способностей к анализу

вербальной и (или)
числовой информации
кандидатов на занятие
вакантной должности в

ЦА, руководящего
работника ОСП" (ДУЧР)

1.000 1.000 - Иә 2 250 000
КАЗАХСТАН,
г.Астана, пр.

Тұран, 20
-

01.2025 бастап
12.2025 дейін
(қоса алғанда)

Алдын ала
төлем - 0%,

Аралық төлем -
90%, Соңғы
төлем - 10%
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Осы құжат «Электрондық құжат және электрондық цифрлық қолтаңба туралы» Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 7
 қаңтардағы N 370-II Заңы 7 бабының 1 тармағына сәйкес қағаз тасығыштағы құжатпен бірдей

Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года N370-II «Об электронном документе и электронной цифровой
подписи» равнозначен документу на бумажном носителе

Шарттың №2
қосымшасы №1063531/2025/1-1 от 22.08.2025 жылғы

ТЕХНИКАЛЫҚ СИПАТТАМА

1063531 сатып алу бойынша
Бір көзден тәсілімен

Лот № 1 (702-1 У, 3876183)

Тапсырыс беруші: "КазТрансОйл" акционерлік қоғам

Орындаушы: "Samruk Business Academy" жеке меншік мекемесі

1. ТЖҚ қысқаша сипаттамасы

Атауы Мәні

Жол нөмірі 702-1 У

Атауы және 
қысқаша 
сипаттамасы

Еңбек ресурстарды басқару мәселелері бойынша консультациялық қызметтер

Қосымша 
сипаттама

"Услуги консультационные по вопросам управления трудовыми ресурсами в АО «КазТрансОйл». 
Тестирование способностей к анализу вербальной и (или) числовой информации кандидатов на занятие 
вакантной должности в ЦА, руководящего работника ОСП" (ДУЧР)

Саны 1.000

Өлшем 
бірлігі

-

Жеткізу 
орны

ҚАЗАҚСТАН, Астана қ., пр. Тұран, 20

Жеткізу 
шарттары

-

Жеткізу 
мерзімі

01.2025 бастап 12.2025 дейін (қоса алғанда)

Төлем 
шарттары

Алдын ала төлем - 0%, Аралық төлем - 90%, Соңғы төлем - 10%

2. Сипаттамасы және талап етілетін функционалдық, техникалық, сапалық және пайдалану сипаттамалары

1. Қызметтің мақсаты

Қызметтің мақсаты "Самұрық-Қазына" АҚ тобының (бұдан әрі – Қор) адам ресурстарын басқару
жөніндегі корпоративтік стандарт талаптарының ауызша және сандық ақпаратты талдау қабілеттерін
тестілеу бөлігінде, жұмысқа қабылдау және ішкі орын ауыстыру кезінде кандидаттардың (бұдан әрі –
қызмет) орындалуын қамтамасыз ету болып табылады.

2. Негізгі мақсаты

 "Сандық ақпаратты талдау" тесті үміткердің күрделі ақпаратпен тиімді жұмыс істеу қабілетін бағалау
үшін қажет сандық, кестелік және графикалық түрде ұсынылған. "Ауызша ақпаратты талдау" тесті.
үміткердің күрделі мәтіндік ақпаратты талдауға және оқығанына қарай дұрыс логикалық қорытынды
жасауға қабілеттілігін бағалау үшін қажет.

 3. Қызмет көрсету мерзімі 
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Қызмет көрсету мерзімі шартқа қол қойылған күннен бастап есептеледі және 2025 жылғы 31
желтоқсанға дейін қолданылады.

4. Күтілетін нәтижелер 

Кандидаттарды бағалау және бағалау нәтижелері бойынша қорытынды қорытынды. Тестіленуші адамды
психофизиологиялық тексеру нәтижелері бойынша қорытынды беру Тапсырыс берушіге тексеру
жүргізілген күннен бастап 2 (екі) жұмыс күні ішінде немесе Тараптар келіскен өзге де мерзім ішінде
беріледі. Қорытынды электронды түрде, word және PDF форматтарында беріледі. Зерттеу материалдары
қызметтік пайдалануға арналған құжаттарға жатады. 

5. Кәсіби білімге тестілеу жүргізу 

Мақсаты: үміткердің кәсіби қызметіндегі білім мен дағдылар деңгейін анықтау. Кәсіби білімді тестілеу
әзірленген тест сұрақтары негізінде жүргізіледі, бағыттарды ұйымның құрылымдық бөлімшелерінің
функционалдық міндеттері мен кәсіби бағытына қарай компания айқындайды. Кәсіби білімді тестілеу
арнайы жасалған бағдарламалық жасақтаманың көмегімен жүзеге асырылады. 

6. Қабілеттілік сынақтары 

Үміткерлердің қабілеттерін тестілеуді жеке мекеменің кеңесшілері человекаline режимінде жүргізеді, бұл
адамның әлеуетін өлшеуге және оның компанияда дамуының сәттілігін болжауға мүмкіндік береді. 

6.1. "Сандық ақпаратты талдау"тесті Тест үміткердің сандық, кестелік және графикалық формаларда
ұсынылған күрделі ақпаратпен тиімді жұмыс істеу қабілетін бағалауға, мәселенің барлық компоненттері
мен шарттарын жүйелі түрде талдауға және жалғыз дұрыс шешім таба білуге бағытталған.

 

Тест тапсырмасының мысалы:

         

6.2. "Ауызша ақпаратты талдау"тесті 

Тест үміткердің күрделі мәтіндік ақпаратты талдау және оқығандар негізінде дұрыс логикалық
қорытынды жасау қабілетін бағалауға бағытталған. 

 

Тест тапсырмасының мысалы:

           Маркетингке жұмсалған миллиондаған доллардың экономикалық тиімділігімен айналысуға
бірнеше рет тырысу аз үміт күттірді. Әрине, бюджеттердің төмендеуі, маркетинг мамандарына деген
сенімсіздіктің артуы және маркетингтік қоғамдастыққа әсер еткен Басқа да қиындықтар әлемдік
экономикадағы жалпы экономикалық құлдырауға байланысты. Бірақ тек қана емес. Жақында
маркетингтік бағдарламалардың төмен экономикалық тиімділігін көрсететін фактілер көбейіп келеді.

Бөлінетін ақша
мөлшерін азайту

Дұрыс па Белгісіз Дұрыс емес
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маркетингтік іс-шаралар
әлемдік экономикадағы
құлдыраумен
байланысты.
Маркетологтарға деген
сен імс і зд ік
маркетингтік
бағдарламалардың
тиімділігінің
төмендігімен
байланысты емес.

   

 

6.3.   : Тестілеуді өткізу кезеңдері

6.3.1. "Samruk Business Academy" жеке мекемесі (бұдан әрі-Орындаушы) "ҚазТрансОйл" АҚ өтініміне
сәйкес (бұдан әрі-Тапсырыс беруші) кандидаттың деректерін тестілеу бойынша кестеге енгізеді,
бағалауды өткізу кестесін жасайды, тестілеуді өткізу күнін, орнын және нысанын кандидатпен телефон
арқылы келіседі, кандидатқа бағалау жүргізуге шақыру-хат жібереді тесттердің күні, атауы және бағыты; 

6.3.2. Өтінімді өңдеу мерзімі 2 жұмыс күні. Үміткерді дайындау үшін ұсынылатын мерзім тестілеуге
шақырылған күннен бастап 3 күн; 

6.3.3. Кәсіби, тілдік білімді тестілеудің автоматтандырылған бағдарламасында орындаушы кандидаттың
деректерін енгізеді, өтінімге сәйкес және кәсіби білімді тестілеудің автоматтандырылған бағдарламасын
пайдалану жөніндегі нұсқаулыққа сәйкес мәселелерді бекітеді; 

6.3.4.Күндізгі бағалау жүргізілген жағдайда Орындаушы үміткерлерге тестілеуді өткізу қағидалары
туралы нұсқама жүргізеді және кандидаттың қолымен тестілеуден жазбаша түрде өту туралы
нұсқаулықты ұсынады; 

6.3.5. Онлайн бағалау жағдайында Орындаушы үміткердің электрондық мекенжайына тестілеуден өту
жөніндегі нұсқаулықты жібереді, содан кейін белгіленген күні кандидаттың Skype бойынша тестілеуден
өтуін бақылайды; 

6.3.6. Тестілеу аяқталғаннан кейін Орындаушы кандидатты танысу парағында тестілеу нәтижелерімен
таныстыру арқылы өткен тестілеу нәтижелері туралы кандидатты хабардар етеді. 6.4. Бағалау нәтижелері
бойынша есептерді дайындау және Тапсырыс берушіге жіберу: 

6.4.1. Сауалнама есептерін өңдеу және генерациялау автоматты режимде жүргізіледі; 

6.4.2. Орындаушы Тапсырыс берушіге әр үміткерге дайындалған PDF есебін электрондық пошта
арқылы жібереді.
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Дополнительное соглашение 1063531/2025/1-1
 к договору №1063531/2025/1

Акционерное общество "КазТрансОйл", именуемое в дальнейшем "Заказчик", в лице Управляющий директор по социально-трудовым
отношениям и общим вопросам Кошанов Газиз Жаканович, действующего на основании Доверенность №4175461650 от 05.01.2025, , с
одной стороны, и Частное учреждение "Samruk Business Academy" именуемое в дальнейшем "Исполнитель", в лице Управляющий
директор по HR -консалтингу Идрисов Алмас Абылаевич, действующего на основании Доверенность №4267515746 от 15.08.2025, , с
другой  стороны,  совместно  именуемые  «Стороны»,  а  по  отдельности  как  указано  выше  «Сторона»,  в  соответствии  с  Порядком
осуществления закупок акционерным обществом «Фонд национального благосостояния «Самрук-Қазына» и юридическими лицами,
пятьдесят и более процентов голосующих акций (долей участия) которых прямо или косвенно принадлежат АО «Самрук-Қазына» на праве
собственности или доверительного управления, утвержденным решением Совета директоров АО «Самрук-Қазына» (№193 от «03» марта
2022 года) (далее – Порядок), и на основании Статья 65 п. 1-4) Уменьшение или увеличение суммы на сумму и объем договора, не
превышающих первоначально
            запланированных в плане закупок, заключили настоящее дополнительное соглашение и пришли к соглашению о нижеследующем.

1. Предмет дополнительного соглашения
1.1. Стороны по взаимному согласию договорились внести в договор о закупке услуг от 13 января 2025 года №1063531/2025/1 (далее –
Договор) следующие изменения:

1.1.1. пункт 2.1 Договора изложить в следующей редакции:
«2.1. Общая сумма настоящего Договора составляет 2 250 000 (два миллиона двести пятьдесят тысяч) тенге с учетом НДС и включает
все расходы, необходимые для надлежащего исполнения условий Договора, и не подлежит изменению до полного исполнения
Сторонами своих обязательств по настоящему Договору, за исключением случаев, предусмотренных Договором и Порядком.»;
1.1.2. приложение №1 к Договору изложить в новой редакции согласно приложению №1 к Договору, приложенному к настоящему
дополнительному соглашению и являющимся его неотъемлемой частью.

1.2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Договора и вступает в силу со дня его подписания Сторонами.
1.3. Обязательства Сторон по Договору, не затронутые настоящим дополнительным соглашением, остаются в неизменном виде и подлежат
исполнению Сторонами.
1.4. Настоящее дополнительное соглашение составлено на государственном и русском языках, имеющих одинаковую юридическую силу.
В случае разночтений превалирующим будет являться текст настоящего дополнительного соглашения на русском языке.

2. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон

22.08.2025 г.

Акционерное общество "КазТрансОйл"
г.Астана, район "Нұра", Проспект Тұран, здание 20, н.п. 12
БИН 970540000107
БИК HSBKKZKX
ИИК KZ536010111000012185
АО “Народный Банк Казахстана”
Тел.: +7 (717) 255-5298
Управляющий  директор  по  социально-трудовым
отношениям и общим вопросам Кошанов Газиз Жаканович

Частное учреждение "Samruk Business Academy"
г.Астана, район "Есиль", улица Дінмұхамед Қонаев, 10
БИН 040340004684
БИК HSBKKZKX
ИИК KZ556010111000022528
АО “Народный Банк Казахстана”
Тел.: +7 (717) 279-4600
Управляющий директор по HR -консалтингу Идрисов Алмас
Абылаевич

21.08.2025 17:11:28 22.08.2025 18:11:05
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Приложение №1

к Договору №1063531/2025/1-1 от 22.08.2025 г.

Перечень приобретаемых товаров, работ и услуг

№
строки

ПП
Наименование и краткая

характеристика
Дополнительная
характеристика Общее к-во К-во Ед. изм Признак

НДС РК Сумма Место
поставки

Условия
поставки

Срок
поставки

Условия
оплаты

702-1
У

Услуги
консультационные по
вопросам управления
трудовыми ресурсами

"Услуги
консультационные по
вопросам управления

трудовыми ресурсами в
АО «КазТрансОйл».

Тестирование
способностей к анализу

вербальной и (или)
числовой информации
кандидатов на занятие
вакантной должности в

ЦА, руководящего
работника ОСП" (ДУЧР)

1.000 1.000 - Да 2 250 000
КАЗАХСТАН,
г.Астана, пр.

Тұран, 20
-

с 01.2025 по
12.2025

(включительно)

Предоплата -
0%,

Промежуточны
й платеж - 90%,
Окончательный

платеж - 10%
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подписи» равнозначен документу на бумажном носителе

Приложение №2
к Договору №1063531/2025/1-1 от 22.08.2025 г.

ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ

по закупке 1063531 
способом Из одного источника

Лот № 1 (702-1 У, 3876183)

Заказчик: Акционерное общество "КазТрансОйл"

Исполнитель: Частное учреждение "Samruk Business Academy"

1. Краткое описание ТРУ

Наименование Значение

Номер строки 702-1 У

Наименование
и краткая 
характеристика

Услуги консультационные по вопросам управления трудовыми ресурсами

Дополнительн
ая 
характеристика

"Услуги консультационные по вопросам управления трудовыми ресурсами в АО «КазТрансОйл». 
Тестирование способностей к анализу вербальной и (или) числовой информации кандидатов на занятие 
вакантной должности в ЦА, руководящего работника ОСП" (ДУЧР)

Количество 1.000

Единица 
измерения

-

Место 
поставки

КАЗАХСТАН, г.Астана, пр. Тұран, 20

Условия 
поставки

-

Срок поставки с 01.2025 по 12.2025 (включительно)

Условия 
оплаты

Предоплата - 0%, Промежуточный платеж - 90%, Окончательный платеж - 10%

2. Описание и требуемые функциональные, технические, качественные и эксплуатационные характеристики

1. Цель услуги

Целью услуги является обеспечение выполнения требовании Корпоративного стандарта по
управлению человеческими ресурсами группы АО «Самрук-Қазына» (далее – Фонд) в части
тестирования способностей к анализу вербальной и числовой информации, кандидатов при
приеме на работу и внутреннего перемещения (далее – Услуга). 

 

2. Основное назначение

Тест «Анализ числовой информации» необходим для оценки способностей кандидата эффективно
работать со сложной информацией, которая представлен в числовой, табличной и графической формах.

Тест «Анализ вербальной информации». необходим для оценки способностей кандидата анализировать
сложную текстовую информацию и делать правильные логические выводы на основе прочитанного.
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3. Сроки оказания Услуги

Срок оказания Услуги исчисляется с даты подписания Договора и действует до 31 декабря 2025 года.

 

4. Ожидаемые результаты: 

Проведенная оценка кандидатов и итоговое заключение по результатам оценки. 

Выдача заключения по результатам психофизиологического обследования тестируемого лица,
предоставляется Заказчику в течение 2 (двух) рабочих дней со дня проведения обследования или иной
срок, согласованный Сторонами. Заключение предоставляется в электронном виде, в форматах word и
pdf.

Материалы исследования относятся к документам для служебного пользования.

 

5.    Проведение тестирования профессиональных знаний

Цель: Определение уровня знаний и навыков в профессиональной деятельности кандидата. 

Тестирование профессиональных знаний проводится на основе разработанных тестовых вопросов,
направления определяются Компанией, исходя из функциональных обязанностей и профессиональной
направленности структурных подразделений организации.

Тестирование профессиональных знаний проводится с помощью специально разработанного
программного обеспечения. 

 

6.    Тесты способностей

Тестирование способностей кандидатов проводится консультантами Частного учреждения в online
режиме, которые позволят измерить потенциал человека и прогнозировать успешность развития его в
компании.

 

6.1. Тест «Анализ числовой информации»

Тест направлен на оценку способности кандидата эффективно работать со сложной информацией,
которая представлена в числовой, табличной и графической формах, системно анализировать все
составляющие факторы и условия задачи и уметь находить единственно правильное решение.

 

 

Пример задания теста:
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Объем, 

тыс. долл

Отечественные поставщики Импорт Всего

Производите
ли

Продавцы Прямой Через посредников  

   Фирмы
Отдельные 
поставщики

 

2002 год 34000 6000 4200 1000 5800 61 000

2003 год 37800 500 15600 1900 5600 65 400

 

 Структура рынка кондитерского оборудования за 2002-2003 год

 1.

Какую приблизительно долю рынка занимали 
отечественные поставщики в 2002 году?

 

 

65% 6% 64% 60% 66%  

       

       6.2. Тест «Анализ вербальной информации»

Тест направлен на оценку способности кандидата анализировать сложную текстовую информацию и
делать правильные логические выводы на основе прочитанного.

Пример задания теста:
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Неоднократные попытки разобраться с экономической эффективностью многих миллионов долларов, 
потраченных на маркетинг, принесли мало чего обнадёживающего. Разумеется, снижение бюджетов, 
рост недоверия к профессионалам маркетинга и прочие неприятности, затронувшие маркетинговое 
сообщество, связаны с общим экономическим спадом в мировой экономике. Но не только. В последнее 
время появляется всё больше и больше фактов, недвусмысленно указывающих на, мягко скажем, 
невысокую экономическую эффективность маркетинговых программ.

 Верно Неизвестно Неверно

1.

 

 

2.

Уменьшение 
количества денег, 
выделяемых на

маркетинговые 
мероприятия, 
связано со спадом 
в мировой 
экономике.

Недоверие к 
маркетологам не 
связано с фактами 
низкой 
эффективности 
маркетинговых 
программ.

   

 

 

         6.3.  Этапы проведения тестирования:

6.3.1. Частное учреждение «Samruk Business Academy» (далее-Исполнитель) согласно заявке АО
«КазТрансОйл» (далее-Заказчик), вносит данные кандидата в расписание по тестированию, составляет
график проведения оценки, согласовывает дату, место и форму проведения тестирования с кандидатом
по телефону, отправляет кандидату письмо-приглашение на проведение оценки с указанием даты,
наименования и направления тестов;

6.3.2. Срок обработки заявки 2 рабочих дня. Рекомендуемый срок для подготовки кандидата 3 дня с даты
приглашения на тестирование;
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6.3.3. В автоматизированной программе тестирования профессиональных, языковых знаний Исполнитель
вносит данные кандидата, закрепляет вопросы согласно заявке и в соответствии с Руководством по
использованию автоматизированной программы тестирования профессиональных знаний;

6.3.4.В случае очного проведения оценки, Исполнитель проводит инструктаж для кандидатов о правилах
проведения тестирования и предоставляет под роспись кандидата инструкцию о прохождения
тестирования в письменном виде;

6.3.5. В случае онлайн оценки, Исполнитель направляет на электронный адрес кандидата инструкцию по
прохождению тестирования, а затем в назначенную дату контролирует прохождение тестирования
кандидатом по Skype;

6.3.6. После завершения тестирования Исполнитель информирует кандидата о результатах пройденного
тестирования путем ознакомления кандидата с результатами тестирования в листе ознакомления.

 

6.4. Подготовка и отправка отчетов Заказчику по результатам оценки:

6.4.1. Обработка и генерация отчетов опросника производится в автоматическом режиме;

6.4.2. Исполнитель отправляет Заказчику посредством электронной почты подготовленный отчет в
формате PDF на каждого кандидата.
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