Қосымша № 9 
к Шартқа___________ 202 жылғы "___" _______ жылдың

Тарифтік мөлшерлемелердің және лауазымдық айлықақылардың ең төменгі деңгейі
 орындаушының қызметкерлерін

	Мамандық/
лауазымы
	Ретқатар
	Сандық саны
	Лауазымдық жалақы/айлық тарифтік мөлшерлеме 
ЖТС және МЗЖ ескере отырып (теңгемен)
	Жұмыс кестесі

	
	
	
	2025 ж.
	2026 ж.
	2027 ж.
	2028
	

	АТ немесе байланыс саласындағы маман/АТ немесе байланыс саласындағы жобалық басқаруды
	 
	1
	[bookmark: _GoBack]
	
	
	
	(бес күндік жұмыс аптасы), 08:00-ден 17:00-ге дейін

	Байланыс саласындағы учаске бастығы / топ басшысы
	
	1
	
	
	
	
	бес күндік жұмыс аптасы), 08:00-ден 17:00-ге дейін

	Маман/Байланыс саласындағы жетекші инженер
	 
	2
	
	
	
	
	(бес күндік жұмыс аптасы), 08:00-ден 17:00-ге дейін

	Маман/Күзет-өрт сигнализациясы саласындағы электромеханик
	 
	1
	
	
	
	
	(бес күндік жұмыс аптасы), 08:00-ден 17:00-ге дейін

	Маман/Байланыс саласындағы инженер
	 
	1
	
	
	
	
	(бес күндік жұмыс аптасы), 08:00-ден 17:00-ге дейін

	Маман/Байланыс саласындағы электромеханик
	 
	6
	
	
	
	
	ауыспалы бес бригадалық қалқымалы тор

	Желілік байланыс және сымдық хабар тарату құрылыстарының электромонтері
	5
	2
	
	
	
	
	(бес күндік жұмыс аптасы), 08:00-ден 17:00-ге дейін

	Желілік байланыс және сымдық хабар тарату құрылыстарының электромонтері
	6
	3
	
	
	
	
	(бес күндік жұмыс аптасы), 08:00-ден 17:00-ге дейін

	Кәбілші-дәнекерлеуші 
	5
	1
	
	
	
	
	(бес күндік жұмыс аптасы), 08:00-ден 17:00-ге дейін

	Кәбілші-дәнекерлеуші 
	6
	2
	
	
	
	
	(бес күндік жұмыс аптасы), 08:00-ден 17:00-ге дейін

	Маман/Күзет-өрт сигнализациясы саласындағы электромонтер
	5
	2
	
	
	
	
	2/2 8.00-ден 20.00-ге дейін

	Маман/Күзет-өрт сигнализациясы саласындағы электромонтер
	6
	2
	
	
	
	
	2/2 8.00-ден 20.00-ге дейін

	Жүргізуші
	
	1
	
	
	
	
	бес күндік жұмыс аптасы), 08:00-ден 17:00-ге дейін



Лауазымдық айлықақылар/тарифтік мөлшерлемелер мыналардан бастап қолданылады "___"_________ жылдың.


	Тапсырыс беруші:
	      Орындаушы:



