
Өтінім № 8
2023 жылғы «___» _____________ No ____ _ шартқа

[bookmark: _Hlk127431277]Өріктау Оперейтинг » ЖШС қызметкерлері үшін қауіпсіздік және еңбекті қорғау саласындағы « Өмірлік ережелер ».


1. МАҚСАТЫ ЖӘНЕ ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1.1. « Өріктау Оперейтинг » ЖШС қызметкерлері үшін қауіпсіздік және еңбекті қорғау саласындағы « Өмірлік қағидалардың » ( бұдан әрі – Қағида) мақсаты :
1) Қауіпсіздік және еңбекті қорғау саласындағы заңнама талаптарына және ішкі нұсқауларға сәйкес Серіктестік қызметін жүзеге асыру;
2) қызметкердің өліміне немесе ауыр зардаптарға әкеп соғуы мүмкін жұмыс орнындағы қауіпті және зиянды өндірістік факторларды/қауіпті және зиянды өндірістік факторларды азайту үшін қарапайым, түсінікті және дәйекті ақпарат беру, сондай-ақ құтқару үшін қорғаныс кедергілері мен қауіпсіздік шараларының болуы. жұмысшылардың өмірі;
3) Серіктестік қызметкерлері мен мердігерлер арасында қауіпсіздік және еңбекті қорғау саласындағы мәдениетті арттыру.
1.2. Осы Қағидалар еңбекті қорғау және еңбекті қорғау саласындағы заңнамалық талаптарға, Серіктестіктің еңбекті қорғау және өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы саясатына, Серіктестік қызметкерлерінің көшбасшылық және міндеттеме кодексіне сәйкес әзірленген. еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік және қоршаған ортаны қорғау талаптарын сақтау туралы Серіктестіктің ішкі құжаты болып табылады .


2. ҚОЛДАНУ
2.1. Осы Қағидалардың талаптары Серіктестіктің барлық қызметкерлеріне, сондай-ақ мердігерлерге өндірістік объектілердегі барлық байланысты жұмыстар мен қызметтерді қоса алғанда, жұмыстар мен қызметтерді орындау және көрсету кезінде міндетті болып табылады.

3. АНЫҚТАМАЛАР МЕН ҚЫСҚАРТУЛАР

	Серіктестік
	«Өріктау Оперейтинг» ЖШС

	Сыни қорғаныс/ кедергілер
	Ықтимал қауіптің ықтималдығын төмендетуге және оның салдарын азайтуға бағытталған қорғаныс шаралары

	Критикалық қауіпсіздік жабдығы
	Бір рет істен шыққан жағдайда қауіпті жағдайға немесе апатқа әкелетін жабдық немесе оның жеке бөлігі, басқару жүйесі немесе қорғаныс құрылғысы

	Заңды талаптар
	Нормативтік құқықтық және рұқсат беретін құжаттарда, оның ішінде халықаралық конвенцияларда, ережелер мен шарттарда, сондай-ақ мемлекетаралық келісімдерде қамтылған талаптар

	Қызметкерлер
	Серіктестікпен еңбек қатынастарында тұрған және еңбек шарты бойынша жұмысты тікелей орындайтын тұлғалар

	Мердігер ұйым (мердігер)
	Серіктестікпен жасалған еңбек шарты бойынша белгілі бір жұмыстарды орындайтын жеке немесе заңды тұлға

	Нысан (осы құжаттың мақсаттары үшін)
	Өндіріс орындары, оның ішінде ғимараттар, құрылыстар, үй-жайлар, автомобиль жолдары, темір жолдар, жабдықтар, қондырғылар, станциялар, қауіпті өндірістік объектілер, қауіпті өндірістік объектілерде қолданылатын техникалық құрылғылар, көлік құралдары, арнайы жабдықтар, аумақ және басқа инженерлік құрылымдар

	Мұнай және газ өндірушілердің халықаралық қауымдастығы (IOGP)
	Мұнай және газ өндірушілердің халықаралық қауымдастығы.



4. ЖАУАПКЕРШІЛІК

4.1. Серіктестік басшылығы, функционалдық бөлімшелерінің басшылары және Серіктестіктің құрылымдық бөлімшелерінің басшылары Серіктестік қызметкерлері мен мердігерлердің осы Қағидалардың талаптарымен танысуы, іске асырылуы, орындалуы және орындалуын бақылау үшін жауапты болады . Серіктестік басшылығы өзінің жеке үлгісімен Ереженің талаптарын сақтауды көрсетуі керек.
4.2. Құрылымдық бөлімшелердің басшылары мердігерлермен/сервистік ұйымдармен қызмет көрсету шарттарын жасасу кезінде осы Қағидалардың талаптарымен танысуға және жұмыстарды орындау немесе қызметтерді көрсету кезінде олардың сақталуын қамтамасыз етуге жауапты.
4.3. ЕҚ, ҚТ менеджері осы Ережелерді жаңартып отыруға жауапты .
4.4. Серіктестіктің қызметкерлері өз еңбек қызметінде осы Ереженің талаптарын сақтауға міндетті.
4.5. Осы Қағидалардың талаптарын орындау үшін мердігер ұйымдар қызметкерлерінің жауапкершілігі шарттық міндеттемелермен реттеледі. Бұл ретте, мердігер үшін жұмыстарды орындауға немесе қызметтерді көрсетуге шарт жасасу кезінде осы міндеттемелерді анықтау үшін шарттардың кураторлары жауапты болады .

5. СИПАТТАУ
5.1. Өмірлік ережелер

5.1.1. Өмірлік ережелер назар аударды ҚМГ компаниялар тобында орын алған негізгі оқиғалар туралы деректерді талдау негізінде аса маңызды қорғаныс құралдарының/кедергілердің болмауы және (немесе) жетілмегендігі салдарынан қызметкерлердің өліміне немесе жарақатына әкелуі ықтимал жұмыс түрлері .
5.1.2. Өмірлік Ережелер жұмыс орнындағы барлық тәуекелдерді/қауіптерді жоюға арналмаған, бірақ ауыр жарақатқа немесе өлімге әкелуі мүмкін тәжірибелерге назар аударуға арналған.
5.1.3. Өмірлік маңызды ережелер әртүрлі жұмыс түрлерін өндіру кезінде негізгі қауіпсіздік ережелерін сақтауды жоймайды, бірақ оларға қосымша болып табылады.
[bookmark: _Hlk106704778]5.1.4. Өмірлік маңызды ережелер белгіленген Заңнамалық талаптарға және қауіпсіздік және еңбекті қорғау саласындағы халықаралық ережелерге толығымен сәйкес келеді .

5.2. Көшбасшылық және міндеттеме

[bookmark: _Hlk106704958]5.2.1. Серіктестіктің барлық қызметкерлері еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғауға, өнеркәсіптік, өртке және көлік қауіпсіздігіне берілгендіктерін жеке үлгілерімен көрсетуі тиіс .
[bookmark: _Hlk106704972]5.2. 2 . Серіктестік басшылығы мен құрылымдық бөлімшелердің басшылары еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғауды, өнеркәсіптік, өрт және көлік қауіпсіздігін, оның ішінде жұмыстарды қауіпсіз орындауды жоспарлау, ұйымдастыру және бақылау процестеріне тікелей қатысу арқылы қамтамасыз етудегі жетекші рөлін мойындайды .

5.3. Жұмысты орындауға қойылатын жалпы қауіпсіздік талаптары

[bookmark: _Hlk106705078]5.3.1. Қауіпсіздік және еңбекті қорғау саласындағы заңнамалық талаптарды, ішкі құжатталған рәсімдер мен ережелерді қатаң сақтау қажет .
5.3.2. Барлық жұмыстар келесі шарттарда орындалуы керек:
1) жұмыс басталғанға дейін бар тәуекелдерге/қауіпті және зиянды өндірістік факторларға талдау жүргізілді, қажетті шаралар әзірленді, мердігерлерге хабарланды және ықтимал жағымсыз оқиғалардың алдын алу және ықтималды және (немесе) азайту үшін қажетті шаралар қабылданды. ) олардың зардаптарының ауырлығы ;
2) жұмыс басталғанға дейін төтенше жағдай, өрт кезіндегі іс-әрекеттер анықталады және барлық қажетті ресурстар бар;
3) қауiптiлiгi жоғары жұмыстар үшiн Заңнамалық талаптарға сәйкес жұмысқа рұқсат берiлген, жұмыс аймағы сигналдық таспалармен және (немесе) қауiпсiздiк белгiлерiмен белгiленген;
4) жұмыстарды орындайтын қызметкерлер сауатты және қауіпсіз еңбек әдістеріне, өндірістік, өрт және көлік қауіпсіздігі шараларына оқытылады, денсаулық жағдайы бойынша жіберіледі, жұмысты орындауға жарамды және тиісті біліктілігі бар;
5) қызметкерлер жұмысты қауіпсіз жүргізу бойынша нұсқаулықтармен және нұсқаулықтармен таныстырылады;
6) өнеркәсiптiк, өрт және көлiк қауiпсiздiгi тұрғысынан қай рәсiмдер мен жабдықтар маңызды болып табылатынын анықтау және жұмыстың қауiпсiз орындалуына жауапты қызметкерлердiң оларды анық түсiнуiн қамтамасыз ету;
7) жеке және ұжымдық қорғану құралдары ықтимал тәуекелдерді/қауіпті және зиянды өндірістік факторларды және объектідегі қауіпсіз жұмыс талаптарын ескере отырып қолжетімді және пайдаланылады;
8) алкогольдік, есірткілік масаң күйде немесе психотроптық заттардың әсерінен болған, сондай-ақ денсаулығына байланысты жұмысқа жарамсыз адамдардың болуы алынып тасталады;
9) жұмысты орындаумен байланысты емес адамдарды жұмыс орнынан шығару;
10) қызметкерлер алғашқы медициналық көмек көрсетуге оқытылады;
11) жабдық, механизмдер, құралдар мен қауіпсіздік құрылғылары белгілі бір жұмыс түріне жарамды және жарамды;
12) әрбір қызметкер орындалып жатқан жұмыстың қауіпсіздігіне күмәнданатын болса, теріс салдарсыз жұмысқа араласуға немесе тоқтатуға құқылы.

5.4. Жұмыстың жекелеген түрлерін өндіруге қойылатын қауіпсіздік талаптары
Төменде келтірілген талаптар еңбек қауіпсіздігінің жалпы ережелеріне қосымша болып табылады.

5.4.1. 1-ереже : қауіпсіздік шараларын айналып өтіңіз

5.4.1.1. Қауіпсіздіктің маңызды шаралары/кедергілері қызметкердің өліміне немесе ауыр жарақатына және басқа да ірі жазатайым оқиғаларға әкеп соғуы мүмкін оқиғаларды болдырмауға арналған жабдықты (өрт пен жарылыстан қорғау жүйелері, тосқауылдар, блокировкалар, дабылдар және қауіпсіздікті басқару жабдықтары) қамтиды ;
5.4.1.2. Дұрыс орындалмаса, өлімге немесе ауыр жарақатқа немесе басқа да ірі жазатайым оқиғаларға әкелуі мүмкін процедуралар .
5.4.1.3. Қорғаныс құралдарын блоктау немесе өшіру алдында рұқсат алу қажет:
1) Мен маңызды қауіпсіздік жабдығын және орындап жатқан тапсырмаға қатысты процедураларды қолданамын;
2) Мен бұрын рұқсат аламын:
– қорғаныс құралдарын блоктау немесе өшіру;
– белгіленген процедуралардан ауытқу;
- қорғаныс дуалынан өту.

5.4.2. 2-ереже - шектеулі кеңістікте жұмыс істеу

5.4.2.1. Жабық кеңістік (жарылғыш, улы немесе басқа да қауіпті заттар болуы мүмкін резервуарлар, резервуарлар, шұңқырлар немесе құбырлар, мысалы , оттегінің жетіспеушілігі, құлау және құлау қаупін тудыруы мүмкін заттар) - барлық жағынан, кіреберістерден және шығулардан шектелген кеңістік . олар арқылы жылдам өтуге кедергі келтіретін немесе шектелген. Жабық кеңістікте жұмысты бастамас бұрын, жұмысқа рұқсат беру қажет.
5.4.2.2. Шектеулі кеңістікке кірмес бұрын рұқсат алыңыз:
1) Мен қуат көздерінің оқшауланғанын растаймын;
2) Жабық кеңістіктегі атмосфераның тексерілгенін және бақыланғанын растаймын;
3) Қажет болса, тыныс алу аппараттарын тексеремін және қолданамын;
4) Жұмысты орындау кезінде кезекші көмекшісінің қатысуын растаймын;
5) Менде төтенше жағдай жоспары бар екенін растаймын;
6) Мен кірер алдында рұқсат аламын.

5.4.3. 3-ереже – Көлік құралдарын қауіпсіз жүргізу

5.4.3.1. Жүргізуші мен жолаушылар бір-бірінің қауіпсіздігіне, соның ішінде барлық жолаушылар қауіпсіздік белдіктерін тағып жүруіне жауапты болуы керек.
5.4.3.2. Қызметке жарамдылық қызметкердің өзіне немесе басқаларға жол бермейтін қатерсіз және қауіпсіз тапсырманы орындауын қамтамасыз етуді білдіреді. Бұған алкогольдік, есірткілік немесе психотроптық заттардың әсерінен болмау жатады.
5.4.3.3. Қауіпсіз көлік жүргізу ережелерін сақтаңыз:
1) Мен әрқашан қауіпсіздік белбеуімді тағып жүремін;
2) Мен жылдамдықты шектен асырмаймын және жол жағдайына қарай азайтамын;
3) Көлік жүргізу кезінде ұялы телефондарды немесе басқа құрылғыларды қолданбаймын;
4) Мен кетер алдында демалдым және көлік жүргізу кезінде мүмкіндігінше мұқият боламын;
5) Мен жол қозғалысы ережелерін және сапарды басқару талаптарын сақтаймын.

5.4.4. 4-ереже - Энергия көздерін оқшаулау

5.4.4.1. Энергия көздерін оқшаулау жұмысшыларды қауіптерден / қауіпті және зиянды өндірістік факторлардан қорғайды , мысалы, электр қуаты, қысым және ток кернеуі . Кез келген қалдық энергия (мысалы, гидравликалық немесе пневматикалық) жұмыс басталғанға дейін босатылуы керек.
[bookmark: _Hlk106716707]5.4.4.2. Жұмысты бастамас бұрын энергия көздерінің оқшаулануын және кернеудің жоқтығын тексеріңіз:
1) Мен энергияның барлық көздерін анықтадым;
2) Мен барлық қауіпті энергия көздері оқшауланғанын, құлыпталғанын және тиісінше таңбаланғанын растаймын;
3) Мен кернеудің жоқтығына көз жеткіздім және қалдық немесе сақталған энергияның бар-жоғын тексердім.

[bookmark: _Hlk106716868]5.4.5. 5-ереже - Ыстық жұмыс

[bookmark: _Hlk106717577]5.4.5.1. Ыстық жұмыстарға тұтану көзін тудыратын және құрамында көмірсутектер немесе жанғыш материалдар болуы мүмкін аумақта орындалатын кез келген жұмыс жатады.
[bookmark: _Hlk106717584]5.4.5.2. Тұтану көздері жұмыс аймағындағы материалдарды, мысалы, дәнекерлеу, ұнтақтау, темекі шегу, тұтану, (түсіру) қауіпті материалдарды, іштен жанатын қозғалтқыштарды, химиялық реакцияларды, батареяларды және т.б. 
[bookmark: _Hlk106717592]5.4.5.3. Жанғыш заттар мен тұтану көздерін бақылау.
1) Мен тұтану көздерін анықтаймын және басқарамын;
2) Кез келген ыстық жұмысты бастамас бұрын:
– жанғыш заттардың жұмыс аймағынан шығарылғанын немесе оқшауланғанын растаймын;
– Мен жұмысқа рұқсат алдым;
3) Қауіпті аймақта ыстық жұмысты бастамас бұрын мынаны растаймын:
– ауа ортасының талдауы аяқталды;
– газдың ластануын бақылау тұрақты негізде жүргізіледі.

5.4.6. 6-ереже – Қауіпті аймақ

[bookmark: _Hlk106717674]5.4.6.1. Басқа маңызды ережелер нақты әрекеттерге бағытталған, бірақ бұл қызметкерлердің тәуекелдер/қауіптер туралы хабардарлығын арттыруға арналған . (заттардың немесе заттардың қозғалуы және құлауы және олардың арасында қалу). Қауіпті аймаққа байланысты тәуекелдер тапсырманы орындау алдында және тапсырма кезінде әрқашан анықталмауы мүмкін (мысалы, жерасты және әуе электр желілері, құбырлар, қысымды объектілер, жинақталған энергия, ток өткізгіш желілер, жер жұмыстары кезінде нашар тірелген траншеялар мен қазба қабырғалары, тауарлар мен жабдықтардың қозғалысы) .
[bookmark: _Hlk106717680]5.4.6.2. Жұмысты орындау кезінде топ қауіпті аймақта болмас үшін айналадағы жағдайды үнемі бақылауы керек. Жұмысшылар олардың көлік жүргізушілері мен жабдық операторларына көрінетінін қамтамасыз етуі керек.
[bookmark: _Hlk106717690]5.4.6.3. Қауіпті аймаққа кіруге және басқа адамдардың кіруіне жол бермеуге:
1) Мен мыналарды болдырмау үшін өз орнымды таңдаймын:
- қозғалатын объектілер;
- Көлік құралы;
- қысымды босату;
- құлаған заттар .
2) Қорғаныс тосқауылдары мен қоршауларды орнатамын және оларды бұзбаймын;
3) Мен бос заттарды бекіту және заттардың құлау қаупі туралы хабарлау үшін әрекет жасаймын.

5.4.7. Ереже 7 - Көтеру қауіпсіздігі

[bookmark: _Hlk106717755]5.4.7.1. Көтеру жұмыстары сертификатталған жабдықты пайдалана отырып, құзыретті қызметкерлермен жоспарлануы және орындалуы керек. Ағымдағы көтеру жұмыстарының айналасындағы адамдарды қорғау үшін қол жеткізу физикалық кедергілермен және шектеулі аймақтармен бақылануы керек.
[bookmark: _Hlk106717761]5.4.7.2. Жүк көтеру жұмыстарын жоспарлау және жүк көтеру операцияларының қауіпсіздігін қамтамасыз ету , жұмыс орнын бақылау:
1) Жабдық пен жүктің тексерілгенін және олардың мақсатына сай келетінін растаймын;
2) Мен тек біліктілігім рұқсат ететін жабдықпен жұмыс істеймін;
3) Мен қауіпсіздік шлагбаумдары мен қоршауларды қоямын және оларды ешқашан бұзбаймын, жүк астында жүрмеймін.

5.4.8. 8-ереже – Қауіптілігі жоғары жұмыстарды орындауға рұқсат

[bookmark: _Hlk106717844]5.4.8.1. Қауіпті жұмыстарды орындауға рұқсат - бұл жұмысқа рұқсат бланкісіне жауапты адамның қол қоюы ғана емес , қауіпті жұмысты бастау үшін рұқсат алу қажеттілігі.
[bookmark: _Hlk106717857]5.4.8.2. Жауапты тұлға жоспарланған жұмыстың қауіпсіз екенін, маңызды бақылау/кедергілердің орнында, орнатылған және тиімді екенін және тапсырманы жұмыс жоспарына сәйкес орындауға болатынын тексеруі және растауы керек.
[bookmark: _Hlk106717865]5.4.8.3. Жарамды жұмыс рұқсатымен жұмыс істеу:
1) Мен жұмысқа рұқсат қажет екеніне көз жеткіздім;
2) Мен жұмысты орындауға рұқсат алдым ;
3) Мен жұмысқа рұқсаттың мақсатын түсінемін;
4) [bookmark: _Hlk106717933]қауіптер мен қауіптер бақылауда екенін және жұмысты бастау қауіпсіз екенін растаймын ;
5) [bookmark: _Hlk106717920]еңбек жағдайлары өзгерген жағдайда тәуекелдерді/ қауіптерді және қауіптерді қайта бағалаймын .

5.4.9. 9-ереже - биіктікте жұмыс істеу

[bookmark: _Hlk106717958]5.4.9.1. 1,3 метрден асатын биіктіктен құлау қаупі бар қорғалатын аумақтан тыс биіктікте жұмыс істеу (мысалы, тұтқалармен қорғалмаған биік жұмыс платформасында) сенімді якорьге бекітілген құлаудан қорғайтын сертификатталған жабдықты пайдалануды талап етеді. нүкте. Биіктіктегі жұмыстардың басқа түрлеріне баспалдақтар, су үстіндегі жұмыстар, еден саңылаулары, кіру люктері мен люктер жатады. Еденнің саңылаулары құлаудың алдын алу үшін физикалық кедергілермен жабылуы керек.
[bookmark: _Hlk106718168]5.4.9.2. Заттардың биіктіктен құлауын болдырмау және жұмыс аймағының астындағы физикалық кедергілерді пайдалану төменде жұмыс істейтін адамдардың қауіпсіздігін қамтамасыз етеді.
[bookmark: _Hlk106718176]5.4.9.3. Орындар дұрыс орнатылуы, тексерілуі және сертификатталуы керек.
[bookmark: _Hlk106718182]5.4.9.4. Биіктікте жұмыс істегенде өзіңізді құлаудан сақтаңыз:
1) Қолданар алдында белок жабдығын тексеремін;
2) Құралдар мен жұмыс материалдарын құлап кетпеу үшін бекітемін;
3) Қорғалатын аумақтан тыс биіктікте жұмыс істегенде, мен әрқашан белбеулерімді бекітілген бекіту нүктелеріне бекітемін.

6. ҚОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР

6.1. Ережені бекіту, сондай-ақ оған өзгерістер мен толықтырулар енгізу Серіктестік Басқармасының құзыретіне жатады.
6.2. Егер заңнамалық талаптарды өзгерту нәтижесінде осы Қағидалардың жекелеген ережелері оларға қайшы келсе, Қағидалардың осы ережелері күшін жояды, ал Қағидаларға өзгерістер енгізілгенге дейін Серіктестік қызметкерлері мыналарды басшылыққа алады: қолданыстағы заңнамалық талаптар.

7. ТИІМДІЛІК КРИТЕРИЯЛАРЫ

Өнімділік критерийлері:
	7.1. Серіктестікте Заңнамалық талаптарды және осы Ереженің талаптарын сақтау.
	7.2. Серіктестіктегі жазатайым оқиғалар мен жазатайым оқиғалардың алдын алуға және алдын алуға бағытталған жұмыс орнындағы тәуекелдерді/қауіпті және зиянды өндірістік факторларды тиімді бағалау .
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