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Приложение № 4 
к договору №____________ 
от «___»_________20___г.
Т И П О В Ы Е  П Р А В И Л А
системы оплаты труда работников 

подрядных организации

ТОО «Мангистауэнергомунай»

г. Актау 2022 год

1. Цель документа и общие положения.
Настоящие Правила системы оплаты труда (далее – Правила) разработана в целях определения правил системы оплаты труда для работников подрядных организации ТОО «Мангистауэнергомунай» (далее – МЭМ или Товарищество).
Целью настоящих Правил является оказание содействия в достижении стратегических целей МЭМ путем упорядочения правил систем оплаты труда, обеспечения единого порядка оплаты труда в подрядных организациях и усиления заинтересованности работников подрядных организации в результатах труда.
Настоящие Правила устанавливает размеры элементов заработной платы и являются основой для разработки в подрядных организациях своих Правил систем оплаты труда.

Элементами заработной платы являются тарифная система рабочих (тарифные коэффициенты, тарифная ставка), должностные оклады служащих и доплаты, надбавки, компенсационные выплаты, единовременно-стимулирующие выплаты, оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска.

При изменении настоящих Правил подрядные организации должны привести в соответствие действующие у них Правил/Положения об оплате труда.
Проекты Правил/Положений об оплате труда и последующие изменения, и дополнения к ним в установленном порядке подлежат обязательному согласованию с Товариществом. 

2. Область применения.
Настоящие Типовые Правила в установленном порядке применяются ДЗО при разработке Правил/Положений об оплате труда.
3. Определения и сокращения.
	Административно-управленческий персонал  (АУП)
	работники аппарата управления, служащие, входящие в администрацию организации, и осуществляющие функции управления организацией (к АУП отнесены работники административного персонала согласно корпоративной учетной политики  ДЗО).

	Базовая тарифная ставка 
	минимальная гарантия оплаты труда рабочего с учетом ИПН и ОПВ, устанавливаемая решением КМГ.

	Базовый должностной оклад
	минимальная гарантия оплаты труда административно-управленческого и производственного персонала с учетом ИПН и ОПВ, принятый на уровне 3 разряда 1 уровня сложности (грейда) обслуживающего производства тарифной сетки работников профессий рабочих 

	Вахтовый метод 


	особая форма организации работ, основанная на использовании трудовых ресурсов вне места их постоянного жительства при условии, когда не может быть обеспечено ежедневное возвращение работника к месту постоянного проживания.

	Вид
	1-й уровень дифференциации должностей служащих в зависимости от влияния и занятости в производственном процессе. 

Служащие подразделяются на следующие виды: производственный и административно-управленческий персонал.

	Вспомогательное производство
	часть производственного процесса, предназначенная для обеспечения  основного производства в рамках соответствующего бизнес направления.

	Грейд
	5-й уровень дифференциации должностей служащих в зависимости от уровня, ответственности и значимости занимаемой должности внутри одного вида, одного ранга, одной категории и одной группы. 

	Группа
	4-й уровень дифференциации должностей служащих в зависимости от занятости в структурном подразделении и значимости его функций  в  производственном  процессе  внутри  одного  вида, одного ранга и одной категории.

	Должностной оклад  
	фиксированный размер  оплаты труда служащих за выполнение трудовых обязанностей определенной квалификации за месяц.

	Доплата
	денежные суммы, которые выплачиваются работникам сверх тарифных ставок (должностных окладов) с учетом интенсивности и условий их труда.

	Подрядные организации 
	подрядные  предоставляющие услуги (клининга, охраны объекта, транспорта, предоставления персонала) на основании заключенного договора между МЭМ и подрядной организацией

	МЭМ
	ТОО «Мангистауэнергомунай»

	Единовременные стимулирующие выплаты
	единовременные  премии, вознаграждение по итогам работы за год (годовое вознаграждение), единовременные денежные вознаграждения  (к праздничным датам), премии по итогам выполнения работ разового характера (не учитываются при исчислении средней заработной платы согласно трудовому законодательству РК).

	Заработная плата
	вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

	Индивидуальный подоходный налог (ИПН)
	налог, уплачиваемый с дохода работника в размере, установленном налоговым законодательством Республики Казахстан.

	Компенсационные выплаты
	денежные выплаты, связанные с особым режимом работы и условиями труда, потерей работы, возмещением работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных законами Республики Казахстан обязанностей.

	Минимальный размер месячной заработной платы (МРЗП)
	гарантированный минимум денежных выплат работнику простого неквалифицированного (наименее сложного) труда при выполнении им норм труда (трудовых обязанностей) в нормальных условиях и при нормальной продолжительности рабочего времени, устанавливаемый ежегодно законом Республики Казахстан о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год.

	Обязательные пенсионные взносы (ОПВ)
	взносы в накопительный пенсионный фонд в размере, установленном законодательством Республики Казахстан, в размере 10% от дохода работника.

	Основная заработная плата
	относительно постоянная часть заработной платы, включающая оплату по тарифным ставкам, должностным окладам, сдельным расценкам,  и  предусмотренные  трудовым  законодательством,  отраслевым соглашением, коллективным и (или) трудовым договорами выплаты постоянного характера.

	Группа управления персоналом и оплаты труда 
	группа МЭМ, ответственный за политику по вопросам оплаты труда.

	Ответственное подразделение  работодателя 
	подразделение работодателя, ответственное за политику по вопросам оплаты труда.

	Переменная часть заработной платы
	премии (денежные вознаграждения) по итогам работы за месяц или квартал, выплачиваемые в зависимости от выполнения показателей, определенных актами работодателя.

	Производственный процесс
	представляет собой совокупность взаимосвязанных основных, вспомогательных и обслуживающих производств.

	Производственный  персонал  (ПП)
	работники, осуществляющие деятельность в производственном процессе либо непосредственно руководящие им (к ПП отнесены служащие производственного персонала согласно корпоративной учетной политики подрядной организации).

	Правила системы оплаты труда
	документ, регулирующий порядок организации системы оплаты труда работников подрядных организации, разрабатываемый Работодателем в пределах своей компетенции в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором и настоящими Типовыми правилами систем оплаты труда работников подрядных организации МЭМ.

	Рабочее время
	время, в течение которого работник в соответствии с актами работодателя и условиями трудового договора выполняет трудовые функции, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым Кодексом Республики  Казахстан  отнесены к рабочему времени.

	Работник
	физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с работодателем и непосредственно выполняющее работу по трудовому договору.

	Работодатель
	подрядная организация, с которым работник состоит в трудовых отношениях.

	Рабочий
	работник, выполняющий согласно заключенному трудовому договору, работу по определенной профессии.

	Разряд  
	1-й уровень дифференциации оплаты труда рабочих внутри одной профессии, с учетом уровней сложности и квалификации, необходимой для выполнения работ.

	Работники социальной сферы
	рабочие и служащие определенные справочниками профессий рабочих и должностей служащих Социальной сферы» 

	Тарифный разряд
	уровень сложности и показатель квалифицированного уровня, необходимого для выполнения данной работы.

	Тарифная ставка
	фиксированный размер оплаты труда за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени.

	Трудовой договор
	письменное соглашение между работником и работодателем, в соответствии с которым работник обязуется лично выполнять определенную работу (трудовую функцию), соблюдать правила трудового распорядка, а работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, коллективным договором, актами работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату [изм. 6]

	Учет рабочего времени
	это фиксирование (отражение в соответствующем документе) фактического  рабочего времени,  в течение которого работник выполняет трудовые обязанности в соответствии с внутренними актами ДЗО.


4. Ответственность.
4.1. Ответственный отдел подрядной организации несет ответственность за координацию процесса по вопросам оплаты труда.  
4.2. Работодатель подрядной организации несет ответственность за:

установление и применение системы оплаты труда;

организацию труда работников с учетом режима работы;

установление размера тарифной ставки или должностного оклада работнику;

определение размера премирования работнику.

4.3. Ответственное подразделение работодателя подрядной организации несет ответственность за:

правильное формирование штатных расписаний по рабочим и служащим;

планирование, мониторинг и контроль расходования средств на оплату труда;

        правильное оформление и своевременное предоставление в бухгалтерию актов работодателя по премиям по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал), выплате вознаграждений по итогам работы за год (годовое вознаграждение), единовременных премий, приуроченных к праздничным;
правильность начисления заработной платы, премий, вознаграждений в программном продукте подрядной организации.
4.4. Кадровые службы работодателя подрядной организации несут ответственность за:

правильное ведение учета рабочего времени работников;

достоверное, своевременное, правильное оформление и предоставление в бухгалтерию актов работодателя подрядной организации по оплате за работу в праздничные и выходные дни, по оплате за совмещение должностей, информации о списочном составе работников и фактическом трудовом стаже работников для исчисления премий и др.
4.5. Бухгалтерия работодателя подрядной организации несет ответственность за своевременное начисление и выплату заработной платы, премий/вознаграждений работникам, а также за разъяснение произведенных начислений и удержаний по расчетным листкам работников.
4.6. Работники подрядной организации работодателя несут ответственность за:

соблюдение норм настоящих Правил;

своевременное представление документов для начисления заработной платы.

5. Описание процесса.
5.1. Порядок построения системы оплаты труда работников подрядной организации.
Оплата труда работников подрядной организации производится в пределах средств утвержденного бюджета Товарищества, выделенных на оплату труда в соответствии расчетам указанных в заключенном договоре.
5.1.1. Оплата труда работников подрядной организации состоит из выплат основной и переменной части заработной платы, доплат и надбавок, и выплат единовременного стимулирующего характера.

5.1.2. В состав основной заработной платы входит: 

· относительно постоянная часть заработной платы, включающая оплату по тарифным ставкам, должностным окладам;

· доплаты и надбавки, компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и (или) актами работодателя.

    В состав переменной части заработной платы входят премии по итогам работы за месяц или квартал, выплачиваемые за выполнение плана производства   показателей, определенных актами работодателя.

К единовременным стимулирующим выплатам относятся: 

· вознаграждение по итогам работы за год (годовое вознаграждение);

· единовременные премии, приуроченные к праздничным. 

5.1.3. В целях организации системы оплаты труда по подрядным организациям   выработаны основные принципы построения тарифной сетки для профессий рабочих и схем должностных окладов для руководителей, специалистов и служащих. 
5.2. Формы и системы оплаты труда.
5.2.1. В подрядной организации могут применяться повременная и сдельная формы заработной платы со следующими системами оплаты труда:

· простая повременная;

· повременно-премиальная;

5.2.2. Простая повременная система оплаты труда – система оплаты труда, при которой заработная плата работнику начисляется по установленной тарифной ставке (должностному окладу) за фактически отработанное время.

Оплата труда работников по простой повременной системе предусматривает выплаты в виде тарифных ставок (должностных окладов) с учетом доплат, надбавок, компенсационных выплат и единовременных премий, определенных настоящими Правилами.

Повременно-премиальная система представляет собой сочетание простой повременной оплаты труда с премированием за выполнение количественных и качественных показателей в работе.

Премирование за выполнение количественных и качественных показателей осуществляется в соответствии с разделом 5.8 настоящих Правил.

5.2.3. Начисление заработной платы работников производится на основании табеля учета рабочего времени за фактически отработанное время согласно тарифной ставке, должностному окладу, предусмотренным трудовым договором.

5.2.4. В подрядной организации может применяться вахтовый метод работы, при котором условия организации производства отражаются Приложением к Правилам/Положениям оплаты труда ДЗО. 
Рабочее время.

При сменной работе, продолжительностью более восьми часов, суммированный учет рабочего времени устанавливается в один календарный год.
Время перерыва для отдыха и приема пищи при сменной работе, продолжительностью более восьми часов устанавливается длительностью в один час, за исключением работников, занятых на непрерывных производствах, где список производств определяется Коллективным договором или актом работодателя.
5.3. Вахтовый метод организации труда.
5.3.1. Работодатель обязан обеспечивать работников, работающих вахтовым методом, в период нахождения на объекте производства работ жильем и организовать их питание для обеспечения их жизнедеятельности, доставку до места работы и обратно, а также условиями для выполнения работ и междусменного отдыха в соответствии с требованиями законодательства РК, Типового регламента о вахтовом методе работы в ДЗО.
Работодатель обеспечивает условия пребывания работника на объекте производства работ в соответствии с трудовым, коллективным договорами, внутренними документами.
5.3.2. Местом работы при вахтовом методе считаются объекты (участки) на которых осуществляется непосредственная трудовая деятельность. Место работы в обязательном порядке указывается в трудовом договоре.

5.3.3. Направление работника на вахту к месту работы в соответствии с условиями трудового договора не является служебной командировкой.

5.3.4. Временем вахты считается период, включающий время выполнения работ на объекте (участке) и время междусменного отдыха.

5.3.5. Продолжительность вахты не должна превышать 15 календарных дней.

На отдельных объектах продолжительность вахты с письменного согласия работника может быть увеличена до тридцати календарных дней в соответствии с трудовым и (или) коллективным договором.

Для членов экипажей морских судов с согласия работника продолжительность вахты может быть увеличена до ста двадцати календарных дней.

5.3.6. Комплектование вахтового персонала обеспечивается работниками, состоящими в штате или принятыми по трудовому договору на время выполнения определенной работы, осуществляющими работу вахтовым методом, не имеющими медицинских противопоказаний, с их согласия.

5.3.7. О введении вахтового метода работ работодатель должен письменно предупредить работников и (или) их представителей не позднее, чем за один месяц до введения вахтового метода работы. Решение оформляется актом и доводится до сведения работников.

5.3.8. К работам, выполняемым вахтовым методом, не допускаются работники, не достигшие восемнадцатилетнего возраста, инвалиды первой и второй группы, а также беременные женщины. Работники обязаны своевременно информировать работодателя о фактах, исключающих привлечение их к работе вахтовым методом. Иные работники могут привлекаться к работам, выполняемым вахтовым методом, если такие работы им не противопоказаны на основании медицинских заключений.

Женщины, имеющие детей в возрасте до семи лет, и другие лица, воспитывающие детей в возрасте до семи лет без матери, работники, осуществляющие уход за больными членами семьи либо воспитывающие детей инвалидов, допускаются к работам, выполняемым вахтовым методом, с письменного согласия последних.

5.3.9. В приказе о заключении трудового договора и при переводе на вахту должна быть запись "Для работы вахтовым методом". При переводе работника на работу вахты в приказе должно быть указано, что при окончании работы, работнику предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии равноценная работа (должность). Условия работы вахтовым методом закрепляются в трудовом договоре.

5.3.10.  Для работников, принятых или переведенных на вахтовый метод организации труда, устанавливается суммированный учет рабочего времени, с учетным периодом продолжительностью один календарный год. При таком учете ежедневная или еженедельная продолжительность работы по графику, как правило, имеет отклонения от установленной Кодексом продолжительности рабочего дня или рабочей недели. 
Возникающая в связи с этим недоработка или переработка уравнивается, в рамках учетного периода таким образом, чтобы сумма часов работы по графику равнялась норме рабочих часов учетного периода.

5.3.11. Учетный период охватывает все рабочее время, время в пути от пункта сбора до места работы и обратно. При этом общая продолжительность времени за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов, определяемых в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан. На объектах работ ведется учет рабочего времени и времени отдыха по каждому работнику на основании табеля учета рабочего времени по месяцам и нарастающим итогом за весь учетный период (год). 

5.3.12. Начало, окончание рабочего дня, время обеденного перерыва и отдыха устанавливается трудовыми договорами. 

5.3.13. Время обеденного перерыва и отдыха для работников, обслуживающих объекты непрерывного производственного цикла, входит в рабочее время. Перечень таких работ, порядок и место для отдыха и приема пищи устанавливаются коллективным договором или актами работодателя по согласованию с представителями работников. Время нахождения в пути от места нахождения работодателя или от пункта сбора до места работы и обратно в рабочее время не включается.
5.3.14. Продолжительность ежедневной работы по вахтовому методу организации труда составляет 11 часов и 1 (один) час для обеденного перерыва, и 12 часов для работников, обслуживающих объекты непрерывного производственного цикла. 

5.3.15. Для работников, выполняющих работы по вахтовому методу организации труда, ежегодный отпуск предоставляется на общих основаниях только после использования дней отдыха (после вахты). Не допускается предоставление оплачиваемого ежегодного трудового отпуска по частям в период между вахтовым отдыхом.

При оплате отпускных работникам, выполняющим работы вахтовым методом, принимается суммированный учет рабочего времени за один год. При суммированном учете рабочего времени для исчисления средней заработной платы используется средний часовой заработок.

5.3.16. Часовая ставка работников при вахтовом методе организации труда определяется путем деления тарифной ставки (должностного оклада) на количество рабочих часов по производственному календарю на соответствующий год.

5.3.17. В случае неприбытия вахтового персонала, допускается привлекать работников к работе сверх продолжительности рабочего времени, в соответствии с графиками работы на вахте, до прибытия следующего вахтового (сменного) персонала. Руководство объекта в данном случае принимает все меры по организации доставки вахтового (сменного) персонала в кратчайшие сроки. 

5.3.18. К тарифным ставкам (должностным окладам) работников, выезжающих на объекты с вахтовым методом организации труда, применяются коэффициенты, учитывающие тяжелые и неблагоприятные природно-климатические условия в регионе в размерах, установленных для работников в местах производства работ, независимо от места нахождения подразделений, в которых они состоят. 

5.3.19. При расторжении трудового договора с работником, до окончания учетного периода, дата расторжения трудового договора с его согласия может устанавливаться с учетом полагающихся дней между вахтового отдыха.


5.4. Доплаты, надбавки и компенсационные выплаты. Порядок их применения.
5.4.1. Независимо от системы оплаты труда работникам устанавливаются нижеперечисленные доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам): 

· за работу в праздничные и выходные;

· за работу в ночное время;

Все вышеперечисленные доплаты устанавливаются согласно требованиям Трудового Кодекса Республики Казахстан. 

Оплата проводится в следующем порядке: 

- за работу в праздничные и выходные дни производится не ниже чем в полуторном размере, исходя из дневной (часовой) ставки работника за фактически отработанное время (часы);

- за работу в ночное время - за каждый час работы в ночное время оплачивается не ниже чем в полуторном размере, исходя из дневной (часовой) ставки работника;

5.4.2. В подрядной организации работникам устанавливаются нижеперечисленные компенсационные выплаты и гарантии: 

1) компенсационные выплаты и гарантии, установленные законодательством РК:

· за время простоя работ;

· за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
- выплата за время простоя работ по вине работодателя в размере не менее 50 процентов от средней заработной платы работника и по причинам, не зависящим от работодателя и работника в размере не ниже минимального размера заработной платы. Время простоя, допущенного по вине работника, оплате не подлежит;
- выплата за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда в размере  4%,  от тарифной ставки 1-го разряда без учета регионального коэффициента - в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей, перечнем тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, определенных уполномоченным государственным органом по труду и по согласованию с уполномоченным государственным органом в области здравоохранения, подтвержденный результатами аттестации рабочих мест. 

- предоставление оплачиваемого ежегодного трудового отпуска производится в соответствии с разделом 5.7 настоящих Правил.

Установление доплат, надбавок и компенсационных выплат производится в рамках лимитов средств на оплату труда, предусмотренных бюджетом доходов и расходов подрядной организации.

5.5. Переменная часть заработной платы.
С целью усиления заинтересованности работников в конкретных результатах труда, устанавливается премирование по результатам выполнения показателей и условий премирования.

Выплаты текущей премии за месяц/квартал осуществляются (в рамках утвержденного бюджета) при выполнении следующих условий:

1) для административно-управленческого персонала:

обязательное выполнение общего плана производства предприятия от 90% до 100% с соответствующим пропорциональным премированием.

2) для производственного персонала:

обязательное выполнение планов производства для производственных структурных подразделений предприятия от 90% до 100% с соответствующим пропорциональным премированием. 

При этом для производственных структурных подразделений предприятий необходимо определять планы производства.

3) за недопущение несчастного случая по структурному подразделению, связанный с производством.
5.5.1. Ежемесячная премия за выполнение плана производства, повышения эффективности и качества труда по итогам работы за месяц в размере не более 33,3% от месячной тарифной ставки (должностного оклада) с учетом доплаты за сверхурочную работу, за работу в праздничные и выходные дни, за работу в ночное время, за перевыполнение нормы выработки, приработок (ускорение):

ПП мес. = ((ТС или ДО*Рк + ДОП)*Крп

ПП мес. – производственная премия при выплате за месяц;

ТС – тарифная ставка за фактическое отработанное время в месяц;

ДО – должностной оклад за фактическое отработанное время в месяц;

Рк – региональный коэффициент;

ДОП – доплаты за ночные, выходные, праздничные, сверхурочные, за перевыполнение нормы выработки, приработок (ускорение) за фактическое отработанное время в месяц;

Крп - коэффициент размера премии в процентах. 

Ежеквартальная премия за выполнение плана производства, повышения эффективности и качества труда по итогам работы за квартал в размере не более 100% от тарифной ставки (должностного оклада) с учетом доплаты за сверхурочную работу, за работу в праздничные и выходные дни, за работу в ночное время, за перевыполнение нормы выработки, приработок (ускорение): 

ПП кв. = ∑((ТС или ДО)*Рк + ДОП)*Крп

ПП кв. – производственная премия при выплате за квартал;

∑ – сумма выплат по тарифным ставкам/должностным окладам с учетом регионального коэффициента и доплат за фактическое отработанное время в квартал;

ТС – тарифная ставка за фактическое отработанное время в месяц;

ДО – должностной оклад за фактическое отработанное время в месяц;

Рк – региональный коэффициент;

ДОП – доплаты за ночные, выходные, праздничные, сверхурочные, за перевыполнение нормы выработки, приработок (ускорение) за фактическое отработанное время в месяц;

Крп - коэффициент размера премии в процентах (не более 100%/ 3 месяца) 
5.6. Единовременные стимулирующие выплаты.
К единовременным стимулирующим выплатам относятся: 

1) вознаграждение по итогам работы за год (годовое вознаграждение); 

2) единовременные премии, приуроченные к праздничным датам;

5.6.1. Вознаграждение по итогам работы за год (годовое вознаграждение).

Вознаграждение за выполнение основных показателей Товарищества за год устанавливаются с учетом следующих условий:

1. выполнение утвержденного годового плана производства МЭМ на 100%; 

2. выполнение плана по чистому доходу МЭМ на 100 % и более. 

В случаи наличия чистого убытка вознаграждение по итогам работы за год не выплачивается.

Выплата вознаграждения по итогам работы за год работникам подрядной организации не должна превышать суммы средств, предусмотренных на эти цели в бюджете доходов и расходов подрядной организации.

При планировании бизнес плана подрядной организации создается резерв в составе затрат на оплату труда в размере одной тарифной ставки (одного должностного оклада) всех работников подрядной организации. 

Годовое вознаграждение может быть выплачено в полном размере работникам, отработавшим в организации полный календарный год в соответствии с производственным календарем организации (сменному персоналу и работникам, которым установлен суммированный учет рабочего времени – в соответствии с утвержденным графиком работы), и состоящим в списочном составе организации на 31 декабря года, за который выплачивается вознаграждение.

5.7. Оплата ежегодного трудового отпуска.
Всем работникам гарантируется ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск с сохранением места работы и средней заработной платы. 

Ежегодные оплачиваемые трудовые отпуска делятся на два вида - основной и дополнительный, предоставляемый работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда и в случаях, установленных законодательными актами Республики Казахстан. 

Работникам предоставляется ежегодный трудовой отпуск продолжительностью не менее 24 (двадцать четыре) календарных дней.

Отдельным категориям работников может быть предоставлен дополнительный оплачиваемый отпуск, в соответствии с трудовым, коллективным договорами. При исчислении трудового стажа, дающего право на ежегодный трудовой отпуск, работникам, которым в соответствии с законодательством установлен неполный рабочий день, ежегодный трудовой отпуск устанавливается той же продолжительности, как и работникам, выполняющим аналогичную работу с рабочим днем нормальной продолжительности. 

При прекращении трудового договора работнику, который не использовал или использовал не полностью оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск, производится компенсационная выплата за неиспользованные им дни оплачиваемого ежегодного трудового отпуска.

При прекращении трудового договора работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск (основной, дополнительный), при расчете сумм, причитающихся выплате работнику, удержание за неотработанные дни отпуска производится с согласия работника.

Предоставление отпусков работникам производится в соответствии с графиком отпусков, который ежегодно утверждается Руководителем подрядной организации с учетом мнения работников. Предоставление, перенесение отпуска либо отзыв из отпуска оформляются актом работодателя.

5.12. Заключительные положения

5.12.1. Не предусмотренные настоящими Правилами выплаты, включая иные виды вознаграждений, доплат, надбавок, премий и других форм материального поощрения, не допускаются.    

5.12.2. Внесение изменений и дополнений в настоящие Правила   осуществляются по решению Товарищества.
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