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ҚОСЫМША №8
_________20______жылғы 
№_________ келісім-шартқа 

Минималды әлеуметтік пакет

	№
	Төлемдер түрлері
	Өлшем бірлігі
	Cалықтар мен міндетті аударымдарды ескере отырып төлемдер мөлшері
	Төлеу шарттары мен мерзімдері

	1
	Баланың туылуы
	АЕК*
	30
	Қызметкер өтініш берген күннен бастап 10 жұмыс күні ішінде (туу туралы куәлік ұсынылған кезде)

	2
	1 қыркүйекке білім күніне
	АЕК*
	10
	Қызметкерлердің мектеп жасындағы балаларына, 25 тамыздан кешіктірмей

	3
	Мүгедек балаларға - 1 маусымға төлем
	АЕК*
	30
	1 маусымнан кешіктірмей

	4
	Балалар лагеріне - қызметкерлердің жалпы санының 25%
	теңге
	180 000
	7 жастан 13 жасқа дейінгі балалар үшін

	5
	Әйелдерге 8 наурызға
	АЕК*
	10
	8 наурыздан кешіктірмей

	6
	Наурыз мерекесіне
	АЕК*
	20
	22 наурыздан кешіктірмей

	7
	Мұнайшылар күніне орай
	АЕК*
	20
	Қыркүйектің бірінші жексенбісінен кешіктірмей

	8
	Тәуелсіздік күніне орай
	АЕК*
	20
	16 желтоқсаннан кешіктірмей

	9
	Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысына материалдық көмек
	АЕК*
	50
	Еңбек демалысы басталғанға дейін үш жұмыс күнінен кешіктірмей

	10
	Қызметкерлердің балаларына Жаңа жылға арналған сыйлықтар - 12 жасқа дейінгі әрбір балаға 
	теңге
	3 000
	27 желтоқсаннан кешіктірмей



Ескерту:

· Шартқа сәйкес жұмыстарды орындайтын Мердігер қызметкерлерінің ең төменгі әлеуметтік пакеті кестеде көрсетілген мәндерден төмен болмауға тиіс.
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· АЕК* - қызметтер көрсетілетін жылдың 1 қаңтарындағы жағдай бойынша Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес айлық есептік көрсеткіш.

· Егер баланың ата-анасының екеуі де еңбек қатынастарында болса, төлем олардың біреуіне ғана жүзеге асырылады.
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