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1. Краткое описание ТРУ
 

 
2. Описание и требуемые функциональные, технические, качественные и эксплуатационные характеристики
 

Техническая спецификация на оказание услуг 
 
Характеристика выполняемых услуг: Услуги по аутсорсингу персонала. 
Цели и задачи на поставляемые услуги: Услуги по предоставлению персонала (аутсорсинг) 
Предмет закупок: Услуги по предоставлению персонала (аутсорсинг). 
Сроки оказываемой услуги: до 31 декабря 2020 года по заявке заказчика. 
Место оказания услуг: РК, Мангистауская область, месторождение Жетыбай. 
 
Специальность: Подсобные рабочие 
 
Квалификационные требования:  
Способы погрузки, выгрузки, перемещения и укладки грузов, требующих осторожности, и пылевидных материалов. 
Выполнение подсобных и вспомогательных работ на производственных участках и строительных площадках, складах, базах,
кладовых и т.п. Выполнение земляных работ рытье траншеи, котлован, обратная засыпка и т.д. Погрузка, разгрузка, перемещение
вручную или на тележках (вагонетках) и штабелирование грузов, не требующих осторожности (рулонных материалов, паркета в
пачках, ящиков, бочек, картона, бумаги, фанеры, пиломатериалов и т.п.), а также сыпучих непылевидных материалов (песка,
щебня, гравия, мусора, металлических стружек и других отходов производства). Очистка территории, дорог, подъездных путей.
Уборка цехов, строительных площадок и санитарно-бытовых помещений. Мытье полов, окон, деталей и изделий. Погрузка,
выгрузка, перемещение вручную и на тележках (вагонетках) и укладка грузов, требующих осторожности (стекла, бутылок, бутылок
с жидкостью и т.п.), и пылевидных материалов (рассыпного цемента, молотой извести, гипса и т.п.). 
Подсобный рабочий 2 разряда приступает к выполнению работ после прохождения ежедневного предсменного медицинского
осмотра и инструктажа по охране труда и технике безопасности. 
 
Форма подтверждения квалификации:  
Резюме, которое в обязательном порядке должно сдержать: Ф.И.О. сотрудника, опыт работы, с указанием наименования место
работы, месяц, год принятия и увольнения, функциональные обязанности;  
Выписку из трудовой книжки, трудового договора или иного документа подтверждающий опыт работ; 
Удостоверения по безопасности и охране труда с протоколами о прохождении проверки знаний на рабочий персонал (согласно
приказа Министра здравоохранения и социального развития РК №1019 от 25.12.2015г.); 
Удостоверения по промышленной безопасности с протоколами о прохождении проверки знаний на рабочий персонал (согласно
приказа и.о. Министра по инвестициям и развитию РК №1100 от 25.11.2015г.); 
Удостоверения по пожарно-техническому минимуму с протоколами о прохождении проверки знаний на рабочий персонал
(согласно приказа Министра внутренних дел РК №777 от 16.09.2015г.); 
Удостоверения по проверке знаний норм и правил работы в электроустановках с протоколами о прохождении проверки знаний на
рабочий персонал (согласно приказа Министра энергетики РК №222 от 19.03.2015г.); 

Заказчик: Товарищество с ограниченной ответственностью "Oil Construction Company"
Исполнитель: Товарищество с ограниченной ответственностью "Oil Construction Company"

Наименование Значение
Номер строки 70-1 У
Наименование и краткая характеристика Услуги по аутсорсингу персонала, Услуги по аутсорсингу персонала
Дополнительная характеристика Услуги по аутсорсингу персонала (монтажники, подсобные раб., сварщики)
Количество 1.000
Единица измерения -
Место поставки КАЗАХСТАН, Мангистауская область, Мангистауская обл., м/р Жетыбай
Условия поставки -
Срок поставки с 01.2020 по 12.2020
Условия оплаты Предоплата - 0%, Промежуточный платеж - 100%, Окончательный платеж - 0%
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Количество работников: 20 работников 
 
Опыт работы к подсобным рабочим: Не требуется 
 
Доля от общей суммы закупки: 100% 
 
Форма подтверждения квалификации подсобного рабочего 2 разряда (предоставляется потенциальным
Исполнителем/Поставщиком в составе тендерной заявки):  
 
Требования к потенциальному исполнителю (поставщику) предоставить в составе заявки на участие в закупке: 
1. Список рабочего персонала которые будут задействованы в работах согласно технической спецификации на оказание услуг (на
данных работников после подписания договора будет оформлены пропуска на месторождения для производства работ), а также
документы согласно приложенного списка рабочего персонала: 
2. Подбор персонала в требуемом количестве и необходимой квалификации по соответствующим специальностям; 
3. Оценку персонала на соответствие требуемой квалификации, в том числе базовых знаний и навыков, включая, но не
ограничиваясь: уровня знаний персоналом правил охраны труда и пожарной безопасности; 
4. Высокое качество оказываемых Услуг; 
5. Постоянный контроль улучшения качества оказываемых Услуг; 
6. Потенциальный Исполнитель (Поставщик) должен иметь у себя в штате ниже следующих квалифицированных специалистов,
которые должны соответствовать ниже следующим требованиям: 
a) 1 (один) работник с опытом работ не менее 3 (трех) лет на должности специалиста по социальным вопросам, для подтверждения
квалификации необходимо потенциальному Исполнителю (Поставщику) в составе тендерной заявки предоставить:  
1) резюме которое в обязательном порядке должно сдержать: Ф.И.О. сотрудника, опыт работы, с указанием наименования место
работы, месяц, год принятия и увольнения, функциональные обязанности;  
2) выписку из трудовой книжки или трудовой договор;  
3) удостоверения по безопасности и охране труда с протоколами о прохождении проверки знаний на рабочий персонал (согласно
приказа Министра здравоохранения и социального развития РК №1019 от 25.12.2015г.);  
4) удостоверения по промышленной безопасности с протоколами о прохождении проверки знаний на рабочий персонал (согласно
приказа и.о. Министра по инвестициям и развитию РК №1100 от 25.11.2015г.);  
5) удостоверения по пожарно-техническому минимуму с протоколами о прохождении проверки знаний на рабочий персонал
(согласно приказа Министра внутренних дел РК №777 от 16.09.2015г.);  
6) удостоверения по проверке знаний норм и правил работы в электроустановках с протоколами о прохождении проверки знаний
на рабочий персонал (согласно приказа Министра энергетики РК №222 от 19.03.2015г.); 
b) 2 (два) работника с опытом работ не менее 3 (трех) лет на должности бригадира, для подтверждения квалификации необходимо
потенциальному Исполнителю (Поставщику) в составе тендерной заявки предоставить:  
1) резюме которое в обязательном порядке должно сдержать: Ф.И.О. сотрудника, опыт работы, с указанием наименования место
работы, месяц, год принятия и увольнения, функциональные обязанности;  
2) выписку из трудовой книжки или трудовой договор;  
3) удостоверения по безопасности и охране труда с протоколами о прохождении проверки знаний на рабочий персонал (согласно
приказа Министра здравоохранения и социального развития РК №1019 от 25.12.2015г.);  
4) удостоверения по промышленной безопасности с протоколами о прохождении проверки знаний на рабочий персонал (согласно
приказа и.о. Министра по инвестициям и развитию РК №1100 от 25.11.2015г.);  
5) удостоверения по пожарно-техническому минимуму с протоколами о прохождении проверки знаний на рабочий персонал
(согласно приказа Министра внутренних дел РК №777 от 16.09.2015г.);  
6) удостоверения по проверке знаний норм и правил работы в электроустановках с протоколами о прохождении проверки знаний
на рабочий персонал (согласно приказа Министра энергетики РК №222 от 19.03.2015г.); 
c) 1 (один) работник с опытом работ не менее 3 (трех) лет на должности специалиста по технике безопасности, для подтверждения
квалификации необходимо потенциальному Исполнителю (Поставщику) в составе тендерной заявки предоставить:  
1) резюме которое в обязательном порядке должно сдержать: Ф.И.О. сотрудника, опыт работы, с указанием наименования место
работы, месяц, год принятия и увольнения, функциональные обязанности;  
2) выписку из трудовой книжки или трудовой договор; 3) Удостоверения по безопасности и охране труда с протоколами о
прохождении проверки знаний на рабочий персонал (согласно приказа Министра здравоохранения и социального развития РК
№1019 от 25.12.2015г.);  
4) удостоверения по промышленной безопасности с протоколами о прохождении проверки знаний на рабочий персонал (согласно
приказа и.о. Министра по инвестициям и развитию РК №1100 от 25.11.2015г.);  
5) удостоверения по пожарно-техническому минимуму с протоколами о прохождении проверки знаний на рабочий персонал
(согласно приказа Министра внутренних дел РК №777 от 16.09.2015г.);  
6) удостоверения по проверке знаний норм и правил работы в электроустановках с протоколами о прохождении проверки знаний
на рабочий персонал (согласно приказа Министра энергетики РК №222 от 19.03.2015г.); 
7. Наличие у Исполнителя (Поставщика) медицинского работника и договора на оказание медицинских услуг (предсменный
медицинский осмотр) с местом дислокации медицинского работника на месторождении Жетыбай. 
8. Потенциальный Исполнитель (Поставщик) обязан предоставлять ежедневно сведения/ результаты проведенного предсменного
медицинского осмотра и инструктажа супервайзерам по охране труда и технике безопасности ТОО "Oil Construction Company» на
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месторождении Жетыбай. 
9. Потенциальный Исполнитель (Поставщик) обязан произвести замену персонала, с полным пакетом разрешительных документов,
на следующий день в случае недопущения персонала по результатам проведенного предсменного медицинского осмотра и
инструктажа по охране труда и техники безопасности к выполнению работ. 
10. Своевременное и качественное оказание Услуг. 
11. Потенциальный Исполнитель (поставщик) обязан за свой счет обеспечить работников страхованием от несчастных случаев,
проживанием, питанием, медосмотром, предсменным медосмотром, СИЗ, доставкой и транспортировкой работников на
месторождение Жетыбай, обучение работников.  
12. Потенциальный Исполнитель (поставщик) выставляет Заказчику счет фактуры и акты выполненных работ с учетом понесённых
расходов на страхование от несчастных случаев, питание, проживание, средства индивидуальной защиты (СИЗ), предсменного
медосмотра, медосмотра, транспортировкой и доставкой работников до и обратно на месторождения Жетыбай, обучение
работников, с подтверждающими документами (счета фактуры, накладные и акты выполненных работ). 
13. Режим работы - вахтовый метод - 15/15 с 11 часовым рабочим днем. 
14. Фактически отработанное время персонала должно подтверждаться табелем рабочего времени, контроль за ведением табеля
учета рабочего времени остается за ТОО "Oil Construction Company". 
15. Потенциальный Исполнитель (поставщик) должен вести учет рабочего времени и направлять Заказчику заполненный и
подписанный уполномоченным лицом табель учета рабочего времени не позднее последнего рабочего дня отчетного месяца. 
16. Потенциальный Исполнитель (поставщик) должен до 5 числа месяца, следующим за отчетным подготовить и предоставить
Заказчику акт выполненных работ (оказанных услуг) и счет фактуру. Счет фактура, оформленная в соответствии с действующим
законодательством Республики Казахстан, формируется в течении 15(пятнадцать) календарных дней после даты оказания услуг, и
будет доступен в электронном виде в Информационной системе «Электронные счета-фактуры».  
Перечень документов, которые необходимо предоставить после подписания договора в течение 5-ти календарных дней перед
началом оказания услуг (в случае не предоставления документов, исполнитель (поставщик) к оказанию услуг допускаться не будет
и к нему применяются штрафные санкции): 
1. Договор обязательного страхования работника от несчастных случаев, при исполнении им трудовых обязанностей (нотариально
заверенная копия); 
2. Договор с медицинским учреждением на оказание медицинского обслуживания на весь период оказания услуг (нотариально
заверенная копия); 
3. Договора на проживание и питание на месторождении всего персонала, задействованного в производстве работ, на весь период
оказания услуг (оригинал или нотариально заверенная копия); 
4. Список рабочего персонала и автотранспорта для оформления пропусков на месторождение; 
5. Всю необходимую документацию затребованные отделом техники безопасности, охраны труда и окружающей среды Заказчика. 
Внимание участникам закупки! 
Техническая спецификация предоставляется в форме электронного документа, формируемого системой и подписанного ЭЦП
(прилагаемые документы в виде электронной копии в Приложении – НЕ БУДЕТ РАССМАТРИВАТЬСЯ!), за исключением случаев,
предусмотренных требованиями Заказчика.
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