Қосымша № ____
шартқа _ _ _ бастап "__"____202__ жыл


Орындаушының қызметкерлеріне әлеуметтік және ынталандыру төлемдері

	№
	Көрсеткіштердің атаулары
	Төлем көлемі

	Ынталандыру төлемдері

	1
	Қызметкерлерге ай сайынғы сыйлықақы
	Тарифтік ставканың 33,33% - ы және түнгі жұмыс, үстеме жұмыс және мереке сағаттары үшін қосымша ақылар (нақты жұмыс істеген уақыт үшін)

	2
	Жыл қорытындысы бойынша сыйақы
	Нақты жұмыс істеген уақыт үшін бір жалақыдан (ставкадан) артық емес

	Ең төменгі әлеуметтік төлемдер

	1
	Наурыз мерекесіне арналған сыйлық
	20 АЕК

	2
	Мұнайшылар күніне арналған сыйлық
	20 АЕК

	3
	Тәуелсіздік күніне арналған сыйлық
	20 АЕК

	4
	Демалысқа материалдық көмек
	50 АЕК

	5
	Баланың тууына төлем
	30 АЕК 

	6
	1 қыркүйекке, қызметкерлердің балаларына төлем
	10 АЕК 

	7
	1 маусымға мүгедек балаларға төлем
	30 АЕК 

	8
	Балалардың жазғы демалысын ұйымдастыру (Жұмысшылардың балаларына арналған Лагерь)
	180 000 тенге – барлық қызметкердің 25 % 

	9
	8 наурызға дейін әйелдерге төлем
	10 АЕК

	10
	Қызметкерлердің балаларына Жаңа жылға арналған сыйлықтар-12 жасқа дейінгі әрбір балаға
	3 000 тенге 





















Приложение № ____
к Договору ___от «__»_______202__ года

[bookmark: _Hlk119594345]Социальный пакет и стимулирующие выплаты работникам Исполнителя

	№
	Наименование показателей
	Размер выплат

	Стимулирующие выплаты

	1
	Ежемесячная премия работникам 
	33,33% от тарифной ставки и доплат за работу в ночное время, сверхурочные часы и праздничные часы (за фактически отработанное время)

	2
	[bookmark: _GoBack]Вознаграждение по итогам года
	Не более одного оклада (ставки) за фактически отработанное время

	Минимальный социальный пакет

	1
	Премия к празднику Наурыз 
	20 МРП

	2
	Премия ко Дню нефтяника
	20 МРП

	3
	Премия к Дню Независимости
	20 МРП

	4
	Материальная помощь к отпуску 
	50 МРП

	5
	Выплата к рождению ребенка
	30 МРП 

	6
	Выплата к 1 сентября, детям работников
	10 МРП 

	7
	Выплата детям-инвалидам к 1 июня
	30 МРП 

	8
	Организация детского летнего отдыха 
(Лагерь детям работников)
	180 000 тенге - 25 % от численности

	9
	Выплата женщинам к 8 марта
	10 МРП 

	10
	Подарки на новый год детям работников - на каждого ребенка до 12 лет
	3 000 тенге 



